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FECHA DE SOLICITUD MAYO 8 DE 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
‘wowpre  MONICACRISTINATORRESALARCON -
carge  Secretaria de Despacho
pepenEnca  Secretariade Educacion (E) B
asuvio:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

e . ~ 11-INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarfa bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

informacion y jusfificacion:

TPODEGASTO
— ==
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION{) | X_
~ —
| Social y productivo
NOMBRE DEL RUBRO s _ R - e B I
Educacion
CODIGO DEL RUBRO 3 | SECTOR -

[ Calidad, cobertura y fortalecimiento de ta educacion inisid, prescolar, basica y
| PROGRAMA _media
27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO {4) PROGRAMAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMENTO DE LA GESTIOM DEL SECTOR
MEFA  EDUCATIVOEN CHIA

Fortalecimiento institucional para €l mejoramiento en el
NOMBRE DEL PROYECTO desempefio de la gestitn del sector Educativo

CODIGO BRPIN

{*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a fa gestion de personas nalurales, afectando recursos con cargo al presupuesio de gaslos de inversion
CONFIRMO que las obiigaciones, objeto y perfil requeridos anleriorments son transitorias y no corresponden al sjercicio de las funclanes misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes
programas ¥ melas del Plan de Desarmolk para la presente vigencia, por lo fanto se encusntran regisiradas en el proyects de nversidn viabiizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de
Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO ' : PERFILREQUERIDD R
PRESTACION DE SERVICIOS IDONEIDAD: Ei oferente debera acreditar titulo como profesional del Nicleo Bésico.
PROFESIONALES PARA del conocimiento en  Administracion: Administracion de Negocios, Mercadeo,

APOYAR EL SEGUIMIENTO Y Finanzas y Negocios Intemacionales mediante la presentacion de copia del diploma o
CONTROL DE Lo acta de grado y tarjeta profesional si aplica.

MACROPROCESOS DE

GESTION DEL DESPACHO DE EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada no
LA SECRETARIA DE menor a diez (10) meses conforme a lo establecido en el {Decreto 047 de 2024); con
EDUCACION DEL MUNICIPIO experiencia en actividades de apoyo profesional en seguimieno y control a
DE CHIA. macroprocesos educativos y de PQRSDF; las cuales se deberan acreditar mediante

copia de contratos y su acta de liquidacién y/o certificaciones de contratos.

OBLIGACIONES
1. Apoyar la elaboracion de los planes de accion - PA y del Plan anual de adquisiciones PAA en cumplimiento de los’
lineamientos establecidos en el proceso de armonizacion presupuestal asi como de los planes, programas y

proyectos.

2. Brindar apoyo en la planeacion institucional de los macroprocesos de gestion de la Secretaria de Educacion
mediante ia elaboracion, coordinacion, seguimiento del cronograma anual de actividades.

3. Brindar apoyo en el seguimiento a los sistemas de recepcion de correspondencia de la secretaria (correo
institucional, corrycom) y controlar mediante informes que se de respuesta en los tiempos establecidos por las
normas.

4. Apoyar al despacho de la Secretaria de Educacion en el desarrollo de las actividades propias que permitan
contribuir con el macropoceso establecido para el mejoramiento en el desempefio de la gestion del sector educativo

§il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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'En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Secretarfa a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Se determina entonces Ia necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento a los procesos del macroproceso de gestion financiera de
la direccion administrativa y financiera de la secretaria de educacidn del municipio de chia, por medio del cual se debe tener!
presente el apoyo de una persena natural que podra desarrollara actividades tendientes al mejoramiente de este macro proceso y
consigo involucrar al personal docente y administrativo en lo que competa a esta &rea,

Asi mismo es importante resaitar que este que este profesional debe estar capacitade y contar con la experiencia profesional , con
el fin de dar alcance y de esta manera dar respuesta a las necesidades encontradas en ef sistema de educacion oficial del municipio
de Chia, teniendo en cuenta la meta a ejecutar y las necesidades basicas del proyecto de fortalecimiento y sostenimiento del servicio
educativo

En el sector se ofrecen astos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarroilar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad
es contar con una (1) persona natural, ya que se requiers una atencién personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus
obligaciones derivadas del contrato.

La dependencia solicitante, debe justificar la necesidad que pretende suplir con la contratacion, teniendo en cuenta los criterios sefialados
en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos:

- No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, |

\ .
MON}CAaCR‘fSTINA TORRES ALARCON

\_ 4~ NCMBRE - ) _ FIRMA

Cordiamente,
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria DEEDUCACION S B presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

QBJETO l PERFIL REQUERIDO

Objeto de la contratacion: IDONEIDAD: El oferente deberé acrediter titulo como profesional del Nicleo Basico
PRESTACION DE del conccimiento en  Administracion: Administracion de Negocios, Mercadeo,

SERVICIOS Finanzas y Negocios Internacionales mediante la presentacion de copia del diploma o

PROFESIONALES  PARA acta de grado y tarjeta profesional si aplica.

APOYAR EL SEGUIMIENTO

Y CONTROL DE LOS ExpERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada no
MACROPROCESOS  DE | menor a diez (10) meses conforme a lo establecido en el (Decreto 047 de 2024); con
GESTION DEL DESPACHO experiencia en actividades de apoyo profesional en seguimiento y control a
DE LA SECRETARIA DE macroprocesos educativos y de PQRSDF; las cuales se deberan acreditar mediante
EDUCACION copia de contratos y su acta de liquidacién y/o certificaciones de contratos.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la elaboracion de los planes de accion - PA y del Plan anual de adquisiciones PAA en cumplimiento
de los lineamientos establecidos en el procese de armonizacion presupuestal asi como de los planes,
programas y proyectos.

2. Brindar apoyo en la planeacion institucional de fos macroprocesos de gestion de la Secretaria de Educacion
mediante la elaboracion, coordinacion, seguimiento del cronograma anual de actividades.

3. Brindar apoyo en el seguimiento a los sistemas de recepcion de correspondencia de la secretaria (correo
institucional, cormycom) y controlar mediante informes que se de respuesta en los tiempos establecidos por
las normas.

4. Apoyar al despacho de la Secretaria de Educacién en el desarrollo de las actividades propias que permitan
contribuir con el macropoceso establecido para el mejoramiento en el desempeiio de la gestion del sector
educativo

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar ia inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

: ' S CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para Ja cual se requiere confratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. XX

E desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

i a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son confratados con personas que cuentan con &! perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos gue los medifiquen ylo adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, alos _ dias del mes de MAYO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “E! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"aRTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico ¢ persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarmrolle de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuande aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sohre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece; “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
ta gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

4. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo fa
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto det contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se Wrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




