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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de fos Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en
articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

S et AT : _ DATOS GENERALES | e LR -
| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: - | MAYODE2024 -
| SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE EDUCACION - |
| MODALIDAD DE SELECCION: _ | CONTRATACION DIRECTA - B
_ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS
OBJETO DE LA CONTRATACION: PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE SEGUIMIENTO DEL

MACROPROCESO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

"Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”, el Articulo 67 de la Constitucion politica establece que la
educacion sera gratuita en las instituciones educativas def estado, sin detrimento del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a fa comunidad, promover la prosperidad
general y garaniizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
fodos en las decisiones que los afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrativa y cutural de la nacion”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garaniizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con elfa se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a fa técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura, el
estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre los cinco y fos quince afios de edad y que
comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion béasica’.

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicié el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes termitoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacion de los procesos
misionales en Gestién de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externc y acreditado para certificar entidades en temas de
Gestion de Calidad, procedio a realizar las auditorias de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y
Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacién y las
Secretarias de Educacion: Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la
ejecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente
cuenta con la certificacién nacional de sus Frocesos.

Es asi como en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio def cual se establece e/
manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estrucfura organizacional interna de la administracion central def
Municipio de Chia", la Secretaria de Educacion tiene como mision la de encargarse de la oferta educativa en el Municipio y garantizar
el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de "Dirigir la formufacion y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar fa mejor, mas equitativa pertinente
prestacion de servicio, por parte del sistema educativo’; para tal efecto, la Secretarta de Educacion cuenta con una estructura organica
de la siguiente manera:
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De esta manera se establecio una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la Secretaria de Educacion Munigipal,
los cuales para su implementacion y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos, humanos,

econdmicos):

Es importante resaltar que para la consecucién de dichos procesos arriba sefialados, si bien se efect(ian con el concurso directo de un
grupo interdisciplinario conformado por Directivos, secretaria de Educacion, Asesores, profesionales de distintos niveles y areas de la
entidad; parte de la gestién administrativa encaminada a la organizacion documental y comunicacion entre dependencias de la planta
central de [a Administracién Municipal con las que interactGa la SEM para materializar y llevar a cabo los mismos; se requiere de un
personal de apoyo, que contribuya con €l desarrollo de actividades asistenciales y operativas, aportando un valor estratégico al mejorar
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Macroproceso Proceso

educativa

A01. Analisis de la informacion estratégica

A. Gestion estratégica desarrofio educafivo

A02. Formulacion y aprobacion del plan de

los establecimientos educativos

A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestion de

AD4, Evaluacion de resultados

la eficiencia, |la coordinacion y capacidad de respuesta de 1a SEM.

| Pobiacién a Beneficiar:

Con el apoyo de la presente contratacion, se beneficiara la secretaria de Educacion, en la La gestidn adecuada de archivos, asf como
la capacidad de acceder répidamente a la informacion y de comunicar eficazmente para responder con mayor agilidad entre
funcionarios y dependencias, para adelantar los tramites internos necesarios que permitan la SEM la materializacion de cada uno de

los procesos arriba sefialados.

Que de acuerdo a la informacion que reporta el correo electrénico institucional de la SEM se tienen aproximadamente un total de 256
comunicaciones mensuales recibidas en su bandeja de entrada, de las cuales, se hace necesario asignar internamente a fin de que

surtan el trdmite correspondiente y se brinde oportuna respuesta dentro del término sefialado para tal fin.

CORREOQ INSTITUCIONAL sem.secretariafchia.gov.co

MES

CANTIDAD

ABRIL

180 COMUNICACIONES RECIBIDAS

MAYQ

280 COMUNICACIONES RECIBIDAS

En similar sentido y de acuerdo con la informacién que se registra a corte 22 de mayo de 2024, se han framitado un aproximado de 55
contratos, préximos a finalizar su ejecucién, de los cuales se hace necesario surtir los tramites precontractuales, en o que concierne a

la organizacion documental necesaria, para tramitar las adiciones, y/o contratos nuevos de la SEM.

De manera especifica, para el Macroproceso “4 Gestion Estratégica”, contiene una serie de procesos, que deben ser implementados y
gjecutados por la Secretaria de Educacion dentro de los cuales se destacan;
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Que una vez revisado el Plan Anual de Adguisicion de la entidad aprcbado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica “SEQP ) se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por dltimo, se indica que segln la Direccion de Funcion Pdblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto contractual, razén por la cual
se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe confar con una (1) persona natural que acredite el titulo como
bachiller, para brindar apoyo con el desarrollo de acfividades asistenciales y operativas requeridas por la SEM, para ef cumplimiento
objetivos trazados en el macro proceso “A Gestion Estratégica”, sus procesos y subprocesos encaminados a que las estrategias de
desarrollo partan de un adecuado ejercicio de planeacion; lo anterior en aras de propender per contribuir al fortalecimiento del sector
educativo en el Municipio de Chia y a su vez dar continuidad y avance a los programas y metas previstas en el plan de Desarrollo
Municipal.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
METAS RESULTADO: DISMINUIR EN 0,1% LA TASA DE REPITENCIA DURANTE EL CUATRIENIO

META PRODUCTO: 27: DESARROLLAR ANUALMENTE CUATRO (4) PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL SECTOR EDUCATIVO EN CHIA.

PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
: AVANCE EJECUCION FiSICO: 4
EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA: 0

2. 0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA Y
' DE SEGUIMIENTO DEL MACROPROCESO DE GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.2. CLASIFICAGION UNSPSC:
El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
Procedimientos y servicios {
93000000 | 93150000 93151500 93151507 administrativos

Planificacion o administracion de
proyecios

80000000 | 80100000 80101600 i 80101604

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere contar con una {1) persona natural, para
brindar apoyo con el desarrollo de actividades asistenciales y operativas requeridas por la SEM, para el cumplimiento objetivos
trazados en el macro proceso ‘A Gestion Estratégica”, sus procesos y subprocesos encaminados a que las estrategias de desarrollo
partan de un adecuado ejercicio de planeacion; lo anterior en aras de propender por contribuir al fortalecimiento del sector educativo
en el Municipio de Chia y a su vez dar continuidad y avance a los programas y metas previstas en el plan de Desarrollo Municipal.

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con el titulo
como bachifler, mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado, y que su vez demuestre contar con habilidades,
actitudes, aptitudes y conocimientos que le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

'2.4L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,
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25. OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligara para con el Municipic, en relacion directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el desarrollo de actividades de gestion operativa y administrativa, encaminado a facilitar la organizacion documental
de los procesos contractuales de la SEM cumpliendo con los lineamientos establecidos en la secretaria de Planeacion y contratacion
de la Administracion central.

2. Brindar apoyo en el sequimiento de las comunicaciones recibidas a través del correo electrénico Institucional asignado a la Secretaria |
de Educacion y Secretaria de Despacho, con el fin de dar tramite dentro de los términos legales establecidos y en el marco de los
lineamientos del sistema de gestion de la Administracién Municipal.

‘3. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades operativas y asistenciales, relacionada con los framites documentales ante las

distintas dependencias de la Administracion Municipal.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previe cumplimienta de los requisitos de ejecucion del confrato.

2. Respondsr por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, fos

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o can ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con [a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen

parte integral def contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipic sobre evenfualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escrites por el Superviser del contrato y &l Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la ejecucion del

contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documenios necesarios para elio, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12, Acreditar sus pagos de SS| como colizants independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
gjecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los confroles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacién de la oferta y durante Ja vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan. |

& o

= ©voeNo

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP |1,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la canfidad, forma y oporiunidades pactadas.

Resolver |as paticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

B TIPO DE CONTRATO: Prestacion de serviclos de apoyo a la gestion

P [~ oo

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia, Secretaria de Educacién

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Educacion Municipal o a quien designe.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicies de Apoyo ala

Gestion no serd obligatorio la liquidacién del confrato, en tal sentido vy acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de fa liquidacion de este.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el |
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] objeto a contratar, las obligaciones y e valor de! presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contrafista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.2,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo [a modalidad de centratacion directa [a prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofettas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesfion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacian en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se traie.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parémetros seftalados, por lo que se justifica la contratacion directa.

‘4, ESTUDIODELSECTOR - _ e L :
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre la necesidad de
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y DE SEGUIMIENTO DEL MACROPROCESQ DE GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION dirigida a apoyar
el desarrolio de actividades asistenciales y operativas, que aporten un valor estratégico y con ello mejoren la eficiencia, la coordinacion
y capacidad de respuesta de la SEM, con relacion al macroproceso de Gestion estratégica conforme a los lineamientos de la
Secretaria de Educacion relacionada con los procesos de “AQ1. Anélisis de la informacion estratégica educativa” de *A02. Formulacién
y aprobacion del plan de desarroflo educativo”, y “A03. Apoyo y fortalecimiento a la gestion de los establecimientos educativos”.

Que, por lo expuesto, se considera que, para atender la necesidad antes planteada, resulta necesario realizar la contratacion de una
persona que acredite el titulo como bachiller, que cumpla con la experiencia requerida por la entidad, teniendo en cuenta la meta a
ejecutar y las necesidades bésicas del proyecto de fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo

En el sector se ofrecen estos servicios por personas naturales que cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades.

A} Las entidades piblicas suelen contratar el servicio requerido bajo la modalidad de contratacién directa, entre ellas una vez
consultado el SECOP se encuentran:

[ ANO ENTIDAD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
[ PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES COMO REFERENTE DE EDUCACION

_ ALCALDIA JADDY ROCIO
| 2020 | MUNICIPIODE PORTELA EEUESQEEE"NA%'%AESQ ot INSTITUCIONES | 9600000 | 1220iAS
| SEVILLA HINCAPIE

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATWA DEL

MUNICIPIO DE SEVILLA (VALLE DEL CAUCA).
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

| ALCALDIA GEORGINA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

| 2020 MUNICIPIO DE VANEGAS SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA | $4.740.000 79 DIAS
| CAPARRAPI MAHECHA MUNICIPAL DE CAPARRAPI, CUNDINAMARCA, EN

L CALIDAD DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En ¢! presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, a revision histérica y comparativo de confratos celebrados por el municipio
de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

NO. DE
ARO | (MMO-DE | conTRaTISTA - OBJETO CUANTIA | DURACION
T PRESTACION DE APOYO TECNICO PARA EL
gy | CPSUEE- | OLGAPMRIOA | FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION | $35700.000 OHEseY
| | EDUCATIVA DE LA ALCALDIA DE CHIA.
201 | CPSO25- | WARAELENA | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA | ¢ 1y are ce | SMESES Y23
2021 | PRIETOPIEDRA | EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS CUATRO | ¥ 12806 DIAS
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' (04) MACROPROCESOS CERTIFICADOS EN GESTION DE
CALIDAD, GESTION DE COBERTURA, TALENTO HUMANO
\ Y ATENCIGN AL CIUDADANO DE LA SECRETARIA DE
EDUCAGION DE CHIA.
CPOAG 590, RAUL PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LOS
2022 s HERNANDO | CUATRO (04) MACROPROCESOS CERTIFICADCS DE LA | $38.500000 | 11 MESES
VEGA OLARTE | SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA
‘ BLAYITD SOLEY PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
2023 CPSAG 805- JIMENEZ PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y $5.160.000 B4 dias
2023 FAMENEZ | MANEJO DEL ARCHIVO DE GESTION EN LA OFICINA DE
CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CHIA
PRESTAGION DE SERVICIOS DE APGYO TECNICO EN
o, | TSR | U5 IRAOUS. cou 1 ponec
7-
2023 2023 DESQ;‘(’QDSOR MACROPROCESO DE GESTION FINANCIERA DE La | $28.000000 | Bmeses
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCAGION

En este anélisis encontramos, que durante fos Ultimos afios la alcaldia realizo al menos cinco (5) contratos con cbjeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas,

—

|5, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES DE PESOS M/LEGAL ($9.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como referencia el Decrete N° 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adopta | tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

Por fo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta fa Secretarla de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial y valor|
estimado para el presente contrato es la suma de Once millones cuatrocientos mil pesos mflegal (311.400.000), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir &l contratista,

Se deja constancia que, al establecer el valor cotizade, estos ya incluyen los costos por concapto de Impuestos contribuciones, y demas
que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a [a Eniidad y con 1a acfividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcién del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda:

| ' DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2024001106

FECHA (21/05/2024)
i NUMERO RUBRO NOMBRE  FUENTE VALOR
' Servicios para la ‘ 1101 LIBRE
230103220120202517500850152.3.2.02.02.009|  comunidad, sociales y ASIGNACION $2.000.000
personales | |
TOTAL, DISPONIBILIDAD $9.000.000

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia efectuara tres (3} pagos mensuales vencidos, iguales y sucesives por la suma de TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000) cada uno

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del suparvidor del contrate
Presentacion de Faclura v ¢ cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT
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'IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatufo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES., Articulo modificado por el
articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Aduito
Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y
Recreacion los convenios y contratos de condiciones unifermes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos

con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO/PAGQO ANTICIPADO: NO APLICA

'6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 ( ..) & objetiva la seleccion en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

| De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en 'a contratacion directa no se utilizan factores de
| escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar
| ¢l objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta se requiere contratar una persona natural con
la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucion del objeto contractual

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como bachiller, mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con e alcance de las obligaciones especificas a su cargo no menor a
ocho {8) meses, las cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacion yfo certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Piblica o Privada que la expide.

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, |mpaclo ¥y tratamlento de los nesgos en
la confratacién; se desamolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual

para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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'8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a Io

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el conlrato resultante del presente proceso de

Contratacién Dlrecta
9 LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAC ION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

comercia vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepcicnes al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo
de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de

servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
10. ANEXOS

| Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
Banco de proyectos
| Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO
MONICA CRSTINA TORRES ALARCON
SECRETARIA DE EDUCACION (E)

ELABORO ESTUDIO PREVIO:

MARIO DELGADO SANDOVAL
TECNICO ADMINISTRATIVO




