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FECHA DE SOLICITUD Mayo 2024

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE I

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL

|CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persond en planta global

| ~ I~ INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

| De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de 1a planta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar ef proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion:

= TIPO DE GASTO |
FUNCIONAMEENTO || INVERSION ¢ X |
]

NOMBRE DEL |
RUBRO N B EJE SOCIALY PRODUCTVO
CODIGO DEL RUBRO - SECTOR CULTURA

PROGRAM

A CONSOLIDACION DEL TEJIDO ARTISTICO Y CULTURAL

82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (8) PROGRAMAS DE

FORMAGION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS ARTISTICAS Y

CULTURALES, DE MANERA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, ENLOS
META SECTORES URBANOY RURAL DEL MUNICIPIO.

NOMBRE DEL DESARROLLO DE LA FORMACION ARTISTICAY |
| PROYECTO CULTURAL EN GHIA
| CODIGO

EPPIN 2020251750020

(*) Por tratase de confratacion directa. de prestacion de servicios profesionales ylo apoyo a ka gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de
gastos de inversian, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corespanden al ejercicio de las funciones misionales de la
Alcaldia, $i n al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por o tanto se encuentran registradas en el proyecto de
| inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de | Inversién.

= INFORMACION CONTRACTUAL |
OBJETO PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de Bachiller.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes
documentos:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ENSENANZA DE MUSICA PARA LA POBLACION ADULTO 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado |
MAYOR EN LOS PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA
ESCUELA DE FO_RMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL |EXPERIEMNCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presenle
MUNICIPIO DE CHIA. proceso de minimo de OCHO (08) MESES.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
ferminacion o liquidacion de conlralos o certificaciones, las cuales
deben contener fecha de inicio y terminacién.

OBLIGACIONES

1. Apoyar la instruccion en misica para la poblacion Adulto Mayor en los programas de extension en el rea de Misica del
programa de extensién de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

2. Apoyarla elaboracién de! plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el area de Musica en lo
relacionado con la ensefianza en msica para la poblacion Adulto Mayor en los programas de extension.

3. Asistir la planificacion y organizacion del nomero de horas semanales de insfruccion refacionada con su objeto contractual,
las cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato y deberan soporiarse a través de planillas de
asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin. i
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4. Apoyar en fa realizacion de actividades teorico-practico desde la gramatica musical y para el desarrolio en musica para la
poblacion Adulto Mayor en los programas de extension.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

6. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacitn operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, comités
que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con ¢! objeto contractual.

i Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, fos cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a |a fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las meias del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de |
posicionamiento de fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a traves de la descentralizacion de los programas de |
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
pariicipantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo

especifico de formacion dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacién artistica a manera de

sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,

en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios, |
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacicad con una dimension integral atendiendo las

necesidades de estos sectores.

Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en la aceptacion histdrica que ha presentado el area Artistica
de Musica por parte de los habitantes del Municipio; lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la
'Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia, especialmente lo relacionado con los procesos bandisticos
integrados por estudiantes del area Artistica de Musica, generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a
través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagdgicas y organizativas generales, en bisqueda del reconocimiento
artistico y culiural de los arfistas locales.

De lo anterior y en aras de alcanzar los objetivos propuestos, mejorar la estructuracién académica y organizacional de los programas
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Direccion de Cultura del Municipio, asi como la busqueda de nuevos talentos, la
ampliacion de fa cobertura y atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas en especial
los relacionados con la Pre-Banda Sinfonica, se hace necesaria la contratacion de una persena con la idoneidad y experiencia para
desarrollar el objeto contractual requerido para tal fin.

Finalmente, en la estructura organizacional del Municipio de Chia no existe personal que pueda desarrollar la actividad que se
describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1} bachiller que acredite la idoneidad y experiencia requerida,
que realice el apoyo con actividades relacionadas con la ensefianza de musica para la poblacion adulto mayor dirigide al programa
de extension en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

' Cordiaimente,

! p
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA ﬁ ”Wﬁ ﬂ

LG A4
L NOMBRE Vo FrRMA U
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCIGN PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretaria  DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION DE CULTURA presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia ¢ insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestitn, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO | PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de Bachiller

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
i GESTION PARA LA ENSENANZA DE MUSICA PARA 1. Copia del diploma o acta de grado.
LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS
PROGRAMAS DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE | EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presente
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL |proceso de minimo de OCHO (08) MESES.

MUNICIPIO DE CHIA.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
| terminacidn o fiquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben
| contener fecha de inicio y terminacién.

OBLIGACIONES |

1. Apoyar la instruccion en musica para la poblacién Adulto Mayor en los programas de extension en el area de Misica '
del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

2. Apoyar la elaboracion del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el area de Musica en
lo relacionado con la ensefianza en musica para {a poblacién Adulio Mayor en los programas de exiension.

3. Asistir la planificacion y organizacion del nimero de horas semanales de instruccion relacionada con su objeto
contractual, las cuales seran concertadas previamente con €! supervisor del contrato y deberan soportarse a través |
de planilias de asistencia de los estudiantes, material fotogréfico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Apoyaren la realizacion de actividades tedrico-practico desde la gramatica musical y para el desarrollo en musica
para la poblacién Adulto Mayor en los programas de extension.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en €l programa de formacion a través de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura, que permita soportar la asistencia a las clases.

6. Brindar apoyo integral y asistir en la organizacion operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros,
reuniones, comités que adelante la Direccion de Cultura, de acuerda con el objeto contractual.

l

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asf como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede
a certificar 1a inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marue con un X) l
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X |
servicio en la dependencia solicitante. l J

| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

]
T

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carcter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de
funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secrefaria solicitante es ia responsable de garantizar que fos servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perdil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento def proyecto y las
metas asociadas a esie, esfablecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando
afecten recursos de inversian).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2018, (acto administrativo vigente de
la Eniidad yfo aquellos que los modifiquen yfo adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcién Piblica, se
enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los ~ diasdel mes de 05

\Letlboard).

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

delaio 2024

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a. Elnumeral 3, articulo 32 de |a Ley 8 de 1993, consagra: “Son coniratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo padran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articuto 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré as:

*ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se padran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se conlrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pibfco o persona juridica, es imposible atender la
actividad con persenal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, ésle no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respeclivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a realizar’,

. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion,
o paia la gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el ohjeto det contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y refacionada con €l area de que
se irate. En esle ¢aso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.



