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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en viftud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Regtamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

. -DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: Mayo 2024

. | Secretaria De Desarrolio Social
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: Direccién De Cultura

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
APOYAR LA GESTION PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL PROGRAMA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE ARTE DANZARIO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y

CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD-QUE LA'ENTIDAD RRETENDE SATISFAGER CONEL PROGESQDE:CONTRATAGION.

La Constitucion Politica de 1991 establecié los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino
por la sociedad en -general, esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, ‘asi es que por
disposicion del numeral 3 de! articulo 315, le corresponde & los Alcaldes, dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia vy a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los sefvicios a su cargo; ordenar los
gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el |-
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Por su parte, el articulo 209 de la_Constitucién Poljtica sefiala que: ‘La funcion administrativa estd al servicig de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en log principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion plblica, en fodos sus brdenes,
fendra un control infemo que se ejerceré en los términos que sefiale fa ley”.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar 1a participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particutares.

Es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucién Politica.

De igual forma, en el articulo 71 de ta Constitucion Politica, establece que "la bisqueda del conocimiento y la expresion artistica
son libres. Los planes de desarroflo econbmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura’.

Ahora bien, para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de fa Ley 80 de
1993, ha dispuesto que los servidores piblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y ofras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Loy General de Culfura modificada por
ta Ley 1185 de 2008, la Direccion de Culfura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferfa de programas de formacién artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, con el propbsito de “.. ampliar y fortalecer fa préctica, el conogimiento y el
disfrute de las artes en el Municipio como expresion cultural. lgualmente, la formalizacién de los programas de formacion artistica y
cultural: busca impuisar nugvas préacticas musicales, escénicas, literarias, plasticas, efc dirigida a la poblacién del Municipio de
Chia, Cundinamarca’; en el cual también se establecid la Estructura Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia, en su Articulo Sexto a saber;

“ARTICULO SEXTO. Programas de Formacién. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Culfural de la Direccion
de Cuftura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre otras en las siguientes areas artfsticas:

* Artes Plasticas y Visuales.
» Musica.

« Danzas.

+ Teatro.
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« Liferatura.
« Audliovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Culfural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad ds!
Munigipio de Chia, entre ofros.

» Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
» Programa de Formacion Artistica Escolar.

» Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interacfivos

* Programas de las &reas de Literafura”.

De la misma forma a través del Decrefo 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolégica y. Pedagégica de ta Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracién Municipal dispondra del personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Escuela de Formacion artlstica y cultural de fa-Direccidn de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Sccial
0 quisn haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrolio sostenible de! Municipio, medianfe la planeacién,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culfurales que involucren la refacion con otros sectores y la participacion
activa tanto de fa comunidad como de las instifuciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacionaf’.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de la Escueta de Formacion Artistica y Cultuital del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbano y rurdl del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalécer el desarrollo cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo
especifico de formaclon dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a manera de
sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicidn de discapacidad con una dimensién integral atendiendo las
necesidades de estos seclores.

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por el cuaf se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional Interna de fa Administracién Central del Municipio de Chia" determind
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:

‘8. Liderar la formuiacidn de politicas culturales y las efecudorias de las mismas para el Municipio.
11. Dirlgir y controlar la propuesta cuifural def Plan de Desarrolfo de acuerdo a los lineamientos legales
sobre la materia. 15. Dirigir fa ejecucion de fos programas y proyectos y los ajustes al plan decenal do
cultura en el Municipio y e plan indicative anual de formacion artistica y cultural. 16. Velar por la correcta
administracion de fa Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio y su utilizacién en la
presentacion de las diferentes manifestacionss cuffurafes”

E! Decreto en mencién, adicionalmente fijo en el Articulo 61 ias funciones de la Direccidén de Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen ef desarrollo cultural hacia toda la citdadania,
para que accedan a los bienes y servicios de la cultura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacién y comunicacion con las distinfas entidades piblicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e infernacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusién,
promgcion, financiacién e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con el despacho de!
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la.Direccion de Cuitura, tiene como funcion la de impulsar la formacién artistica
y cultural de los ciudadanos por medio de la estimulacidn a procesos artisticos del Municipio, obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo “Chia Educada, Cultural y Segura para la vigencia 2020 - 2023", (Acuerdo Municipal No.168
de 2020).

En concordancia con lo anterior, La Direccién de Cultura a través de la EFAC, dada ta importancia de la formacion artistica y
cullural, tuvo una cobertura para la vigencia 2023 de 3370 alumnos entre nifios, nifias, jévenes, adullos, adultos mayores y
personas en condicién de discapacidad en el sector urbano y rural, entre los cuales se encuentra incluido el area Artistica de

Danza, la cual durante el cuatrienio presenté una participacion activa asl:
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Para la presente vigencia, se espera aumentar la cobertura, apoyada en la aceptagion historica que ha presentado él area de
Danza por parte de los habitantes del Municipio; lo que se pretende es robustecer los diferentes Programas que ofrece la
Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio de Chia, especialmente lo relacionado con la instruccion de las
técnicas que hacen parte del drea de Danza.

Con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia sus motivaciones mas sentidas, hacia su mas |.
profundo sentido cultural a través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, como lo.es
la Danza que tiene un componente educativo y un factor de identidad cultural para cada ser, humano, dando la oportunidad a
los nifios, nifias, adolescentes y adultos de realizar el proceso de aprendizaje; el conocimiento debe servir para orientar los
aprendizajes esperados, representando lo que los estudiantes deben ser capaces de saber, hacer y ser, al final de! proceso
formativo de cada actividad curricular. En esta linea, y para permitir una implementacion exitosa, es importante que estén
expresados como propdsitos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefanza y aprendizaje de la Danza se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas en
el desarrolio del programa. Asi mismo es menester séfialar que la Danza cumple una funcidn de vital importancia en e
desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo la danza debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Por lo anterior se requiere contratar una persona con experiencia y trayectotia que permita realizar la preparacion técnica a
los estudiantes en la ensefianza integral del Programa de Arte Danzario, teniendo en cuenta que la poblacion atendida porla
EFAC en las vigencias anteriores especificamente 2023 presento una alta demanda conforme a las convocatorias realizadas
e inscripciones lo cual correspondié a 523 estudiantes, evidencidndose un gran interés por parte de la poblacién del
Municipio de Chia, teniendo un impacto favorable frente a la Escuela de formacion, debido a la gran afluencta de estudiantes,
puesto que la ensefianza de Yoga, frae consigo innumerables beneficios tales como mejora de la flexibilidad y la movilidad,
fortalecimiente muscular, mejora del equilibrio y la coordinacion, reduccidn del estrés y la ansiedad, mejora de la
concentracion y la claridad mental, promocion del bienestar emocional, mejora del suefio, promocion de la salud
cardiovascular y respiratoria, entre otros.

Adicional a lo anterior el futuro contratista debera ofrecer las clases de formacion para fortalecer los talleres, dictar las clases
de formacion técnica y utilizar el material didactico que sea necesario, entre otros, de esta manera se sequira desarrollando
la labor tan importante como la que se ha realizado hasta el momento entre las cuales se requiere fa instruccion de los
estudiantes en la ensefianza integral del Programa de Arfe Danzario, que ayuda a la formacién y promueve el buen uso del
tiempo libre de los nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad del Municipio.

Resumiendo lo planteado y de acuerdo a lo expuesto en la normativa que antecede, la Administracion Mynicipal debera
disponer del personal necesario para el correcto funcionamiento de l2 Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Ia
Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social, que apoye la formacién de los programas de educacion informal,

como los de educacion para el trabajo y el desarrollo humane que imparte la EFAC, més especificamente lo relacionado con
el area Artistica de Danza.

Aunado a lo anterior es de mencionar que, dentro de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
los de Educacién Informal que ofrece la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-EFAC, es importante destacar que
el area Artistica de Danza se convierten en una gran herramienta, puesto que han permitido que la poblacién acceda de
forma agil y rapida a todos los beneficios ofrecides, es por ello que, la cobertura ha aumentado de forma significativa dando
un mayor alcance a los programas ejecutados por la Direccion de Cultura, es asi como se ha logrado la mayor cobertura.de
estudiantes por vigencia en el drea Artfstica de Danza.

En aras de alcanzar los objetivos propuestos, asi como la biisqueda de nuevos talentos, la ampliacion de la cobertura y
atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas, se hace necesaria la contratacion de una persona con la
idoneidad y experiencia para desarroliar el objeto contractual del presente proceso, puesto que. los objetivos que se
pretenden robustecer a través de [a presente contratacion corresponden al fortalecimiento en la articulacién de los




GESTION EN CONTRATACION

CODIGO GEC-FT-77-V2

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALGALDIA CONTRATACION DIRECTA

MUNICIFAL DE CHIA

PAGINA 4de10

componentes del sistema municipal de cultura, incrementar el acceso a la creacion, formacidn, circulacién e investigacion de
diversas practicas artisticas y culturales, incentivar la implementacién de procesos participativos en los diferentes sectores,
fortalecer los procesos de formacion artistica en la educacion formal e informal y educacién para el trabajo, fomentar el
sentido de pertenencia de los habitantes de! Municipio entre otres, los cuales tiene relacion directa con el Plan Decenal de
Cultura y el Plan de Desarrollo *Chia Educada Cultura y Segura 2020 — 2023 que a su vez contempla para el sector Cultura
el programa de consolidacion del tejido artistico y cultural a-través del desarrollo de la formacion artistica que imparte 1a
EFAC, a través de la formacion para fomentar las précticas artisticas y culturales de manera presencial y/o virtual en los
sectores urbano y rural del municipio, asi mismo para que de esta forma apoye con la ensefianza integral del Programa de
Arte Danzario, de acuerdo a los lineamientos definidos para los procesos de formacion; adiciorial Implementando las
competencias adecuadas para un mayor impacto en la poblacion beneficiaria del Municipio de Chia, es por ello que se
justifica la contratacion de un (1) bachiller, el cual sera el encargado de realizar la gestion a que haya lugar y seguimiento
continuo, para el cumplimiento de la meta planteada en el Plan de Desarrollo.

Por lo anterior, la finalidad de la presente contratacién es la de garantizar el desarrollo y avance cultural que la
Administracion pretende realizar en el Municipio de Chia y permitir dar sostenibilidad a los logros obtenido en cobertura,
impacto, articutacién y dinamismo, asi mismo, el fortalecimientd del Plan Decenal de Cultura y Plan de Desarrollo con el fin
de atender en forma eficiente y oportuna a las personas inscritas en los diferentes programas especiaimente en lo
relacionado con el &rea Artistica de Danza, se requiere de la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia aqu
requerida.

De otra parte, la Direccion de Funcion Piblica expidié certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda ‘
desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) bachiller que acredite
la idoneidad y experiencia requerida, que brinde el apoyo en lo relacionado con la ensefianza integral del Programa de Arte
Danzario de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de
Chia, de la presente vigencia fiscal.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

FEIE p% . ... .~ .| SOCIALYPRODUCTIVG ,, .
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“META PRODUCTO; %82 DESARROLLAR ANUALMENTE OCHO (3] PROGRAMAS DE FORMACION PARA FOMENTAR LAS PRACTICAS
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REQUERIIAS PARA’ SU EJECUCIGN CUANDO;?:EL CO,NTRATO INCLUYE: DISENb Y CONSTRUCC[ON Los
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARRﬁLto DEL PROYECTO

21 OBJETO A CONTRATAR: APOYAR LA GESTION PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL PROGRAMA DE ARTE
DANZARIO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE GHIA.
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccitn de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
ta difusi6n, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local,

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacién de un bachiller que apoye la ensefianza integral del
Programa de Arte Danzario de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC, que interacten con la comunidad para el
optimo desarrollo de a cultura en su conjunte,

Asi misino, apoyar a través de su experiencia €l respectivo seguimiento e implementacion de fos procesos relacionados a su objeto
contractual es decir con las actividades relacionadas con el aprendizaje en técnica de danza, expresién corporal y emocional,
creatividad y composicién coreografica, historia y apreciacién de la danza, anatomia y cuidado del cuerpo, interdisciplinariedad,
entre ofros aspectos, conforme a lo estipulado en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural.

2.4 .0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el-objeto del
confrato, a lo siguiente: :

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar la ensefianza de forma integral del Programa de Arte Danzario de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-
EFAC.

2. Apoyar de forma integral la elaboracion del plan de estudios, cronograma de ensayos y talleres a desarrollar en el Programa
de Arte Danzario.

3. Asistir la planificacion y organizacion del niimero de horas semanales de instruccion relacionada con su objeto contractual,
las cuales serdn concertadas previamente con el supefvisor del contrato y deberan soportarse a través de planillas de
asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Apoyar en la realizacién de actividades tedrico-practico para el desarrollo técnico en el Programa de Arte Danzario.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la Direccitn de
Cultura, gue permita soportar la asistencia a las clases.

6. Brindar apoyo integral y asistir en ia organizacion operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniones,
comités que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subcontrafistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolle del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos,

Cumplir con fa totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen

parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acitien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Mantener [a reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato.y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte def Municipio (supervisor y/o inferventor) como constancias de la ejecucion del

contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independients y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato & una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice Ia coberfura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementerias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

oo

o N®

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipio se obliga para con el contrafista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
2. Iniciar la ejecucion def contrato en la plataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion ylo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.
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8. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contraﬂsta dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en ‘el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural-EFAC del Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES {03) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Adminjstrativo de la Direccién de Cultura o quien haga sus veces

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesioniales y Prestacion de Servicios de

Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para e
presente contrato se prescindird de la liquidcion del mismo.

3 LA [MODALIBA;D -DE .SELECCION DEL. CONTRATISTAwY su -JUSTIFICACION;. INCEUYENDQ. LOS” FUNBAMENTOS
JURIDICOS - -

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacidn Directa, causai de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2035

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
yel objeto acontratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y &f articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2018, par tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales © de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Coniraos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarsé a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de cantratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objelo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneldad o experiencia requerita y relacionada con el area de qus se trafe. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de fo cual ef ordenador def gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelfos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del confrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el &rea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimienfo de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca denfro de los paramefros sefialados, por lo que se justifica la confratacion
directa.

” -
] .

4. ESTUDIO DEL'SECTOR ‘ - )

En cumplimiento de los principios administrativs de &f iciencia, eficacia y economla la Dlreccnbn de Cultura, realizé el presente
anélisis sobre la necesidad de contratar el APOYQ A LA GESTION PARA LA ENSENANZA INTEGRAL DEL PROGRAMA DE
ARTE DANZARIO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizagion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. .Dentro, de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipic considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucidn de las actividades requeridas por la Direccitn de Cultura.
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Para el presente proceso se fomd como muestra histéricos del Municipio de.contratos con objetos de prestacion de servicios de
a oy_a Ia_gestién asi:

*F NOJDE: #,

® o > LT R eh B @ 0

ww% ‘57“1&&

[ toNTRATE. |- QQNT% 1§L_;* G M e f o OBEIOTE o e e ;&Ik ﬁy““m -, DURACION: |
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ENSERANZA ENEL
CHRISTIAN AREA DE DANZA, EN El. PROGRAMA DE EDUCACION INFORMAL EN LOS X
CPSAG 530- ANDRES | TALLERES: FOLCLOR REGIONAL, PREPARATORIO FOLCLOR Y RUMBA; ASI 8 meses y dos
2023 LOZANG COMO, 1A INSTRUGCCION Y APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS | $21.257.885 (2) dins
CARRION | PROPIOS DEL GRUPO REPRESENTATIVO LUNA CRECIENTE, DIRIGIDO A NIROS
JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIC DE CHiA,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA INSTRUCCION EN
ERICK GERLEY | LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EDUGCACION PARA EL TRABAJO Y S meses y
CPSAG-478- POVEDA | DESARROLLO HUMANO EN ARTE DANZARIO, ASI COMO EN EL PROGRAMA | ¢50 aco 445 | vaintiocho 28)
2022 Asoya | PROYECTO  TALLER:  PREPARATORIO “FOLCLOR,  AGRUPACION O30 dles
REPRESENTATIVA LUNA CRECIENTE ORIENTADO A JOVENES DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA LA INSTRUCCION DE
cps4gs. | VICENTEDEL | DANZA FOLCLORICA, NIVELES PREBASE Y BASE DIRIGIDO A ADULTOS, AS 6 meses y
2021 CASTILLO | COMO RITMOS DEL CARIBE DIRIGIDO A JOVENES Y ADULTOS EN LA ZONA ] $16.228.800 | dieciséis {16}
CAIROZA | URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y dias
CULTURAL DE CHa.

En este andlisis encontramos, que durante los ltimos afios el Municipio realizé al menos fres (3) contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion relacionados con el programa de arte danzario de la Escuela de Formagion Artistica y Cultural de fa
Administracién Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organnzaaén y
{la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y expenencna requerida que e permlta cumplir de mej_forma sus comendos

[

5 EL VA[:”OR ESTIMABO DEL CONTRATO Y LAJUST]FICACION DEL MISMO INCJ.U?EBID”O FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO M!L PESOS MICTE
{$10.344.000) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos ditectos e indirectos en que deba incurrir el contratista,

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién direcia se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se fomé como guia el Decretd No. 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorario y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de-Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Confratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contralo.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibitidad presupuestal
expedida por 1a Secrefaria de Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024001091
_ ] FECHA (20/05/2024)

NUMEROQ RUBRO NOMBRE : FUENTE £ ~ VALOR
23041633012020256175 | Servicios para la comunidad, sociales y 21603 $10.344.000
00201262.3.2.02.02.009 personales SGP Cultura .

TOTAL, DISPONIBILIDAD $10.344.000

5.2 FORMA DE PAGO: E! Municipio pagara el valor del contrato en TRES (3) pagos mensuales vencidos, iguales ¥ sucesivos, cada
uno por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MICTE {$3.448.000). Dichos pagos se
realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

o Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
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¢ Certificacion de cumplimiento expedida por parte dst supervidor del contrato
¢ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
e Copladel RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articuto 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor, los contratos de prestacion de servicios, de igua! forma el Articulo 3198, Paragrafo 1 Estaran éxentos de la
Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de
prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento v el servicio de la
deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA _ _
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MASrFKVORABLE ' >

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecndo en ef articulo 5 de la ley 1150 de 200? (. ) es objefiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.delDecreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona nalural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el confrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo y permita satisfacer la necesidad, por 1o
anterior se requiere contratar una persona natural que re(na las siguientes condiciones:

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencla
Titulo de Bachiller Experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de’ minimo

DIECIOCHO {18} MESES.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los

sigulentes documentos: La experiencia se deberd acreditar con la presentacion -de actas de
terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, tas cuales deben
Copia del diploma o acta de grado. contener de manera clara fecha de inicio y terminacién.

ry = El

7. EL ANALISIS, DE RIESGOS YLA FORMA.DE MlT]GARLO

ionts & PR o o =

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de, conformidad con el articulo 2:2.1.1.1,6.3 del Decreto l_Jmco Reglamentaric No.1082 de 2015
y el Manual para !a identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por-Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

3
B EINE =T T ¥ PR b L g ek Ei m =
A FTet [ Lol [k Bl iimnnte ) Slreet] 8% 8 o 5
¥ W | F kg [ ; ) i " '+ O % Rui i TR oy (¥
5;*@ Rl O O I - = B ._st;:? o i ML 1 pz'éskdel e E w%.%-z 2 :ém&“g‘% 4 Moni%reoy o
gl & et BOS . @@ dle TR Eal et L eR | T rews:én
i [ ® f . sz 0| Lol Tratam:ento“ =SB 8 e @ e | 4
el bl e e ‘3 1R . el =5 g s 8 %
", 5?% ig igé@%g g’; 514%"%@ =, *§ -i_s, LR ﬁ-\f'ﬂ' * %% -';,§.£a€= g E‘é* xﬂy‘_g fs V" =
[ ENE| BlRd S8 27T || 8hel 2 k] 2% | BF | B8 F T
28818 ~5 8. By 15| EMR|E Flels @2 BE| E5 |.E3 [wx & 3o
saileL b B R BE | BISLEIER g‘% T 28] SRl gege |Be g ey
[ . % L W3 {3 ] v - o O T 1 ¥ Ee 3
R b A I == I - T -l P = P 18| g8 g Bl 22 3. -82 |8 g:m@a.gu‘é
A T I D o Sz Jn 5y % 1 g_ 2.1 8 o & .8 G .Eu L | Vg2 | E By d TR ww
A # e ? %g = 08 b T Bl o EiE PS5 g 2-5 F@g 8“5#%“ .?: 3%
T & | e =G| - @ B | g T wE O
Aok I | S & % | [ S|8 Y §reR |87 38| FEE EY
i1 4 s o _ e i T « P A, T %ﬁ'*i“ 5
o -
® . = —
= § o B8 2 E o ] S §
w5 o e g c 5 g § E
| 858|335 : 3 i |f :
—t = &= b= 8 Ji-L2 8 a. P @ "
zlelgle| €55 |52 o|B 2 o 25 g3 2, g
w 518 o = a h=] T @n ~l = : = . = . = é
12%331,%5 E>8235§E o | Sl S | 2E+« g | 1Dia Eé
olE|2 g g2 g w82 i} g3 =- 8 @ P c 5 =
o W '8 S 2 € & - o [T =
8 2T 99 o= 0 =1 2
T g 485 ZE =2 g 5
%% 3 E’§ = s -é 2
i r.L.g E’S = w




N

GEC-FT-77-V2
9de 10

ugionosls e suemg |euetag SjuslELLag leuelag
BIYD 3D (I A 2aRsie y
UQIBLLQS 8p E|snasT Bl 9p ugoewy Jopesauab SlUSIS0WO0 PEpLOnE B 93UBDS3 SND SOIBWINGOR SO

[op epifes A EpeIjUR 8p SEloR 9D SIAR)
B ‘souews)d so| op ospunbag

oYaay |e ojuanuinBag

epidxa anb seuLlou 0 SOpedUNtUY 1od A ropriauab
oudaiy e :0suadng |op sped Jod ousiunbes

ap 1 %02q Op UHDERIES) 0I|S]) UB SOJUBLLNSOP SO 9P OLEs9.d [9p CLUDSS |04U07y

OJB4U0O [Op UQBLIULD |

eofpaw
pepioedecy] B} 3p UIORING

UBIZa2igE)Se as anb SEULICU 58| B OpISnoR
ap o Jjualadiuco pepuoiny- e Jod pepymbues
ap aped op as A enuapida B) 0(jeut OpuUEN)

CYRAUC) 8P LOIRUILS) B} EJSEH

cODIGO
PAGINA

GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALIS!S DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

oo Bp
0720105 (3P Ugodudsng B0 B £ PR GJUBAR |3 BLINGO OpUENT) ot ap Ej98 18p uorduasns B apsag
pEpIUI/EISIRNOD) 0}e4u00 19p JosiAIadng Ejsyegueo A {osiadng) peppus OJBJju02 [P Josuadns/eIsgEUeD
ofeg oleg oIpaly ceg
e Z w ~
I 1 o~ —
3 L ] o
o = 5 “0JBRUOD [9p Josiuadns {e ajuatptrodsaund swloju je opuebasus uelainba
SOjUSLUIA SO 9P epipiad ) Jepae 28| 2 g2_2|& oAReULLIOY o} |58 anb 05920.d G4 SCJUBINOOP SO| S LGIIOMISUCOS) B JENDJI0S 'SOpestedsa
ered sejuaraid seppawiJeosigersy | B E | & S8 m E 5| teau e sepejuawerBal sef £ ojeuco jap ugisuadsns SOJUBWINGOP SO} 8P UQISNISUODRI B JE}0II0S 'SOPRaLEBISa SOIUSUMIOP 50| 3D
=Sl ge = O SSIENHIA SSSE12 8P SEPRPIATIE JEJUEIRPY dn yoeq un Jez)jea) ‘sopeBanus Uos 8] anb SO0ISI} SOJUSLINGOP SO| 3P |OAUCD JEAd[]

Peppu3 /aspeaue) egsfenuod PEpJUT | YSHEAUOD Ejsijenuod
ofeg oleg oy olpaiy
[ =T P~ wI
o™~ o~ o o™
— o b= o
"CIINBS SalenIoBAUO0 SBUOREBIGO ; OIARS |ap ugioesald By ua A sepelueiboid

[9p ugioE)SaId B US UQIOEIIS)Y

ge| 3p OjjaLesap A ODIALSS

SapEpIATE SE| 3D Loianoala B U OSENRY

0jRLUGD 3P SIPERIAJIL SE] 3P OROUESSP [ BSENR) OJ2RU00 |2 Ugionaala B 2jaely

ALCALDIA

MUNICIPAL DE CHIA

[@ OpRIOSHE A 85 3ND
(12400 [ap UgINSaM SOALNODSLOD SEIP *|  remoenuoo ojalgo [sp ojjouessp |s uepidw) anb v oo =
eied s M: am_ Wo mmEm &30 0N 0} op sew Jod pepstsjue SeAleULIOU SEPIPAU UZULIO) 35 SPpUop ewapued sopebanua sajualpedxa 0 SOJUSLWNDOP 'LIQIBLLICI 3P EPIRIad
" o P 50 19 3p OUNH Iod e2ipgtu pepivedeny] ap 0 sooifigiojwep|ds O s[RI SOUSWIOUS -

|euciaeisd( {euoioesadp eZ[RINEN B| 30 * jeuowerad

upjonoel3 ugionoaly ugonasly » uprnoal3
owajuj owg)xy owsy owa;u|
TYHINGD 0014103453 Q214193453 0214133453
o~ o -+ uwy




GESTION EN CONTRATACION

CcODIGO GEC-FT-77-V2

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

L omon CONTRATACION DIRECTA PAGINA 10 de 10

Ejecucitn
Operacional

-

[=2]
ESPECIFICO
Interno
Desercidn o baja asistencia a las clases
Afecta la ejecucion del contrato
4
3
7
Alto
contrafista
Adelantar actividades de clases o
suspension del contrato y las
reglamentaldas a, incentivar alumnos en
el gusto por la formacién que recibe
3
2
5
Medio
si
Entidad, {supervisor} y contratista
Desde la suscripcion del acta de inicio
Hasta |a terminaci6n del contrato
Control escrito de asistencia, y
actividades realizadas en clase,
Permanente

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL-CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO-DE GQNTRATACION

Teniendo en cuenla la modalidad de contratacion, el objeto de! confrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante
del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAGION-ESTA'COBIJADO.PORUN ACUERDO COMERGIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO(x) est& cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre | _
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, iumeral cinco el cual sefiala “los contratos de ernpleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
mangjo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eﬁcnente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publucacuSn de acuerdos comerma!es

10. ANEXOS

s Certificado de Disponibilidad Presupuestal —-CDP.
* Certificacion de inexistencia o Insuficiencia de personal de planta
o Banco de proyectos
s Decrefo 047 de 2024
/ X /]
CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA : ' -
Secretaria De Desarrollo Social {E) (

Revis0 y Aprobd; / ]fn‘

4
SARA PATRICIA RODRIGUEZ LOPEZ -
Directora ] . e
Direccién De Cultura * N :
FIRMA

GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ
Apoyo Jlridico .
Oficina de-Contratacion . 3 i | FIRMA




