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FECHA DE soLiciTup _Mayo 2024

R st | - INFORMACION DEL SOLICITANTE
nomsre  MONICA CRISTINA TORRES ALARCON - -
cargo  Secretaria de Despacho (E)
pepenDEnciA  Secretaria de Educacion
asuwto:  Solicitud de Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

g - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguie_rites perfiles |
fecnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

A _ B  TPODEGASTO
FUNCIONAMIENTO . | INVERSION () Ex—f
NOVBREDELRUBRO o R EE  Socidly productivo ' -
cODIGO DELRUBRO SECTOR Educacion

CHIA CON AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUYENTES Y
PROGRAMA  ACCESIBLES
24 BENEFICIAR A CATORCE MIL OCHOCIENTOS (14.800) ESTUDIANTES DE
LAS IEQ DE CHIA CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR,
META  ANUALMENTE

FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO
NOMBRE DEL PROYECTO EBUCATIVO

2020251750055
CODIGOBPPN

() Por iratase de contratacion directa e prestacion de servicios profesionales yio apoye a la gestion de personas naturales, afectanda recursos con cargo al presupuesto de gasios de inversion,
CONFIRMC que las ohiigaciones, objeto y perfil requeridos anlerionmente son tansiforizs y no corresponden a ejgrcicio de las funclones misionales de ta Alaidia, si no al cumplimiento de fos pianes,
programas y metas de! Plan de Desarrolio para Ja presente vigencia, por o tania se encuentran registradas en el proyecio de inversion viabiizado por el Banco Municipal de Pregramas y Proyectos de

Iversion,

o ~ INFORMACION CONTRACTUAL
----- Sl PERFIL REQUERIDO

e 8 Sms e el il T LAZEL Skl oH

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | |DONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como nutricionista
PARA LA ESTRUCTURACION, OPERACION Y giefista la cual debe ser acreditada mediante copia del diploma o acta de grado,
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE tarjeta profesional (si aplica) y certificado de vigencia y antecedentes del cuerpo

ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO colegiado correspondiente y constancia de registro en ReTHUS.
DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS

LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada

DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL | con nutricion no menor a cuarenta y nueve (49) meses conforme a los rangos

RESOLUCIGN 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021. establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, las cuales se deberan acredifar
con la presentacion de certificaciones o, copias de coniratos suscritos con entidad
pliblica o privada con su respectiva acta de terminacion /o liquidacion.

~ OBLIGAGIONES

1. Brindar acompafiamiento al comecto desarrolio del componente nutricional de! programa de alimentacidn escolar en las
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, conforme a los lineamientos de la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar -Alimentos para Aprender, Resolucin 0335 del 2021, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas sobre
la materia.

2. Elaborar y aprobar los ciclos de menus a suministrarse en rada complemento por parte de! operador, segun los grados de
escolaridad focalizados y atendidos en las instituciones y focalizados en el Municipio de Chia y acorde al anexo fécnico de
Alimentacion Saludable y sostenible de la resolucion 0335 de diciembre del 2021.

3 Verificar semanalmente de forma aleatoria el gramaje de los complementos alimentarios entregados a los estudiantes,
establecidos por grupo de edad, acorde a la minuta patron, con el fin de realizar el seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos estipulados por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender Resolucion
0335 del 2021 y demas normas que se generen, reportar semanalmente mediante informe a la Supervisora del conlrato las
inconsistencias que se evidencien.

4. Realizar visitas de apoyo, asesoria y seguimiento del componente nutricional, a los restaurantes escolares de las instituciones
educativas, en las que se desarrolla la estrategia de alimentacion escolar de la Secretaria de Educacién de! Municipio de Chia

5. Elaborar informes periodicos respecto a los hallazgos encontrados en las visitas a los restaurantes escolares de las
instifuciones educativas beneficiadas con el programa de alimentacion escolar de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Chia.

6. Inspeccionar de manera periddica la planta de aimacenamiento de alimentos que tenga dispuesta el operador para la
gjecucion del contrato de alimentacion escofar con el fin de verificar la calidad nutricional de los productos

7. Intervenir en reuniones con el Operador y fa Interventoria (si aplica) de forma pericdica para evaluar la operatividad del

programa y dar recomendaciones desde el punto de vista sanitario.
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programa y dar recomendaciones desde el punto de vista sanitario.

8. Parficipar en las asistencias técnicas, capacitaciones y reuniones convocadas por €l MEN, la Unidad Administrativa de
alimentacion Escolar y otras relacionadas con el programa.

9. Ajustar y redisefiar de acuerdo con la necesidad instrumento de verificacion y control desde el componente nutricional, de
acuerdo con los lineamientos tecnicos administrativo del MEN.

10. Participar en &l Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio y desarrollar las accicnes que correspondan a la
Secretaria de Educacion.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

En mi calidad de secretario{a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para €l
gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente soficitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

seguin el Ministerio de Educacion Nacional la alimentacion escolar es uno de los aspectos que contribuye, a la permanencia de los
nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, mejora su desempefio escolar, incrementa la capacidad de atencion de los
estudiantes y a su vez los procesos de aprendizaje.

De acuerdo con las Orientaciones para el cumplimiento de las condiciones de calidad en la modalidad institucional de educacion
i inicial, “La garantia def derecho a la salud depende de la vinculacion y asistencia periédica de las nifias y los nifios al Programa de
Crecimiento y Desarrolio a fravés del cual se puede identificar oportunamente enfermedades, realizar diagnostico anticipado,
tratamiento cportuno y reducir los dafios en la salud por “eventos no detectados”.

En la primera infancia es de vital importancia prestar atencidn a los camblos que fienen las nifias y los nifios con el fin de detectar
situaciones que comprometan su desarrollo. La deteccion oportuna de alteraciones evita que se conviertan en problemas mayores,
con efectos graves y permanentes sobre su capacidad y calidad de vida. En consecuencia, si una alteracion no se detecta
| oportunamente, el dafio puede llegar a ser irreversible. Por esta razon, y como quiera que la deteccion de alteraciones en el
desarrollo implica un conocimiento especializado y al mismo tiempo multidisciplinario, es clave que las nifias y los nifios asistan al
programa de crecimiento y desarrollo del sector salud en el que, por medio de actividades, procedimientos e intervenciones, se
presta la atencién que permite detectar posibles alteraciones, mitigando secuelas y riesgos mayores

Por lo anterior surge la necesidad de contratar un profesional que preste sus servicios como NUTRICIONISTA que fortalezca y
haga més robuslo el equipo interdisciplinario para beneficiar a los catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes de las IEQ de Chia
con el suministro de cerca de 16.464 raciones diarias del programa de alimentacién escolar, durante el calendario escolar de todo el
afio y en aras de propender por el proyecto de FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO y
puntualmente prestando el servicio en la Secretaria de Educacion, con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto
contractual en mencion y brindar el apoyo a la gestion, permitiendo dar continuidad y avance a los programas y metas previstas en el
| plan de desarrollo municipio.

"Cordiaimente,

MONICA CRISTINA TORRES ALARCON

NOMBRE
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DICIEMBRE 23 DE 2021 terminacion y/o liquidacion.

EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretaria  De EDUCACION presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién de prestacion
de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

ORJETO ' " PERFILREQUERDO

2 = = 1 e - : il
PRESTACION DE SERVICIOS IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar titulo profesional como
PROFESIONALES PARA LA nutricionista dietista, la cual debe ser acreditada mediante copia del diploma
ESTRUCTURACION, OPERACION Y o acta de grado, tarjeta profesional (si aplica} y certificado de vigencia y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE antecedentes del cuerpo colegiado correspondiente y constancia de registro
ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL en ReTHUS.

MUNICIPIO CE CHIA DE

ONFORMIDAD CON LOS
EINEAMIENTOS TECNICOS EXPERIENCIA: El oferente debers acreditar experiencia profesional

ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA relacionada con nutricion no menor a cuarenta y nueve (49) meses conforme
DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL 3 los rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, las cuales
MINISTERIO DE EDUCACION 58 deberan ac!'editar con _Ia pre§er)t3016n Fle certificaciones o, copias de
NACIONAL RESOLUCION 00335 DE contratos suscritos con entidad publica o privada con su respectiva acta de

~ OBLIGACIONES

1. Brindar acompanamiento al correcto desarrolio del componente nutricional del programa de alimentacion
escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, conforme a los lineamientos de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar -Afimentos para Aprender, Resolucién 0335 del 2021,
Resolucion 2674 de 2013 y demas normas sobre la materia.

2. Elaborar y aprobar los ciclos de menus a suministrarse en cada complemento por parte def operador, segun los
grados de escolaridad focalizados y atendidos en las instituciones y focalizados en el Municipio de Chia y
acorde al anexo técnico de Alimentacion Saludable y sostenible de la resolucion 0335 de diciembre del 2021.

3. Verificar semanalmente de forma aleatoria el gramaje de los complementos alimentarios entregados a los
estudiantes, establecidos por grupo de edad, acorde a la minuta patron, con el fin de realizar el seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos estipulados por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -
Alimentos para Aprender Resolucidn 0335 del 2021 y demds normas que se generen, reportar semanalmente
mediante informe a la Supervisora del contrato las inconsistencias que se evidencien.

4. Realizar visitas de apoyo, asesoria y seguimiento del componente nutricional, a los restauranies escolares de
las instituciones educativas, en las que se desarrolla la estrategia de alimentacion escolar de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Chia

5. Elaborar informes periddicos respecto a los hallazgos encontrados en las visitas a ios restaurantes escolares
de las instituciones educativas beneficiadas con el programa de alimentacion escolar de la Secrefaria de
Educacion del Municipio de Chia.

6. Inspeccionar de manera peritdica la planta de almacenamiento de alimentos que tenga dispuesta el operador
para la ejecucion del contrato de alimentacion escolar con el fin de verificar la calidad nutricional de los
productos

7 Intervenir en reuniones con el Operador y la Interventoria (si aplica) de forma periodica para evaluar la
operatividad del programa y dar recomendaciones desde el punto de vista sanitario.

8. Participar en las asistencias técnicas, capacitaciones y reuniones convocadas por el MEN, ia Unidad
Adminisirativa de alimentacién Escolar y otras relacionadas con el programa.

9. Ajustar y redisefiar de acuerdo con la necesidad instrumento de verificacion y control desde el componente
nutricional, de acuerdo con los lineamientos técnicos administrativo de! MEN.

10. Participar en el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio y desarrollar las accicnes que
cormrespondan a la Secretaria de Educacion.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASOQUEAPLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA L Marue con un )
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cua! se requiere contratar la prestacion del serviio en la dependencia X
solicitante.

"Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. B o i _

El desarmolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitario, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funcianes permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante s la responsable de garantizar que los servicios perscnales yio de apoyo a la gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de
inversion),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcidn Plblica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
a solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los ~ dias del mes de MAYO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son conlraios de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar
aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sofo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
acfividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados™

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decrete 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, stlo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar fa aclividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, 0 cuando el desarmolio de la activikiad requiere un grado de especializacion que implica 'a contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, ka inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefi del respectivo organismo.

Tampoco s podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del conrata que se pretenda suscriblr, salvo
autorizacion expresa del jofe del respectivo Grgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la suslentacion sobre las espediales
caracleristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece: *Para la prestacion de servicios profesionales y de apoye a |2 gestidn, o para la ejgcucion
de trabajos arlisticos que solo puedan encomendarse a detenminadas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales puedan contratar bajo a modalidad de contratacion direcia la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuande |a entidad estatal verifique la idonekiad o expeiencia requenida y relacionada con el drea de que se trate. En este ¢aso, no @s necesario que la entidad
estatal haya obtenkio praviamente varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

«
)
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articule 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; &l cual se desarrolld en los siguientes terminos:

B ebpdanpivlorenlt - DATOS GENERALES s AR

'FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Mayo de 2024 - -

%%‘SEBR‘A QUE ELABO!*’_”‘ EL ‘Seorelariade Educacien -

' MODALIDAD DE SELECCION: | Confratacion Directa |
PRESTACION DE  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA LA
ESTRUCTURACION, OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE

OBJETODE LACONTRATACIGN:  ALUMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICPIO DE CHIA DE

CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTAQION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE
| = | EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
_ _CONTRATACION. Sy AR - i e
Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accién det municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los
fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera
principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efecfividad de los principios,
derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal niimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el
manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia, la misién de fa Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta
educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la
educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigirla formulacién y ejecucion de politicas, planes y
programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, més equitativa pertinente prestacion de servicio,
por parte del sistema educativo®. Por Gltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la Secretaria se encuentra
la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccion
y vigilancia

Que por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional MEN mediante el Decreto No. 1852, def 16 de septiembre de
2015 “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del Sector Educativo, para reglamentar el
parrafo 4% de! articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 el numeral 20 del articulo 6 de la ley 1551 de 2012, el paragrafo 2
del articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1175 de 2007, en lo referente al Programa
de Alimentacion Escolar - PAE", se adiciond el Titulo 10 a la Parle 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, para
reglamentar ! Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Que, segan el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 62 de la Ley 1551 de 2012 *Por la cual se
dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”., dispone en su numeral 20 que
es funcion de cada municipio: “20. Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacion, quienes podréan realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus
‘competencias.”, y asi mismo mediante la Resolucién Namero 29452 del 29 de diciembre de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y fas
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)” definié los lineamientos Técnicos, Administrativos,
Estandares y Condiciones para la prestacion del servicio y la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE.

Que de acuerdo con los lineamientos de la resolucién no. 00335 de! 23 de diciembre de 2021 «Por la cual se expiden
los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares en su Articulo 10. Menciona que “La adecuada y oportuna
_ejecucion def Programa de Alimentacion Escofar - PAE es corresponsabilidad de los actores sefialados y determinados
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en ef titulo X capitulo 4 def Decrefo 1075 de 2015 adicionado def 1852 de 2015 en el item B se menciona que a Nivel
Territorial esta a cargo de las Entidades Termitoriales Certificadas en Educacion (ETC)

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2009 EI Ministerio de Educacién Nagional reconocio e!|
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piblico educativo y a partir del 1° de
enero de 2010 se inicid el proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las
actividades realizadas en ios entes territoriales (como el Municipic de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio|
a la certificacion de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y
acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de certificacion,
de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar: Optimizar la
integracion y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de Educacion; Facilitar la
Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la gjecucion transparente
de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta
con la certificacion nacional de sus Procesos.

Asi mismo y en virtud de la resolucion 00335 del 23 de diciembre de 2021 en su anexo técnico administrativo y
financiero refiere en su articulo 3.1.6 Planeacion de conformacion del equipo PAE lo siguiente:

La entidad territorial debe los procesos correspondientes para la conformacién del equipo PAE y su vinculacion para ef!
desarrolio de las actividades en fas diferentes etapas de planeacion, inicio, ejecucion de la operacion del PAE, cierre y|

liquidacion de contratos de taf manera que se garantice fa adecuada y oportuna prestacion def servicio de alimentacion
escolar:

Los siguientes son fos perfiles sugeridos para fa conformacion def equipo PAE, que pueden modificarse en ef marco de
la autonomia administrativa de la entidad. En todo caso se debe garantizar que este equipo cuenta con profesionales
idoneos para desarrollar las diferentes actividades de forma oportuna en los ejes de trasparencia, calidad e inocuidad,
gestion territorial financiacion y cobertura asi:

A Eje calidad e inocuidad y alimentacion saludable: Profesionales en nutricion y dietética; profesionales en
ingeniera de alimentos, quimico de alimentos o ingeniera agroindustrial: profesionales en microbiologia

B. Eje de trasparencia: Profesionales en derecho o ciencias polfticas o afines

C. Eje De cobertura: El perfil de profesionales lo definira la entidad la entidad territorial. se debe garantizar la
articulacion con el profesional encargado del SIMAT, por fo tanto, el perfil se debe orientar a experiencia en
manejo de bases de datos y sistemas de informacion

D.  Eje de gestion territorial: EI perfil de profesional fo definira la entidad territorial preferiblemente profesionales
en el area de las ciencias sociales 0 Humanas

E. Eje de financiacion: Profesionales en ciencias econémicas o afines

Los demas que considere la entidad territorial, relacionados con las acciones y actividades descritas en los
anexos técnicos que se desarrolien en el marco de la alimentacién escolar

La determinacion de los perfiles y ntimero de profesionales que harén parte del equipo PAE, puede variar fenfendo en
cuenta las siquientes consideraciones:

Categoria def Municipio o Departamento

Cobertura del programa

Modelo de operacion (centralizado o descentralizado)
Esquema de monitoreo y control de la operacion

Dome

Que se encuentra en ejecucién el contrato CO1.PCCNTR.6000593 adetantado por Licitacion Publica LP-001-2024
cuyo objeto es SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE BRINDE UN
COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOQLESCENTES DE LAS
INSTITUCIONES OFICIALES ({IEC) DEL MUNICIPIO DE CHIiA: DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL (MEN), en ejecucion desde el 23-02-2024 hasta el 12-06-2024, garantizando de esta manera
la alimentacion global para toda la poblacién estudiantil de las Instituciones Educativas Oficiales - IEQ, aclarando que
este es el segundo proceso contractual que se ejecuta durante el presente afio, ya que antes se habia gjecutado otro
similar bajo la modalidad de menor cuantia..
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'Que, de esta manera se ha garantizado el derecho de [os estudiantes de acuerdo con el numeral 4.1.2 “Focalizacion de|
Titulares en Derecho” de la Resolucion 00335 de 2021; nifios, nifias y adolescentes que se encuentran matriculados y
registrados en el sistema de informacion oficial de matriculas SIMAT, priorizando la cobertura en los grados de
 primaria, Ia totalidad de los estudiantes con discapacidad, poblacion desplazada, los pertenecientes a grupos étnicos y
estudiantes en jornada (nica, mediante la entrega de un complemento alimentario diario bajo la modalidad que
corresponda y se determina segiin corresponda con la que se cubra lo equivalente a los complementos alimenticios de
las jomadas escolares de lunes a viemes, durante el calendario escolar 2024.

Que el municipio de Chia ha previsto la conformacion del Equipo PAE de conformidad con la resolucion 00335 del 23
de diciembre de 2021 y sus anexos técnicos, se debera tener en cuenta la relacion a las condiciones propias del
programa en el municipio, para fa planeacion y ejecucion del mismo, el cual se conforma entre otros con profesionales
de acuerdo a los distintos ejes ya mencionados, siendo asi que por lo anterior, la Secretaria de Educacion en aras de
brindar una gestion con el equipo PAE requiere que los profesionales tengan una experiencia relacionada a las

\actividades a desarrollar. Asi mismo este equipo tendra funciones enfocadas con la planeacion, verificacion de las|
condiciones de operacion, reporte de informacién que se solicite, control, monitoreo, seguimiento y demas que
considere pertinente la Entidad Teritorial.

Ademas de las funciones asignadas sobre este tema por el Decreto 1852 de 2015, ARTICULO 2.3.10.4.3. Funciones
de las entidades territoriales. Las entidades territoriales cumpliran las siguientes funciones en relacién con el Programa
de Alimentacion Escolar - PAE:

6. Registrar en el Sistema Infegrado de Matricula (SIMAT) y/o en el sistema de informacion que para tal efecto
determine ef Ministerio de Educacion Nacional, la estrategia de Alimentacion Escolar con ef ndmero de cupos y las
Instifuciones Educativas priorizadas, de acuerdo con la focafizacion determinada por ese Ministerio

10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecion a los lineamientos, estandares y condiciones minimas
sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Para el efecto debe:

B, Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para ejecutar en forma oportuna ef PAE, ordenar el gasto y
el pago de los mismos

|
\ 15. Apoyar el seguimiento y control sobre la adecuada ejecucion del programa en el municipio

Aunado a lo anterior, con la ejecucion de la Licitacion Publica 001-2024 mediante el contrato CO1.PCCNTR.6000593,
la poblacion educativa a beneficiar, se duplico y se ampliaron las modalidades de las raciones alimenticias a
suministrar, razon por la cual se hace necesario de igual manera ampliar el nimero de integrantes del denominado
Equipo PAE de manera que se pueda brindar el servicio de quienes interactian en el proceso y tendran funciones
relacionadas con el disefio o aprobacién de ciclos de menus en el caso de los profesionales en Nutricion y Dietética; asi
como funciones de planeacion, verificacion de las condiciones de operacion, reporte de informacion que se solicite y
demas que considere pertinente la Entidad Territorial, con el apoyo de ‘profesionales como profesional en Ingenieria de
Alimentos o Quimico de Alimentos, profesional en areas de las ciencias sociales o humanas, profesional en ciencias
economicas o afines y profesional en derecho .

De acuerdo con el Anexo Técnico Administrativo y Financiero expedido por el Ministerio de Educacion, para garantizar!
las condiciones adecuadas y oportunas del prestacion del servicio de alimentacion escolar, las entidades teritoriales
deben considerar un lider responsable del Programa de Alimentacién Escolar y adicionaimente debe conformar el
equipo PAE para la vigencia, en el mismo lineamiento se indica que la Entidad Territorial de acuerdo al alcance de la
oferta determinara “los profesionales que apoyaran el eje de calidad e inocuidad y alimentacion saludable, quienes|
podran ser profesionales en: en Nutricion y Dietética, profesional(es) en Ingenieria de Alimentos, Quimico de Alimentos
o Ingenieria Agroindustrial, profesional(es) en microbiologia”. (2021, pag. 18)

Ahora bien, considerando que como politica municipal se definié que el 100% de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en Instituciones Educativas Oficiales y registrados en el SIMAT serian beneficiarios del Programa de
Alimentacion Escolar, y que el nimero promedio de beneficiarios en el municipio es de 14.600, la Secretaria de
Educacion ha requerido de un equipo iddneo para lograr el buen resultado de las estrategias de implementacion para la

‘operacion del Programa.

Por lo anterior surge la necesidad de contratar un profesional que preste sus servicios como NUTRICIONISTA que
fortalezca y haga més robusto el equipo interdisciplinario ya existente en la Secretaria de educacion, para beneficiar a
los catorce mil ochocientos (14.800) estudiantes de las IEO de Chia con el suministro de cerca de 16.464 raciones
diarias del programa de alimentacién escolar, durante el calendario escolar de todo el afio y en aras de propender por
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el proyecto de FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO y puntualmente prestando ei
servicio en la Secretaria de Educacién, con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual en mencién
y brindar el apoyo a la gestion, permitiendo dar continuidad y avance a los programas y metas previstas en el plan de
desarrolio municipio.

Por ultimo, se indica que seg(n la Direccion de Funcién Pablica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta
no existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto
Contractual, razén por la cual se ha establecido contratar una persona natural para dar alcance al objeto contractual,
de acuerdo con la idoneidad y experiencia expuestos en |as especificaciones del presente documento.

Con la presente contratacion se avanza en e cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLO: CHIA, EDUCADA, CULTURAL Y SEGURA
SECTOR: EDUCACION
PROGRAMA: CHIA CON AMBIENTES DE APRENDIZAJE INCLUYENTES Y ACCESIBLES

METAS RESULTADO: REDUCIR LA TASA DE DESERCION ESCOLAR INTRA ANUAL A 2.7% DURANTE EL
CUATRIENIO '

META PRODUCTO: 24 BENEFICIAR A CATORCE ML OCHOCIENTOS (14.800) ESTUDIANTES DE LAS |EQ DE CHIA
CON EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, ANUALMENTE

PROYECTO: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO

AVANCE EJECUCION FiSICO: 14.800

AVANCE ESPERADO CON ESTA ACTIVIDAD: 14.800 :

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 CBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION, OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

 NOMBRE SEGMENTQ | FAMILIA | CLASE PROBUCTO |
Personas de soporte de '
prestacion de servicios de 85000000 85100000 85101600
salud | \

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con la contratacion que se pretende realizar, se busca contribuir en el apoyo de la gestion al éptimo funcionamiento del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, de acuerdo a los parametros fijados por la ley, dando cumplimiento como
nutricionista al control, monitoreo y seguimiento a este programa, en el municipio de chia.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contar con un equipo
interdisciplinario, para brindar apoyo profesional para seguimiento de la operacion del programa PAE

Ahora, debido al objeto contractual, el cual se requiere desarollar se hace necesario contar con que estas personas
cuenten con un perfil de idoneidad como Profesional y que su vez demuestren contar con habilidades, actitudes, aptitudes
y conocimientos que le permiten desempefiarse de la mejor manera para ef desarrollo del objeto confractual, contando con
una experiencia en actividades relacionadas en temas relacionados con el disefio o aprobacion de ciclos de mends en el
caso de los profesionales en Nutricion y Dietética; asi como funciones de planeacion, verificacién de las condiciones de
Loperacién, reporte de informacion que se solicite y demés que considere pertinente la Entidad Territorial,

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

25.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar acompafiamiento al correcto desarrollo del componente nutricional del programa de alimentacion escolar en
as Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, conforme a los lineamientos de la Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar -Alimentos para Aprender, Resolucion 0335 del 2021, Resolucion 2674 de 2013 y demas
normas sobre la materia.

2. Elaborar y aprobar los ciclos de menis a suministrarse en cada complemento por parte del operador, segun los
grados de escolaridad focalizados y atendidos en las instituciones y focalizados en el Municipio de Chia y acorde al
anexo técenico de Alimentacion Saludable y sostenible de !a resolucion 0335 de diciembre del 2021.

3. Verificar semanalmente de forma aleatoria el gramaje de los complementos alimentarios entregados a los estudiantes,
establecidos por grupo de edad, acorde a la minuta patron, con el fin de realizar el seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos estipulados per la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - Alimentos para Aprender
Resolucion 0335 del 2021 y demas normas que se generen, reportar semanalmente mediante informe a la
Supervisora del contrato las inconsistencias que se evidencien.

4. Realizar visitas de apoyo, asesoria y seguimiento del componente nutricional, a los restaurantes escolares de las
instituciones educativas, en las que se desarrolla la estrategia de alimentacion escolar de fa Secretaria de Educacion
del Municipio de Chia

5. Elaborar informes periddicos respecto a los hallazgos encontrados en las visitas a los restaurantes escolares de las
instituciones educativas beneficiadas con el programa de alimentacién escolar de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Chia

6. Inspeccionar de manera periddica la planta de almacenamiento de alimentos que tenga dispuesta el operador para la
gjecucion del contrato de alimentacion escolar con el fin de verificar la calidad nutricional de los productos

7. Intervenir en reuniones con el Operador y la Interventoria (si aplica) de forma periddica para evaluar la operatividad del
programa y dar recomendaciones desde el punto de vista sanitario.

8. Participar en las asistencias técnicas, capacitaciones y reuniones convocadas por el MEN, {a Unidad Adminisirativa de
alimentacion Escolar y ofras refacionadas con el programa.

9. Ajustary redisefiar de acuerdo con la necesidad instrumento de verificacion y control desde el componente nutricional,
de acuerdo con los lineamientos técnicos administrativo del MEN.

10. Participar en el Comitt de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio y desarrollar las acciones que
correspondan a la Secretaria de Educacion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién de! confrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algn hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, ohservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar fas cuentas de cobro del valor de! conirato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP [, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta




CODIGO| GEC-FT-77-V2

abdag GESTION EN CONTRATACION
g ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PAGINA 6 de 11

los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguierte:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECCP L.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrate en |a cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contrafista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
. Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado.

.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

|~ o o

B

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: secretaria de Educacion, Instituciones Educativas Oficiales (IEQ)

INSTITUCION UBICADO |

EDUCATIVA SEDES DIRECCION INSTITUCION EN ZONA
LAURA VICUNA LAURA VICUNA Sedz Principal | Calle 12 No. 7-31 URBANO

| DIOSA CHIA DIOSA CHIA BOJACA | Vereda Bojaca -Sector La Dorada RURAL
[ JOSE JOAQUIIN CASAS | JOSE JOAQUIIN CASAS Sede Principal Av. Bolivar calle 18 URBANO
DIVERSIFICADO Sede Principal Carrera & No. 8-18- Campin URBANO
DIVERSIFICADO DE CAMPINCITC Calle 7 NO 4-78 URBANO
CHia SANTA LUCIA Calle 4 No, 10-94 URBANO
JARDIN LUNA NUEVA Calle 7 con Cra 7 esquina URBANO

LA BALSA LA BALSA Vereda. La balsa RURAL

SAN JOSEMARIA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER .

ESCRIVA DE Sede Principal Av. Pradilla No. 1E-70 URBANO

|| BALAGUER SAMARIA Vereda, Samaria RURAL

CERCA DE PIEDRA CERCA DE PIEDRA Vereda. Cerca de Piedra | RURAL

FONQUETA FONQUETA Vereda, Fonqueta | RURAL

FAGUA Sede A Vereda Fagua | RURAL

FAGUA FAGLUA Sede B | Vereda Fagua | RURAL

TIQUIZA | Vereda Tiquiza | RURAL

SANTA MARIA DEL RIO SEDE “A” | Via Guaymaral — Las Juntas RURAL

SANTAMARIA DEL RIO  "5p\TA MARIA DEL RIO SEDE 'B° Vereda La Balsa Sector Las Juntas | RURAL

BOJACA | BOJACA Sede Principal Vereda. Bojaca RURAL

MERCEDES DE CALAHORRA Barrio Mercedes de Calahorra RURAL

[ LA CARO | km 22 cra. 7 La Caro RURAL

FUSCA | FUSCA Sede Principal Vereda Fusca RURAL

| ELCERRO Vereda Yerbabuena RURAL

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses
2.9 SUPERVISCR DEL CONTRATO: Profesional Universitario Area de Cobertura Secretaria de Educacion

1210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217

del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacion del mismo,

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS.
| FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, |as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTQ JURIDICO:
La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo seftalado en et literal h) del|
numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y et articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un'
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a
| determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
_contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente anélisis sobre la
necesidad de contratar la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION,
OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO DE CHIA DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021 y en aras
de propender por el proyecto de FORTALECIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO y
puntualmente prestando el servicio en la Secretaria de Educacion, se hace necesaria fa contratacion de una persona
con la idoneidad y experiencia para desaroliar el objeto contractual en mencion, permitiendo dar continuidad y avance
a los programas y metas previstas en el plan de desarrollo municipal:

A Que, con la ejecucion de Ia Licitacion Publica 001-2024 mediante el contrato CO1.PCCNTR.6000583, la <
poblacién educativa a beneficiar y el suministro de raciones alimenticias diarias del Programa de
Alimentacion Escolar PAE se duplico y se ampiiaron las modalidades de las raciones alimenticias a
suministrar, razén por la cual se hace necesario de igual manera ampliar el nimero de integrantes del
denominado Equipo PAE de manera que se pueda brindar el servicic que le comité en relacion a, quienes
tendran funciones relacionadas con el disefio o aprobacién de ciclos de mends en el caso de los
profesionales en Nutricion y Dietética; asi como funciones de planeacion, verificacion de las condiciones
de operacion, reporte de informacion que se solicite y demés que considere pertinente la Entidad
Territorial, con el apoyo de ‘profesionales como profesional en Ingenieria de Alimentos o Quimico de
Alimentos, profesional en areas de las ciencias sociales 0 humanas, profesional en ciencias econdmicas o
afines y profesional en derecho.

Por lo anterior, y con el fin de dar continuidad a la meta de beneficiar a los catorce mit ochocientos (14.800) estudiantes
de las IEO de Chia con el suministro de cerca de 16.464 raciones diarias del programa de alimentacion escolar,
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' durante el calendario escolar de todo el afo y en aras de propender por el proyecto de FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO y puntualmente prestando el servicio en la Secretaria de Educacion,
se hace necesaria la contratacion del equipo interdisciplinario con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto
contractual en mencion y brindar el apoyo a la gestion, permitiendo dar continuidad y avance a los programas ¥ metas
previstas en el plan de desarrollo municipal

Por dtimo, se indica que segin la Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en ia planta

' no existe personal que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo de! objeto
Contractual, razén por la cual se ha establecido contratar una persona natural para dar alcance al objeto contractual, |
de acuerdo con la idoneidad y experiencia expuestos en las especificaciones del presente documento.

A) Las entidades plblicas suelen contratar el servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se
encuentran;

ANO | _ ENTIDAD | CONTRATISTA | OBJETO CUANTIA | DURAGIGN
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
— COMO COORDINADOR DEL PROGRAMA DE
Alcaldia Municipie
| DIANA ALIMENTACION ESCOLAR PAE DEL MUNICIPIO DE
2024 | desgg;ft:“e ESMERALDADIAZ | SAN JOSE DE CUCUTA, COMPETENCIA DE La | ¥ 30000000 |  8MESES
: SECRETARIA AREA DE DIRECCION EDUCATIVA
DEL MUNICIPIO DE CUCUTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MARIA COMO INGENIERA DE ALIMENTOS PARA
CATHERINE SOTO | CONFORMAR EL EQUIPC DEL PROGRAMA | §$15382317 | 3 MESES
GARCIA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO,

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos

celebrados por el municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

NO. DE
Afi0 CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
| PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO AL PROGRANA DE
CPSAG ggs. | JOSEHOMERO | ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO DE CHIA |
21 | OPSAG BLANCO | DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS | $9.520000 |  84Dias |
RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION |
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 28452 DE DICIEMBRE 26 DE 2017 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COWO | |
INGENERA DE  ALMENTOS PARA  BRINDAR
| PAOLA ANDREA | ACOVPARAMENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
azt | CPSPess- | TOLER | ESCOLAR (PAE) DEL MUNIGIPIO DE CHIA DE | g pporoo | oo
221 | gobenin; | CONFORMIDAD CON LOS LINEAMENTOS TECNcos | ® 12800
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 29452 DE DICIEMERE 26 DE 2017
PRESTACION DE_SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO DE ALIMENTOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION, DEL HUNICIIO DE CHA PARA APOYAR EX
ERNESTO | LA INSPECCION Y VIGILANCIA AL GRUPO PAE EN EL .
207 | 2017-CTAG | G2vara ALBA | PLAN ALIVENTARIO EN LA JORNADA UNICA Y PaE | § 29588750 | 266dias
REGULAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DANDO
CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS IMPLEMENTADGS
| POREL MEN

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo al menos tres (3) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con ef alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos
de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Yl
RECURSOS ,

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/LEGAL ($39.000.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para [a presente vigencia, se tomd como referencia el Decreto N° 047 del
9 de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los |
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honorarios y remuneracion de servicios de los contrafistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del sector central del Municipio de Chia.

Por Io tanto y de acuerdo con el presupuesto con €l que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como Ia tabla de
honorarios y remuneracion establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del
presupuesto oficial y valor estimado para el presente contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/LEGAL ($39.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista. Se deja constancia que, al establecer el valor cotizado, estos ya incluyen los costos por concepto de
Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con ta informacién tributaria suministrada por ! Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto de! Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

NUMERO 2024001010 del 15/05/2024
| RUBRO  FUENTE | NOMBRE VALOR
' | [ Senvicios para la comunidad, sociales y
23163845032020251750072003 personales
2520200000 | 1 | FUENTE (RB SUPERAVITLBREDE | %%
L | ASIGNACION) B

'59 FORMA DE PAGO: EI Municipio realizara el pago dei 100% del valor del contrato en seis (6) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 6.500.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

s o o o »

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo

modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilia

para e! Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos /o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
"1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los

servicios pliblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
' que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

53 'ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: | NOAPLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

'De conformidad con lo sefialado en el Adticulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la confratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta abor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus senvicios profesionales para la ejecucion del

‘objeto contractual. - -
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IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como nutricionista dietista, la cual debe ser acreditada
mediante copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional {si aplica) y certificado de vigencia y antecedentes del
cuerpo colegiado correspondiente y constancia de registro en ReTHUS.
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con nutricién no
menor a cuarenta y nueve (49) meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones o, copias de contratos suscritos con entidad péblica
o privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.21.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manuai para la identificacion de! Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.
MATRIZ DE RIESGOS
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTtDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tenlendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plaze de ejecucron y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LAINDICACION DE 1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

ASI mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO ( x ) esta cobjjada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
 comerciales.
10. ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:

MONICA CRISTINA TORRES ALARCON
Secretaria de Educacion ( E )

Elabord
MARIO DAVID DELGADO SANDOVAL
Técnico Administrativo

{ I FIRMA

| |




PROCESO GESTION FINANCIERA / 7
CODIGO GFD1-01-FEQ2
RLCALDUR NUPIPAL =
v SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RSB ST
DEPENDENCIA S T FECHA DD | MM | ANO
SOLICITANTE ECRETARIA DE EDUCACION = = o 2024001 841
AFECTACION PRESUFUESTAL POSIBLE A SOLICITAR TIPO BE SOLIGITUD
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION 7]
Rubro Descripcidn Valor
RUBRO CCPET [2301 ISector; Educacion
IRUBRO CCPET [230102 Programa: Chia con ambientes de aprendizaje incluyentes y accesibles
RUBRD CCPET 2301022201 ?iﬁ;ﬁ, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica
IRUBRO CCPET [23010222012020251750055 IProyecto: Fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo
RUBRO CCPET [23010222012020251750055028 Iservicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar
RUBRO CCPET ggm 02220120202517500550282.3.2.02.02.0 Servicios para la comunidad, sociales y personales 43,333,333.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 43,333,333.00
e 91135 IServicios de la administracion publica relacionados con hoteles, restaurantes,
- Ipreparacién, distribucion y comercio de comidas (catering)
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP} 43,333,333.00

OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA EL CONTROL, MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL

SOLICITUD | pPROGRAMA DE WON ESCOLAR PAE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA. - N°: 20240159} ] \
AUTORIZADO POR: L ‘{')\\
[d DON©SO RUIZ LEONARDO TORRES ALARCON MONI STINA
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO D PACHOE
Provectd y Revisé LEON EDWIN FERNANDO @/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAUL
Aprobé  TORRES ALARCON MONICA CRISTINAY . SECRETARIO DE DESPACHOE




ALCED Mtk |21
P Kandk

ALCALDIA MUNICIPAL. DE CHIA
NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 8B84-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO $GC
VERSION $GC

FECHA SGC

Numero: 2024001010
15/06/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

>

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto corespondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

(catering)

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 231 Sector: Educacidn
- Programa: Chia con ambientes de aprendizaje incluyentes y
'BRO CCPET 230102 accasibles
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
RUBRO CCPET 2301022201 prescolar, basica y media
RUBRO CCPET 23010222012020251750055 Proyecto: Fortalecimiento y sostenimiento del servicio educativo
RUBRO CCPET 23010222012020251750055028 Servicio de apoyo a la permanencia con alimentacion escolar
RUBRO CCPET  |230102220120202517800550282.3 5 vicios para Ia comunidad, sociales y personales 43,333,333.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 43,333,333.00
Servicios de la administracion publica relacionados con hoteles,
CPC 91135 restaurantes, preparacion, distribucién y comercio de comidas

Total Disponibilidad:

43,333,333.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240560

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA PARA EL CONTROL, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

Son: CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE EDUCACION
sponsable MUNICIPIC DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Pt do)

Visto !_ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR
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Chia, Mayo de 2024

Doctora;

DEIBY ANGELICA PACHON BUENO
Calle 6 No 11- 35 Barrio El Rosario
Cel. 3192080467
dapachonb@hotmail.com

Asunto: Invitacion a presentar oferta

En atencion al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, le invitamos a presentar propuesta, cuya

finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacién:
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION,

OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL
MUNICIPIO DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021

10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar acompariamiento al correcto desarrollo del componente nutricional del programa de
alimentacion escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, conforme a los
lineamientos de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -Alimentos para
Aprender, Resolucion 0335 del 2021, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas sobre la
materia.

Elaborar y aprobar los ciclos de menus a suministrarse en cada complemento per parte del
operador, segun los grados de escolaridad focalizados y atendidos en las instituciones y
focalizados en el Municipio de Chia y acorde al anexo téchico de Alimentacién Saludable y
sostenible de la resolucidn 0335 de diciembre del 2021.

Verificar semanaimente de forma aleatoria el gramaje de los complementos alimentarios
entregados a los estudiantes, establecidos por grupo de edad, acorde a la minuta patrén, con
el fin de realizar el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos estipulados por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender Resolucion 0335
del 2021 y demds normas que se generen, reportar semanalmente mediante informe a la
Supervisora del contrato {as inconsistencias que se evidencien.

Realizar visitas de apoyo, asesoria y seguimiento del componente nuiricional, a los
restaurantes escolares de las instituciones educativas, en las que se desarrolla la estrategia
de alimentacion escolar de la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia

Elaborar informes periddicos respecto a los hallazgos encontrados en las visitas a los
restaurantes escolares de las instituciones educativas beneficiadas con el programa de
alimentacion escolar de Ia Secretaria de Educacién del Municipio de Chia.

Inspeccionar de manera peri¢dica la planta de almacenamiento de alimentos que tenga
dispuesta el operador para la ejecucion del contrato de alimentacién escolar con el fin de
verificar la ¢alidad nutricional de los productos

Intervenir en reuniones con el Qperador y la Interventoria (st aplica) de forma periodica para
evaluar la operatividad del programa y dar recomendaciones desde el punto de vista
sanitario.

Participar en las asistencias técnicas, capacitaciones y reuniones convocadas por et MEN, la
Unidad 2.aministrativa de alimentacion Escolar y otras relacionadas con el programa.

Ajustar y redisefiar de acuerdo con la necesidad instrumento de verificacion y control desde
el componente nutricional, de acuerdo con los lineamientos técnicos administrativo del MEN.
Participar en el Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio y desarroilar las
acciones que correspondan a la Secretarfa de Educacion.

OBLIGACIONES GENERALES

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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1. Concertar con el supervisor ia fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrolio del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y
el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor} como constancias
de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en |a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrato le comespondan.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/LEGAL ($39.000.000)

FORMA DE PAGQ: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en seis (6) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
6.500.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses
Contenide de la propuesta:

Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacion.
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IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional como nutricionista dietista, la cual debe ser
acreditada mediante copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional {si aplica) y certificado de vigencia
y antecedentes de! cuerpo colegiado correspondiente y constancia de registro en ReTHUS.

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia profesional relacionada con nutricion
no menor a cuarenta y nueve (49) meses conforme a los rangos establecidos por el Decreto municipal 047 de
2024, |as cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones o, copias de contratos suscritos
con entidad publica o privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

Hoja de vida formato Gnico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios (prestacién de servicios)

Tarjeta profesional {si aplica)

Declaracion juramentada de bienes y rentas formato de funcion publica
Fotocopia cedula de ciudadania

Fatocopia registro anico tributario

Fotocopia libreta militar (hombre menor de 50 afios)

Declaracion de NO inhabilidades o incompatibilidades

Pago de aportes al $SI, como cotizante independiente del Ultimo mes.
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria - vigente)

Consulta antecedente judiciales (policia - vigente)

Certificado de medidas correctivas

Constancia de no inhabilidad por delitos sexuales

Certificado REDAM

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacién bancaria

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta mayo de 2024 en horario de
jomada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria.

Sin otro particular,

el

MONICA CRI&T S ALARCON
SECRETARIA DEEDUCA ION(E)
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Chia mayo de 2024

Doctora

MONICA CRISTINA TORRES ALARCON
Secretaria de Educacion { E) de Chia
Ciudad

Asunto: oferta

En atencion al asunto, presento mi propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con
la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacién:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION, OPERACION
Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DEL MUNICIPIO DE CHIA
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 00335 DE
DICIEMBRE 23 DE 2021

pa—

10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar acompanamiento dl comrecto desarolle del componente nutricional del programa de
alimentacién escolar en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, conforme a los
lineamientos de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -Alimentos para
Aprender, Resolucién 0335 del 2021, Resolucidn 2674 de 2013 y demds normas sobre la materia.
Elaborar y aprobar os ciclos de mends a suministrarse en cada complemento por parte del
operador, segun los grados de escolaridad focalizados y atendidos en las instituciones y
focalizados en el Municipio de Chia y acorde al anexo técnice de Almentacidon Saludable y
sostenible de la resolucion 0335 de diciembre del 2021.

Verificar semanalmente de forma aleatoria el gramaje de los complementos alimentarios
entregados a los estudiantes, establecidos por grupo ds edad, acorde a la minuta patrén, con
el fin de redlizar el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos estipulados por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar - Alimentos para Aprender Resolucion 0335 del
2021 v demds normas que se generen, reportar semanalmente mediante informe a la
Supervisora del confrato las inconsistencias que se evidencien.

Realizar visitas de apovo, asesoria y seguimiento del componente nufticional, a 1os restaurantes
escolares de los instituciones educativas, en las que se desarrola la estrategia de alimentacion
escolar de la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia

Elaborar informes periddicos respecto a los hallazgos enconfrades en los visitas @ 10s
restaurantes escolares de las insfituciones educativas beneficiadas con el programa de
alimentacion escolar de la Secretaria de Educccion del Municipio de Chia.

Inspeccionar de manera periddica la planta de amacenamienio de alimenios que tenga
dispuesta el operador para la ejecucidén del contrate de alimentacion escolar con el fin de
verificar la calidad nutricional de los productos

Intfervenir en reuniones con el Operador v ia Interventoria (si aplica) de forma periddica para
evaluar la operatividad del programa y dar recomendaciones desde el punto de vista
sanitano.

Participar en las asisfencias técnicas, copacitacionas y reuniones convocadas por el MEN, la
Unidad Administrativa de dimentacion Escolar y ofras relacionadas con el programa.

Ajustar y redisefiar de acuerdo con la necesidad instrumento de verificacion y control desde el
companente nutricional, de acuerdo con los ineamisntos técnicos adminisirativo del MEN.
Participar en el Comité de Seguridad Alimentaria y Nuiricional del Municipic y desarrollar las
acciones que comrespondan & la Secretaria de Educacion.

Plazo de ejecucion: Seis {6) meses

Valor del Presupuesto: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/LEGAL {$39.000.000)



Forma de pago: El Municipio realizard el pago del 100% del valor del contrato en
seis (6) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$ 6.500.000}.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.
Acreditacién de pagos de salud, pensién y ARL como corresponda.
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

R

Adjunto la documentacion requerida

Sin otro particular

e

DEIBYANGELICA PACHON BUENO
Calle 6 No 11- 35 Barrio E Rosario
Cel. 31920804467
dapachonb@hotmail.com
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

ESTRUCTURACION, OPERACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
DEL MUNICIPIO DE CHIA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION 00335 DE DICIEMBRE 23 DE 2021

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/LEGAL ($39.000.000)

PROPONENTE: DEIBY ANGELICA PACHON BUENO C. C. 1.072.652.516

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/NO CUMPLE ()

| Se acreditara mediante la presentacion de:

| El oferente debera acreditar fitulo profesional como
nutricionista dietista, el cual debe ser acreditada mediante
copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional (si

| aplica) y certificado de vigencia y antecedentes del cuerpo
colegiado correspondiente y constancia de registro en
ReTHUS.

Copia de diploma y acta de grado, expedida por la |

Universidad Nacional de Colombia, donde acredita el titulo
de Nutricionista Dietista con fecha de expedicién del 27-
07-2012.

Resolucion y Tarjeta profesional como Nutricionista
Dietista expedida por la Comision de Ejercicio Profesional
de Nutricion y Dietética en fecha 28-09-2012

| Constancia de registro en ReTHUS desde el 28-09-2012

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/NO CUMPLE { )

Se acreditara mediante la presentacion de:
El oferente debera acreditar experiencia profesional

Decreto municipal 047 de 2024, las cuales se deberan
acreditar con la presentacién de certificaciones o, copias
de contratos suscritos ¢on entidad pablica o privada con su
respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

relacionada con nutricion no menor a cuarenta y nueve |
(49) meses conforme a los rangos establecidos por el |

e Copia de Certificacion expedida por Clinica Universidad
de la Sabana donde certifica sus servicios como
COORDINADOR DE NUTRICION durante el pericdo del
02-07-2019 al 04-07-2022. Tiempo 36 meses y 3 dias

» Magister en salud Publica de la universidad de los |

Andes de fecha 29 de marzo de 2019 (36 meses)

2024.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del articulo 1° del Decreto 047 de

Para la experiencia relacionada con con nutricién no menor a cuarenta y nueve (49) meses exigida
en el perfil, aplica la siguiente equivalencia: titulo de posgrado en la modalidad de Maestria por
3 afios de experiencia relacionada, la cual se valida con el titulo de Especialista proyectos de

Desarrollo.
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De la anterior verificacion se determina que: DEIBY ANGELICA PACHON BUENO con C. C. 1.072.652.516,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer
la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida
en el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017,

Dado en Chia, en mayo de 2024

)
)\ /

A
MONICA CRIST{RA TOWCON
SECRETARIO DE EDUCRCTON (E )
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