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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

‘La Secretaria General — Direccion de Servicios Administrativos - presentd solizitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el prouesc de
contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil téenico y/o profesional:

| OBJETO PERFIL REQUERIDO B |
FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA e IDONEIDAD: El contratista debera acreditar
GESTION PARA APOYAR  ACTIVIDADES titulo de Bachiller académico, madiante la
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE fotocopia del diploma y/o acta de grado,
E3PACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS licencia de conduccién B2 y/o C1 jfo C2, no
DEPENDENC:AS DE LA ALCALDIA debe presentar comparendos y, ademas,
VIUNICIPAL DE CHIA. estar a paz y salvo en e. RUNT y SIMIT.

» EXPERIENCIA: Ccn exuariencia

relacionada entre 0 a 12 m=ses en
actividades administrativas en la
organizacion de espatios y bienes y/o
apoyo operativo comeo conicior.

)
k}

OBLIGACIONES I

Apoyar las ‘actividades de la administracién municipal, conforme los ‘lineamientc= del supervisor del’

con*rato en los procesos de organizacién de espacios, montaje, ejecucién, desmontaie y traslado.

sictr i@ conduccién de los vehiculos asignados por la Direccion de Servicios Administratvos, de
conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en
procura de la seguridad de las personas transportadas, asi como el cumplimiento de las nomas de
transito y demas disposiciones.
Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignac.o al dia,
como lo son SOAT, revision tecno-mecanica, comparendos, planilia de ruta y planillas de desplzzamiento
oficial.
Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.
Mantener el dvea donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfario orden y
aseo.
Transportar oporfunamente el personal y elementos de la dependencia designada de acuerdo con fa
programacién e instrucciones del supervisor del contrato.
Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forn"a correcta durante la
ejecucion de las actividades.
Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten
los bienes asignados para la gjecucién de sus obligaciones.
Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por r:aniobras
religrosas, negligencia o imprudencia. :
iacer 2l pago de los comparendns que le sean impuestos a cargo de los vehiculcs dispuestos para el

resfimiento del obizsto contractua!.

DiI'gerc;ar los formatos designadas por el supervisor para la correcta ejecucion de las aclividades
recomendadas.
Asistir y participar en los comités, reuniones, tafleres, actlwdades salidas y demas relacionadas con su
bjeto r‘ontractual asignadas por el supervisor del contrato.

‘Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y pr 2via revisior de los
empizos gue conforman la planta globai de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;

I
| TASOQUE -PLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA : Marque or 6n X)

1'o exlste personal qu» pueda desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
°°W!CIO enla depende"aa solicitante.
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Existe per-.;ona{i en la planta ‘pero este no es suficiente. X

El desarraiic de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

| S S — = — —_— S —_— B = St

Las actividades a 'ej'ecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas o
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que-son cortratados con personas gque cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumpiimientd del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria sclicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya gque el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuzles espenificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los __ dias del mes de Junio delafio _ 2024

MARiA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La antesicr certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numea! 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebres; las entidades
estatcies para desamolizr actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podré
celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimient23
especialcados”,

. b. Elarticulo * del Decieto 2269 de 1998, define: “El artisulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3° - Los rontraios de rrestacion de servicios con personas nhaturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando "o
exista nerscnal de plarta con capacidad para realizar Ias actividades que se contrataran.

Se entende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender ia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar 'a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del serviclo, o cuando aun existiendo personal en la plarta, éste no ==a
suficiente. la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisma.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al de' contrato que se
preter:de suscribir, saivo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precesizz de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto iN82 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidedes estatales pueden ~ontratar bajo I«
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneida:! o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenid. oreviamerie
varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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i oresente esf'.zci,o se elabora, en cumpllmtento de’ los Principios que rigen la Contratacion t'siatal y-en virtud de lo
estaklecido -en “ziticulo 221.1. 21 1 dei Decreto Unico Reglamentario N0.1082 de 2015; el cual se desarolld en los
s Quixnfes tem'nas L

T i A DATOS GENERALES

FEGHA DE ='1|S|6N DEL- ' S

ESTUDIO: JUNIO re 2024 - -

3 ECRETAR!A GUE ELABORA EL S ‘

ESTUDIC- ik EC’E::TARIA CE GENERAL

MCDALIDAD DE | -

|SELECEION: e CONTRATACIO!J DIRECTA |

ARJETODELA - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOQ A LA GESTION P4RA APOYAR ACTIVIDADES|

&.ON?R ATACION_. . ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BiENES PARA TODAS LAS
Al ) DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

|
A
1. "‘ESCR!PCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. |
Dentro de ias fac.itades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los d'+arentes bienes y
servicios requerides para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misidn Constituional establecida
an el articulo 315 que establece como atribucior es de este, dirigir la accion administrat'va del musacipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomadcs en el lit2rai d, numerales 1 y
% del 2ruculo 91 ¢3 la ley 136 de 10984, nadificade por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establers la funcién de
dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de ia prestacioi: di: los servicios a
<) cargo; ordenar los gastos y celebrar los coriratos y convenios municipales de acuerio con el p'an de desarrollo
econdmico, socia’ y con el presupuesto’ chservanda las normas juridicas aplicables.

Nue, por su parte, <! articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcidn adminicrsiva esta al servicio de los

rwueleses gener=es y se desarrolla con fundamerite en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econcmia, celeridad,
mi.~rcialidad + publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconceniracion de funciones. Las
aut xidades edministrativas deben cocrdinar si°s #ctuaciones para el adecuado cumplimiente <2 los fine: del Estado. La
a ' inistiacién plblica, en trdos sus 6rdenes, tenra un control interno que se ejercera en leos tém. inos a: - sefiale la ley.

{we, paia sl corecto funcionamientc de la admiristracion municipal, se debe realizar una comretente gestién
admiaisirativa, la cual permite la planeacion, erganizacién y supervision de las operacionss <’z '» etdad, el flujo de
informacion y el correcto uso'de los recursos, aplicande los principios de la funcién administrativa, entie «!los la eficiencia,
en un enfooue de excelencia en la prestacion del servicic frente a los actores de la sociedad.

Que dentra de la estructi'ra de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secreiaria Gerieral fa cual tiene
conG misiGn orientar la planeacion, direccinn, coordinacidn y control de los sistemas Jde la administracion, gestion y/
desarrollo del -alento humano, bienes y sarvicios del municipio

Jice. asl riamo, en la organizacion interna de la Secretaria, se encuentra la Direccién de Serv.-'os Admin'strativos la cual
tiene a argo como funciones controlar los procesos de administracion y adquisicién de bienes y servicic. requeridos para
el normal funcionamienio de la entidad; proveer oportunamente a ifodas las dependencias del suctor central de la
admiristracion, de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran para su funcionaniento y dirigir,
adrministrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio de las dependencias del sectc - central del Funicipio.

Tiue, la administrazidn municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30) v thiculos, de transporte de
versonas yfo cargs, asi coma diecinueve (19) conductores en la planta de personal que correspor.de a la - zcretaria general,
nara suplir las necasidades de las 52 dependenciss, segun Decreto 40 de 2019. Es imporante, tener or cuenta que, los
vehiculos que forman parte del parque automotor del Municipio, se utilizan diariamente para ol cesar-!l-- de las diferenies
+ clividades admini:trativas de fas dependercias de |a Administracion Municipal, ast coma:

- Transpuri= de adultos mayores, persona-, con discapacidad, nifios, nifias y adoles:ei:tes, depor.stas y personal
adiminist. ativo, este servicio @s extensivo para el apoyo de las diferentes activcades sorcles a cargo del
Munici -0, los cuales se efectiar todos los dias de la semana incluyendo sabados, domingos y iestivos.

- - Es de*er de las comisarias de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y disti.'les respecavamente} tener
una atzncion permzinente en hechos que tengan que ver con el aseguramiento de me'ires de edz.: en cuanto a la
protzzion y restablecimiento 4de sus nerzchos; por lo tanto, para salvaguardar los =rechos 'z los menores v
aseqi rar el cumpli-niento efeci va de ias ftnc'ones administrativas y jurisdiccionales a cargo d+ .as comisarias de
‘arsiiia, 1= atencid « permanente de dichas ~nfitlades se traduce en una atencién 24/,

La ” icina Asesora de Comunicacion, Frensa y Protocolo del municipio busca realizar u»~ »~mi-.rsacién oportuna
de |z gestit: ir.titucional de mi=nera responsable y veraz, generando asi una sinergia endrs la Alcaldia y la
comunidad las 24 horas del dia.

Pzra brindar apoy. a los organismos Je seguridad que prestan servicio en el municip:o, debe disranrer de medios y
racur.0s necesarios para el ~umplimiente de las funciones a cabalidad de la S=crefariz de ‘sobiemo en la
iurisd-ccién municipal.
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Que, adicionaimente el municipio de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin nimero de comités, reuniones, talleres,
actividades y juntas, que requieren de un acompafamiento para su organizacién y ejecucién, con el iin de presiar un
adecuado servicio al ciudadano.

.
Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente la admlnlstrauon municipal requiere contar con diecisiete (17) personas
naturales con las capacidades idoneas, para atender los servicios que, por competencia, le correspondan a fa Direccion de
Servicios Arminjstrativos y demas solicitudes que dirijan las diferentes dependencias municipales.

*

Que una vez revisado él Plan Anual de Adgquisiciones de ta entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicade en el
Sistema Eleectronico para Ja Contratacion Piblica "SECOP 2" se evidencia [a necesidad incluida adelantada bajo el presente
proceso. . . .

-
H

Finalmente. g5 importamie 3 ener en cuenta que, segdn certificado inexistencia ¢ insuficiencia expedido por la Direccion de
Funcion Pubnca del mugicipic de Chia, existe perzonal en-la planta, pero este no €s suficiente, para desarrollar las
actlwdadesc cgntempladsc dentr, /o del presente estudio, por o que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios de aneyoa ia ghstlon d

2. OBJETO A CONTRA'AR CON SUS ESPECIFIGACIONES. LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENGC Y CONSTRJ-..CION LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZAC!ON DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA”.

2.2. CLASIFIGACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la Codificacion de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adguisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicic, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuasion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
; ' ' | Senvicios de personal
803_00000 | 80000000 80110000 80111600 —temporal
Servicios de apoye
80'3000_00 80000000 80160000 80161500 gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL GBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir las n=nesidades de 'as 52 dependencias, segin Decreto 040 de 2019 frente a la necesidad del uso de vehiculos del
parque auviomiotor y acompafiamiento en organizacitn y ejecucion de las diferentes actividades de la administracién municizal.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con ef objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1)  Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos del superviso: del contrato, en los
piscasos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.

2) Asistir ia conduccion de los vehiculos asignados por la Direccion de Servicios Administrativos, de conformidad con las
instrucciones del supetvisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en procura de la seguridad de las personas
transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de transite y demés disposiciones.

3) Rev'sar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado I dia, como 0 son
SOAT, revision tecno-mecénica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento oficial.

4)  ldantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

5)  Mantener el drea donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecio ordern y 2seo.

6} Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la programacion e

rstrucciones del supervisor del contrato.

7) } ortar les alementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma comecta durante la ejecucion de las
actividades. '

8) Inform:ar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten los br2nes
asignados para la eiecucion de sus obligaciones.

9) Re.ponder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por moniobras peiigrosas,
naghgencia o imprudencia.

10) H:=er el pago de ! s comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehiculos dispuestos piua el cumpimiento
van. bjem confrarual.

11) L.ligsniciar los formatos desigriados por el suparvisc: para la correcta ejecucion de las actividades recomendadas
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12) Asigtir y participar en los comités, recniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto
~ contractual asignadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipe de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,

los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasitn del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y detnas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.,

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas sopartes que lo anteceden, los cuales

hacen parte integral del contrato, :

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto de! contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier ‘eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio

del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas per parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenides, en la platafoerma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y & aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el atticulo 23 de la ley
1150 de 2007 'y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia de! contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

B =

oW

™~

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucidn de! contrato en la plataforma SECOP i

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
def confratc.

Pagar el vaior del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplr y hacer cumplir ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

ZENPS

No ok

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: SEIS (06) }ﬂESES contados a partir de fa suscripcion del inicio en la plataforma SECOP |, sin |
exceder e 31 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicios Administrativos.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los coniratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentids y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: |

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesijon, articuio 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 i
de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturateza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado =n el fiteral h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2,1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un conirato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a ia gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.9.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contralos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesfién, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
_determinadas persones naturales. Las entidades eslafales pueden contratar bajo la_modalidad de confratacion directa la
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prestacion-de servicios pmfe sionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del conirato, sfempre y cuando la entidad estataf verifique ‘la idoneidad o experiencia naquenda ¥ mfacionada con e!
area de que se lrafe. £n este caso, no es necesaro Gue la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de 1> cual el
ordenador de! gasto debe dgjar constancia escrita.

Los servicios profesionalés y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual wiferentes g los de
consulforia Gue se denvéarndel cumplipiiento de Ias funciones de la entidad estatal, asi como fos refacionados con actividades
operafivas, Iog:sttcas, o asistenciales.

La entidad es.atal para :’a contratacrén de frabajos artfsﬂcos que sofamente puedan encomendarse a deferminadas rzrsonas
naturales, debe ;ustﬁca, esta s;tuac:orf en los estudies y documentos previos.”

Se contrata direiamente con la persora natural o jur‘dlca que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y cuer*e con
la idoneida y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato 'de’ prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como sesvicios de natraleza
intelectual diferentes- a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actlwdades operativas, logisticas, o asistznciales.

En consecuenma eI serncm que se contrata se enmarca dentro de los pardametros sefalados, por lo que se jueifica la
contratacion directa .

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria :eneral realizd el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.”

A) Aspectas generales: En ei sector se ofrecen estos servicios tanto por personas {naturales o juridicas y en los des casos
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las di*2rertes alternativas
que se presentan =n el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya gu2 se
requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas de. contrato.

B) En el zector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos cases, debe corfar con
la idoneidad v la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entideces pblicas sugien contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consftado el SECOP
se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO.DE - . CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURA” 'ON
CONTRATZ |,

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APO7O A LA GESTION PARA REALIZAR _
ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $21.831.334 7 MES
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN
e LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

| PRESTACION DE SERVICIOS DE
' APQYO A LA GESTION EN OPERACION
- " DE MAQUINARIA DE LINEA BLANCA Y/O
LAJRA NATALIA LOPEZ| VEHICULGS  ADSCRITOS A LA
GOMEZ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL $15.169.840 [ MESES
MUNICIFIO DE CHIA Y APOYAR '
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
SECRETARIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $21.424500 , 9MESER
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN ’
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA |

o)
m
w)

| MARIO FERNANDO
I RAMIREZ BQLIVAR

CPSAG 030-2022

GABRIEL RAMIREZ
CPS-207-2021 LEAL

En este ar alisis encontramos, gue durante los (ltimos afios el municipio realizo al menos ires (3) rontratos cor: oYjeto
similar y ¢ 21 elementos con caracteristicas similares.

De acuerdc con 2l alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron ele-n«.ntos
de las m:smas saracteristicas

En el sectar 52 ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con 'a organizzuidn y la
formacion ue les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de laz diferentes alarnativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es ¢ntar
con una parsc.a natural, ya que se requiere una alen<ion perzonalizada
que le perniita cumptir de mejor forma gus cometidas.
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| 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

5. EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: DIECICCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y QCHO MIL PESOS
MICTE {$18.648.000). e |

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial bara la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero |
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y!
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apcyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con ¢l andlisis de! sector el valor del presente contratc esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047

del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en seis (08) pagos mensuales Xencidos, iguales y sucesivos,

cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte de! supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando comresponda.

. Ccpiadel RUT

IMPUESTOS: -

De confcrmidad con lo sefialado en el Estatuto de Renias Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
maodificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procufiura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratas y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estaran exen‘os de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
pubiicos dericiliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educatlivos y fos que tienen gue ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NC APLICA

| 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elta busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad cen lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidr a su idoneidad y |
experiencia para gjecutar el abjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar es*a labor, se requiere contratar |
una persona para prestar servicios de apoyo con ia suficiente idoneidad y experiencia en el sector, Jue preste s.:s servicios para |
la gjecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Ei contratista debera acreditar titulo de Bachiller académico, mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado, |
licencia de conduccion B2 y/o C1 yfo C2, no debe presentar comparendos y, ademas, estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre O a 12 meses en actividades adminisirativas en la organizacion de espacios
y bienes y/o apcyo operative como conductor

Este analisis =e hace con ¢l fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto v tratamiento de los
rigsgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido par Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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EN EL. PROCESO CE CONTRAYACION

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIG%R

a.

Teniendo en cusnta la modalidad de confratacior. el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valo. el mismo. De conformidad a

l.: consagrado er i Articulo 2,2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el c. rato resiiiarte del presente

pruseso de Contratacion Diresta.
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8. LA INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL
Asi mismo se informa Jue la presente contratacion S1{ )} NO { X} esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de
libre comercin vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lisia de excepcionss al
aplicacidn de los acuerdes comerciales, numeral cinco el cual sefata “los contratos de empleo pUblico y me«idas rilacionadas’,

del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido par Colombia Compra
Eficiente Ins ~ontratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS ‘

+ Certificado de Dispohibilidad Presupuestal - COP.
* Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Y,

APROBO: : — /=
EAUSTG ALEJANDRO AMAYA CASTRO S . -
SECRETAR'O ‘GENERAL / F'RW\

REVISO: , )
OSCAR FERMANDO AFANADOR BOHORQUEZ %f?/ /

Director de Servicios Administrativos —

FIRMA

ELABORO: 1
JESSICA M. SANTAMARIA CASTELLANOS
Profesional Contratista — Secretaria General
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEO2

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ERSTON TG

SECRETARIA GENERAL e - 2024001887

AFECTACIGN PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mlcm‘"’" DRSOLCHD
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*}
g Rubro Descripcién Valor
1 p 212 IAdministracion
. 2121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
PET [21212.1.2 IAdquisicion de bienes y servicios
121212.1.2.02.02 iAdquisicion de servicios
CPET [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
E 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 18,648,000.00
G {83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
M | TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 18.648,000.00
OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION
EOLICITUD | DE ESPACIOS Y BIENES PARAJODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA. s V4
P !
MJTORIZADO POR: [ J » ~ 7
) N\ D
DONOSO RUIZ LEONARDO AMAYA,C'ASTRO 0 "ALEJANDRO,
ALCALDE MUNICIPAL SﬁCRETARIO DESP. CHO

/

Proyectd y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisd AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobd  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO







MERLE[A N KIRRL
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC

VERSION SGC

FECHA SGC

NdGmero; 2024001081
17/05/2024

EL SUSCRITQ SECRETARIC DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afo 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor ]
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET  |2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET  |21212.1.2 Adquisicidn de bienes y servicios
RUBROC CCPET  |21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET  [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 18,648,000.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 18.648,000.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Total Disponibilidad:

18,648,000.00

[Nimero(s) Banco de Proyectos:

" 8JETO:

I-'RESTACIC')N’DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA AL.CALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/C
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elabord
Meodifico
Imprimio

Aot B oo

Visto
Bueno

Presupuesto

MARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

ALVARADQ SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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»LoALDIA CERTIFICAC'ON DE IBONEIDAD Y CODIGO CEC-FT-7C-V2
pimELTECa | EXPERIENCIA PAGINAS Paginz  de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA 10DAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y '‘OCHO MIL

PESOS M/CTE'

RROPdNENTE:. CARMELO NIETO MORA. C.C. N°? 80.397.898 DE CHIA ~ CUNDINAN.ARCA.

CUMPLE (X) / NO CUMPLE { )

IDONEIDAD:- .
T ‘contrafista debera acreditar titulo de
Cachiller académico, mediante la fotocopia
Je' dipioma yfo acta de grado, licencia de
crnecccion B2 y'o C1 ylo C2, no debe
nresentar comparer dos y, ademas, estar a
pe v salvo en el RUNT y SIMIT,

- Acta de grado bachiller académico del Clegio Instiuio Santiago

de Compostella de Bogola con fecha 19 Je riasdembire d2 2016.
- Fotocopia de la Licencia de Conduccién i°2 y C2, evp .dida por
la Secretaria de Movilidad de Chia.
- Pantallazo Paz y Salvo RUNT.
- Paz y salvo SIMIT

EX“ERIENCIA

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE (

{ on zxperienc’ . relacionada entre 0 a 12
mese s en siivsades administrativas en a
org. .caciin .2 espacios y bienes yo
gnoy:. perazive cnmo condustor.

Czrtificacion laboral de ALCALDIA MUNICIPAL DE C-:A

Cargo. Conductor mecénico

Desde el 25/05/2019 hasta 05/09/2021

Plazo a-> ejecucion: Dos (02) afios y dos (02) i 1eses v die . (10) dias.

De la an =rior verificacion se determina que CARMELO N!ETO MORA cumple con los requisitos de idoneidad y
experienc = esk.blecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedardo certificedo a través

del presunie docurento.

Dado en Chia, en 2l mes de junio de 2024,

5 . 2
FAUSTC ALEJAMDRC AMAYA CASTRO
SECX'.TARIO GENEFAL

Proye :to essica M Santamaria Castellanos
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