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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA
SOCIAL PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE BIENESTAR SOCIAL Y ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS DE LA DIRECCION DE FUNCION PUBLICA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TREINTA Y TRES MILLONES SE!SCIENTOS MIL PESOS M/CTE

($33.600.000)

PROPONENTE: KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO. C.C. N° 52.995.376 DE BCGOTA.

IDONEIDAD

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ()

El contratista debera acreditar tituio
profesional en Trabajo Social, el cual
debera acreditar mediante diploma y
acta Je grado, con tarjeta profesional
| vigente.

- Acta de grado y Diploma TRABAJO SOCIAL de la Universidad
de la Salle del 19 de octubre 2001. - :

- Tarjeta profesional con registro profesional de céaigo interno
144755211. |

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )

El contratista debera acreditar de 37 a
48 meses de experiencia relacionada
como {rabajadora social y/o actividades
administrativas relacionadas de la
Funcion Puablica, para lo cual debera
presentar certificaciones laborales con
entidad publica o privada.

Certificacion laboral de LA FUNDACION SAGRADO CORAZON |
DE JESUS )

Cargo: Trabajadora Social

Desde el 12/03/2008-hasta 19/04/2009 °

Plazo de ejecucion: Un (01) afio, Un (01) mes y siete (07) dias.
Certificacién laboral de TALENTO HUMANO AL INSTANTE
LTDA. |
Cargo: Trabajadora Social (Apoyo en misién encargado) |
Desde ef 10/08/2009-hasta 30/12/2009-

Desde el 13/01/201Qdiasta 10/05/2010

Plazo de ejecucion 1. Cuatro (04) meses y veinte (20} dias.

Plazo de ejecucion 2: Tres (03) meses y veintisiele (27) dias.
Certificacion laboral de NASES SERVICIOS DE TALENTO
HUMANO

Cargo: Trabajadora Social Encargada /

Desde ef 11/05/2010 hasta 10/05/2011 «

Plazo de ejecucion: Un (01) afio

Certificacion laboral del INSTITUTO PARE LA PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD “IDRIPON” |
Objefo: “Prestar los servicios profesionales ccmo trabsjador social |
para la ejecucion del convenio interadminisirativo 3505/2009,
celebrado entre la secrefaria de integracién social y el idrip.n”

Desde el 11/05/2011 hasta 14/02/2012

Desde el 16/02/2012 hasta 15/05/2012

Desde el 18/05/2012 hasta 17/10/2012-

Desde ef 20/11/2012 hasta 06/03/2013.

Plazo de gjecucion 1; Nueve (09) meses y dos (02) dias.

Plazo de gjecucion 2: Tres (03) meses.

Plazo de sjecucion 3: Cinco (05) meses.

Piazo de ejecticion 4: Tres (03) meses y quiiice {135) dias.

Acta de liguidacion de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Objeto: “Prestacién de servicios profesiona.2s pare !a realizacion de |
visitas domicifiarias y acompafiamienio a los procesos de la |
Direccién de Funcidn Pablica”

Desde el 01/02/2018 hasta 17/10/2018 .

Plazo de ejecucion: Ocho (08) meses y dieciséis (16} dias.

Acta de liquidacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Objeto; “Prestacion de servicios profesionales para hacer
acompafiamiento en la primera verificacién de casos de funcionarios
de la administracion municipal que se encuentren cublerias bajo la |
garantia de estabifidad laboraf reforzada o reten social” |
Desde el 02/11/2018 hasta 31/12/2018

Plazo de ejecucion: Dos (02) meses.

Acta de liquidacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Objeto: “Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de
estrategias de fortalecimiento de la cultura, bienestar y seguridad |
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_ laboral y apoyo en el proceso de reten social y/o estabilidad laboraf
" reforzada”
Desde el 17/01/2019 hasta 31/12/2019
Plazo dn ejecucion: Once (11) meses y quince (15) dias

T o TIEMPO TOTAL CERTIFICADQ: Seis (06} afios, cuatro (04) meses |
y doce (12) das.

De la anterior verificacion se determina que KAREN VIVIANA GUERRERO CLAVIJO cumple con los requisitos
de idoneidad y expetiencia establecidos en los. documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado 2 través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capltulc | del Manual
de Contratacion del Municipio de Chia, adoptado por Decreto No. 005 de 2017,

Dadn en Chia, en el mes de julio de 2024.

Proyecto. Jorge Armandn Castiblanco Cuervo -
Prafesional contratista — secretaria general
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