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EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
. DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

i.a Secretarla General — Direccién de Servicios Administrativos oresents solic{ud de
Certificacion de inexistencia o insufiziencia de personal de la planta global, para adeiantar el proceso de
cortratacion. de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con Lase en el siguiente
perfil téchico y o profesional: J
R E. T § e i B PERFILREQUERIC?,

PR ; N . » IDONEIDAD: El contratiste deberd acreditar titulo

= Q [l | } Y i K
ZE';.:E,: "“NP EFEASERA'Q%I\(()ERDE A'\g.ﬁ ”‘;)_ f‘r',._?‘g de Rachiller académico, mediante la fotocopia del
‘ADI‘\.f!IP'iiS"TRATiVAS EN LA ORGANIZACE&N SE diproma yfo acta de grado, licencia de cenduccién
ESPACIOS Y BENES PARA TODAS LAS B2 y/o C1 y/o C2, no debe rreseniar comparendos
LEPENDENCIAS E)E LA ALCALDIZ Y ademas, estar a paz y salvy en el RUNT y SIMIT.

J !
MUNICIPAL DE CHIA. EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre

Q a 12 meses en actividades administradvas en la
organizacion de espacios ; bienas y/0 apoyo
operativo como conductor.

| ki, O EEETTE S O R R

a) Apoyar las z:tividades de la administracién municipal, conforme los lineamientas gel supervisor del
contrato, en ios procesos de organizacidn de espacios, montaje, ejecucion, desmoraje y traslacia.

i) Asistir la corduccion de los vehfculos asignados por la Direccidn de Servicics Administratiros, de
conformidad «on las instrucciones del supervisor del contrate, con la mayer prudencia v pericia, en
prenara de iz seguridad de las personas fransportadas, asf como el cumplimieric ds las ncrmas de
transito y deriés disposiciones.

¢} Revisar y gec’ionar, con la dependencia cotrespondiente, los documentos del veh culo asignado al dia,

como I 3or 30AT, revisidn tecny-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planill=s de desrizzamiento

oficial.

Mantener ios hienes asighados en :uen esiado, para el correcto funcionamiento de =stos.

Mantener &! area donde se ejecuten las acividades de organizacion de espacios ai. perfecto arden y

3Se0.

Tranegz: +ir oportunamente el personal vy =lem=ntos de la dependencia desigriada, 2o acueio con la

- rograrracion e instrucciones del supervisor del contraio:

g3} “lortar los elementos de proteccion personal de acuedo con la actividad de ferma correcta d-wante la
glecucitn de .as actividades.

) Informar oporturamente los mantenimierios preventivos y correctivos, asl como 'ag fallas que vresenten
158 bienes asignados para la ejecucion rie sus ob gaciones.

iy Responder por los dafios o deteriorcs; causados a los bienes asignados, ccas.cnados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudercia.

jy Hacer el pago de los comparenass que le sean impuestos a cargo de los vehicules disrusstos para el
cumsiimiznto del objeto contractual.

k} Diligenclar los formatos designados aer el supervisor para la correcta ejecucion de l2s achtvidades
reccrnendadas.

1) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionz.as con su
obieto contractual asignadas por el supervisor dei contrato.

ot
Lot

e

Teniendo en consderacion el objete cort:s.ctual. las obligz:iones y el perfil requerido y orevia revis: °n de los
empleos que coniorman la planta globa: de parsonal, asi como los manuales especiicos de func'ones y
sompetencias laborales, se procede 2 «erificar i inexistensia o insuficiencia de persc hal en la Aizaldia de
<hia, gzshido a: S

B s | ASO QUE LICA
CAUSAL DE INFxiS"ENZI£. 7 INSUFIGIENCIA Rl

I existe persorai que pueda desarrollar fa achvidad =zr & cur! 32 renuiere contratar la prestacién del
sanvicio en la depandai: iz soiicitante.
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Existe personal en la planta, pero este nc es suficiente. : ' X

N

El desarrallo rie la actividad requiere un grado de especiaiizac:iér: que implica Ia contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracier eminentemente transitorio, es decir, que i2s mismas re
corresponden-al gjercicio de funciones permarentzs de la Administracién Municipal. :

La Secreiaiia soliciiante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a Iz
gestion que-son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y qus no
gjercera funcicnes propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe téner en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acin
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya a'ie =l andlisis
realizado por la Direccié de Funcién Plblica, se enfota en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias ‘aborales vigentes a la fecha de la solictud.

Esta ceriificacion se firna en Chia, a los 0 5 diar del mes de julio del aiin 2024
(
MARIA ALESANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA _ _ >
" NCMPRE DIRECTOR(A) FU.CION PUBLICA FIRMA

La anteriar oerfiﬁqaéicn se expide ieniendo en cuenta io eswablecido =n:

a. El numerz 3, art:eulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de setvicios los gue celauren las entidsdes
estatales para desarollar actividades relacionadas cen la administracién o funcicnamiento de la entidad. Estos con*.ates solo podran
celebrarse ¢on personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requismii: conocimie. s
espedializados”. :

b. Elarticulo 1 del Pecrefo 2209 de 1998, define: “El articuio 2 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3% - Loe contratos de prestacion de servisios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celek:a: cuzndo ne
exista persons! de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respactivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica. es imprsble
atencer la actividad con pesonal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueds
desarrcllar ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la activ: "ad requiere u:
gradc de especiglizacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiende personal en la planin, Sste no sex
suficiante, fa inexistencia de personal suficiente deber4 acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existar relaciones contractuales vigentes con objeto igual al 42l contrato que e
preter:ie suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacior sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a rezhzar’.

c. Ellitsral h) del rumaral 4 d=i artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesion. 2s y de apc,0a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturalss”

d. El Decrets 1082 del 26 e mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2 1.4.9 sefala. "Las entidades estatales pueden ci».ratar bajo 'a
modalidad de contratacion wirecta la prestacion de servicios profssionales y de apoyo a fa gestion con la persona nawviral o juridica
que esté en capacidad de gjecutar el objeto del centrato. siemp o ¥ cuando !a entidad estatal verifique la idoneid~® o experie- cia
requerida 7 relaciocnade ~on el 4rea de que se trate En este caso o es necesario que [a entidad estatal haya obte:-!o previame!ite
varias »fertas, de lo cuza el nrdenador d2, gasto debe 2-far constancia escria.
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E! presente estudio sé elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en artculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes termincs:

DATOS GENERALES
'FECHADEEMISIONDEL | ,,,, 1m ;e - )
estuplo: . JULODE2024 3
EeToni A QUEELABORAEL  SECRETARIA DE GENERAL - DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
SBIETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES
N TRATACION: ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS

DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON E. PROGESO DE
CONTRATACION.

Dentro de las facuitades del alcalde del Municipic de Chia esta la de contratar la adquisicicn de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Enfidad en cumplimiento de su mizid» Constituc'onal establecida
an el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de ias funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el litera! d. numerales 1 y
5 del articulo 91 d= la ley 136 de 1D994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2032. que estabizce la funcion de
dirigir |z azcidén administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de iz prestacién de los servicios a
s cargo; ordenar los gastos y celebrar ios cont.atos y convenios municipales de acuerd: con el plan de desarrollo
eccromico, sociai ¥ con el presupuesto, observande. las normas juridicas aplicables.

¢ e, por su pari=, el articulo 209 de |+ Constitucidn Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
'ntereses generales y se desarrolla cor fundamento en los principios de igualdad, moralidad, sficacia. economia, celeridad.
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconceatracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus aztuaciones para el adecuado cumplimientoc de los fines del Estado. La
administraciér. pablica, en todos sus rdenss, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que senale la ley.

Cu=. para 2! correclo funcionamiento de la administracidn municipal, se debe reslizar una competente gestién
adrmistrativa, la cual permite la plansacién, organizacion y supervisidn de las operaciones de la entidad, el flujo de
inforrzacian vy el correcto uso de los rec:irsos, aplicando los principios de la funcién administrativa, entre sllos la eficiencia,
2n un enfoqua de excelencia en la presta<i16n de! servi~io frente a los actores de la sociedad.

Cue, dsrtro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la 3ecretaria Gereral la cual tiene
cormn misién orlentar la planeacion, direccidn, coordinacion y control de los sistemas de le administracion, gestion y
desarrollo del talento humano, bienes y servicios del municipio.

Que, asi mismo, en la organizacion interna de la Secretaria, se encuentra la Direccion de Servicios Administrativos la cual
tiene a cargo como funciones controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y servicios requeridos para
el normel funcionamiento de la entidad; proveer oportunamente a todas las dependencias del sector central de la
administracion, de los bienes, suministros y servicios administrativos que requieran para su funcioramiento y dirigir,
administrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio de las dependencias del sector central del Municipio.

Que, I1a administracién municipal cuenta con un parque automotor compuesto por treinta (30: veniculos, rie transporte de
personas y/o carga, asi como diecinueve (19) conductores en fa planta de personal que corresponde a la secretaria general,
vara suplir las necesidades de las 52 dependencizs, segin Decreto 40 de 2019. Es importante, tener en cuenta que los
vehiculos que forman parte del parque autemotor del Municipio, se utilizan diariamente para el dssarrolic de las diferentes
actividades administrativas de las dependencias de la Administracion Municipal, asi como:

- Transporiz de adultos mayores, jersonas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes, deportistas y personal
administrativo, este servicio es extensive: para el apoyo de las diferentes activicades sociaies a cargo del
Municpic los cuales se efectian todos les dias de la semana incluyendo sabados, domingos y fesiivos,

- Es deber de las comisarias de familia {er cabeza de |as alcaldias municipales y distritales respectivamente) tener
una ate~:cidn permanente en hechos que tengan que ver con el aseguramiento de meniores de edad en cuanto a la
proteccidn y restatdecimiento de sus dereches; por lo tanto, para salvaguardar los acrechos de los menores y
aseq.-ar el cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales » cargo de I+ 5 comisarias de
familiz, la atencién nermaneni= de dickas antidades se traduce en una atencion 2 4/7

La Oficina Asesora de Comuni acién. Presisa y Protocolo del municipio busca realizar una comunizacién oporfuna
Az la gestion institucional de manera resprnsable y veraz, generando asi ura sinergia entre la Alcaldia y la
cemunidad las 24 horas del dia.

- Para brindar apoyo a los organismos Je seguridad gue prestan servicio en el municipio, debe disroner de medios y
recursos necesarios para el cumplmiento de ias funciones a cabalidad de la Secretaria Je Gobierno en ia
jurisdizcion municipal.
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Que, adicionalmente el municipio de Chia dentro de sus funciones adeianta un sin namero de comités, reuniones, falleres,
actividades y jurtas, que requieren de un acompafiamiento para su organizacién y ejecucion, con el fin de prestar un
adecuado servicio al ciudadano. ’

Que, de acuerdo a lo escrito anteriormente la- administracién municipal requiere coniar con diecisiete (17) pérsonas
naturales con las capacidades idéneas, para atender los servicios que, por competencia, le correspondan a la Direccién de
Servicios Administrativos y demas solicitudes que dirijan.las diferentes dependencias municipales.

Que una vez revisado el Pian Anual de Adquisi_cioneé de la entidad aprobado para la vigencia 2024 Y publicado en el
Sistema Elgctrorico para la Contratacion Pablica “SECOP 2” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente
proceso. .- )

Finalmente es importante tener en cuenta que, sgun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por ia Direccién de
Funcion Piblica del municipio de Chia, existe personal en la planta, pero este no es suficiente, para desarrollar las:
actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios de’ apoyo a la gestion. ] .

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPEGIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO. EL GONTRATO- INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETQ A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA”

)

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: !

Una vez definidos claramente fos servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para fa Codiicacién de Bienes ¥
Servicios e Naciones Uridas, los cuales fusron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a confinuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA : CLASE PRODUCTO
. ' ' [ | Servicios de personil
80€00000 | 80000000 . 80110000 _ 80111600 . temporal
Servicios de apoyo
80000000 80000000 . 80160200 80161500 gerencial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Suplir las necesidades de las 52 dependencias, segun Decreto 040 de 2018 frente a la necesidad del uso de vehiculos del
parque automotor y acompafiamiento en organizacion y ejecucién de las diferentes actividades de la adminisiracion municipal.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con e objeto
del contrate, a lo siguienis: '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS )

1) Apoyar las actividades de la administracion municipal, conferme los lineamientos del supervisur del contrate, en los
procesos de organizacién de espacios, montaje, gjecucion, desmontaje y fraslado.

2) Asistir la conduccién de los vehiculos asignados por la Direccién de Servicios Administrativos, d= sonformidad con las
instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia v pericia, en procura de la segwidad de ias personas
transportadias, asi como i cumplimiento de Ias normas de transito y demas disposiciones.

3) Rawzary gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado ai dia, como 1o son
SOAT, ravision tecno-mecénica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento oficial.

4} Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.

5)  Mantener ef drea donde se ejecuten las actividades de organizacion de espacios en perfecto orden y aseo.

) Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo cor. la programsion e
instrucciones del supervisor del contrato. i

7)  Portar los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad de forma comecta durante la gjecucior de las
actividades,

8) Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asi como las fallas que presenten Ios kignes
asignados para la eiscucion de sus obligaciores.

9 Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras peligrosas,
~egligencia o imprudencia,

10) Hacer el pago de ios comparendos que le sean impugstos a cargo de los vehiculos dispuestos paia el cumpliriiento
de: objeto cortractual,

11} Diligenciar los fom:atos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades recomendadas.

12) Asistir y participar en los coruigs, reunicnes, talleres, actividades, salidas y demds relacionacas con su ohjeto
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OBL!GACIONES GENERALES ;
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisiios de ejecucién del contrato.
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasién del contraio.
Rendir y elaborar les informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrallo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con Ia totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contraio.
No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aiglin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato,
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y ofientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de
Chia. ' .
. 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la gjecucion
del contrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP i, si es caso
12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante indenendiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiiar a les terceros que |
emplee para fa ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice ia cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1205 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligacicnes que le competen, de acuerdo con o establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aporles a seguridasi social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato
*3. Las demas qt.e por ley o contrato le corespondan.

oA w

@ N o

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:

1. Expedir ei registro presupuestal del contrato.

2. Hiciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I. |

3. Brindar la zolaboracién y proporcionar fa informacion y/o documentacion que sea necesania para el adecuado cumplimiento |
del conirsto. .

Pagar ¢! valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el conirato y en los documentos que de &l forman parte.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

~NO o

2.5 TIPQ DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05} MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, contados a partir de la suscripcidn del inicio en
la plataforma SECOP |, sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicios Administrativos.

2.10 PLAZO DE LiQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el nciso final dal articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; pa-a los contratos de Prestacién de Servicios Profesicnales y Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido v acogiende la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LGS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Drivecta, causal de prestacidn de servicivs profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015,

3.1.5. JUSTIFICACION: La modalidad fue establesida tomandc como referencia la necesidad que se preterde satisfacer, la
naturaleza y ! objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefiaiado 2n el liieral h) del numeral 4
del erticul> 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal. .

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a. “Contralos de prestacién de
seivicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que suic pueden sncomendarse a
delerrminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capa-idad de ejecutar:






vvew GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR COPIGO| GEC-FT-77-V3

Moadhumora | CONTRATACION DIRECTA PAGINA 4de8

el abjeto del contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se frale. En esie caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion cormmesponden a aquelflos de naluraleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad esfatal, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delenminadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con
la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyc a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefalados, por io que se justifica la
coniratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR A

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATWAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.”

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan ccn la organizacion y la formacion que les permite desarroltar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
qgue se presentan 2n el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas de! contrato.

B} En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con
la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP
se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
| CONTRATO |

PRESTACION DEO SERV!CIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
mﬁ}ggfggﬁmg ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $21.831.334 7 MESES
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN

LA ALCALDIA MUNICIFPAL DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN OPERACION
DE MAQUINARIA DE LINEA BLANCA Y/O
LAURA NATALIA LOPEZ| VEHICULOS  ADSCRITOS A LA
GOMEZ SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y APOYAR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA

l SECRETARIA

PRESTACION DEO SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
cpsaoranay | o ORIELRAMIREZ | ACTIVIDADES DE CONDUCCION Y $21.424500 | 9 MESES
TRANSPORTE QUE SE PRESENTEN EN .
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA |

041-2023

CPSAG 030-2022 $15.169.840 7 MESES

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos con objefos y
caracteristicas similares.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan cen la organizacior y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes aiternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas coaveniente es contar
con una persona natural, ya que se reguiere una atencion personalizada
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos,
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS QCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($17.508.400). ' :

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser coniratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Gecreto No. 047 del 8 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
femuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

5.1.2. D'SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con ei andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones :iel mercado ¢ al Decreto 047
del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por ia Secretaria de
Hacierida, el sopaérte del mismo reposa =n el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: Et Municipio pagara el valor del contrato en cinco (05) pagos mensuales <2ncidos, iguzles y sucesives,
cada uno por ia suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000), y un ultimo pago por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1.968.400) equivalente a diecinueve (19) dias.

Dichos pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

+ Acreditacion de pagos de seguridad sceial integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumpiimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Faciura y o cuenta de cobiu cuando correspeonda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

D= conformidad con o sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293 .- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el artfcule 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar def Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1
Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que ticnen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ FAGO ANTICIPADO: NO APLICA
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es vbjetiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca, s'n tener en cuenta
consideracicn factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

e conformidad con lo sefialado en el Articule 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la cor:tratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacion pues la confratacién es con una persona natural o juridica =i atencion 2 su idoneidad y
exprriencia para ejecutar el nbjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén. v ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta ‘abor, se requiere contratar
una nerscra para prestar servicios de apayo con la suficiente idonzsidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios para
Ia ejecucian del chieto contractual.

iDONEIDAD: El contratista debera acreditar titule de Bechiller académico, mediante la fotocenia del diploma v/o acta de grado,
licericia de conduccion B2 yfo C1 y/o C2, no debe presentar comparendos y, ademas, estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIT.

EXFERIENTIA. Con experiencia relacionada entre 0 a 12 meses en actividades administrativas en ia organizacion de espacios
y bienes y/o apoyo operatvo como conditctor.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeres a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacin, impacto y tratamiento de los
riesgos en la confratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto ‘Jnico Reglamentario No.1082
de 2015 y el Manua! para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colnmbia Compra Eficiente.
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9. LA INDICAC_IGN DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDD COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S!( ) NO (X)) estd cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de
libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacion de los acuerdbs comerciales, numeral cinco el cual sefiaia "los contratos de empleo piblico y nedidas relacionadas”,
del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXCS

* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBG:
FAUSTO ALEJANDRO AMAY 4 CASTRO
Secretario Generatl

REVISO: g W
OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ - {2 Z.,/z(,,'?/]’f
Director de Servicios Administrativos /

ELABCRG:
JESSICA M SANTAMARIAC
Profesional Contratista — Secretaria General
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FED2
stz wwrs SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR lmcm“m”fm“““
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (9
Rubro Descripcién Valor
1 |PRODUC 12 Administracion
FUBRO CCPET 121 ISECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBROOCPET 21212.1.2 Adquisicion de bienes y servicios
[RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicién de servicios
[|RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 17,508,400.00
3990 IOtros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 17,508,400.00

OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADM|N|S'|:RATWAS EN ORGANIZACION
SOLICITUD  |pE ESPACIOS Y{_BIE'NES‘PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ClﬂA.
. : /

AUTORIZADC POR: T — ys a4
—t ] \ ) S o : _.
C'__ ) ~ _ . ‘_/ / 5 5 , ;
NOSO RUIZ LEONARDG AMAYA CASTROFAUSTO ALEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO

7 //

Proyectd y Revisdé MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDROC SECRETARIO DE DESPACHO
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NIT :899959172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

a ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

ALEALDIA MR
b6 CHEL FECHA SGC

Numero: 2024001083
17/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir ef siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET 2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 212121.2 Adquisicion de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adguisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 17,508,400.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 17,508,400.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Totfal Disponibilidad: 17,508,400.00

[NGmero(s) Banco de Proyectos:
JBJETO:

PRESTACION'DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son: DIECISIETE MILLONES QUINIENTQS OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/C
Dependencia  SECRETARIA GENERAL
Responsable ~ MUNICIPIC DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

IR NP

Wisto ‘/ ALVARADO SILVA NUBJA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elaboré ALVARADO SILVA NUBIA RGSMERY
Modificc  ALVARADOQO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADOQ SILVA NUBIA ROSMERY
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y | CODIGO GEC-FT-70-V2
MUNICI®AL SE.CHIA EXPERIENCIA | PAGINAS Pagina 1 d=1 '

VERIFICACION Y CERT!IFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTAC!ION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
LEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPA'. DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL EST!IMADO: DIECISIETE MILLONES QUINiENTOS OCHO MIL
SJATROCIENTOS PESOS M/CTE ($17.508.4J0).

PROPONENTE: JUAN DE JESUS SANTANA GUZMAN C.C. N°79.161.391 DE UBATZ

‘DONEIDAD: CUMPLE (X} / NOCUMPLE ()
"El contratista debera acrecitar titulo de - Acta de grado bachiller académico de la institucian: Educativa
Bactsuer académico, mediant2 la fotocopia Fray Luis de Ledn con fecha 31 de mayc de 2012
d~l dinlema yfo acta de grado, licencia de - Fotocopir de la Licencia de Conduccion B2, expedida por la
conduccion BZ yfo C1 y/o C2, no debe €ecretaria de Movilidad de Chia
presentar comparendos y, ademas, estar a - Pantallazo Paz y Salvo RUNT
pi 7y salvo en el RUNT y SIMIT. ! - Pazysalvo SIMIT
EXPERIENCIA CUMPLE (X) /NOCUMPLE{ )
Con expetiencia relacionada entre 0 a 12 | - CERTIFICACION ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
me=as en actividades administrativas en la Cargo: Conductor
organizacicr; de espacios y bienes y/o Desde el 01/02/2017 hasta 31/12/2017
apoyo operativo como conductor. Plazo de ejecucidn: Once (11) meses
- CERTIFICACION ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA
Cargo: Conductor,
Desde el 01/02/2018 hasta 15/12/2018
Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y quinc= (15) dias.

TIEMPQ TOTAL CERTIFICADO: Veintiun (2 ) meses ;, guince {15)
[ dias.

De la =: tzrior verificacion se determina que JUAN DE JESUS SANTANA GUZMAN cump!a con los requisitos de
idonei’ad y experiencia establecidos e1 los documentos previos para satisfacer la ..ecesidad. auedando
certifir=rdo a través o2l presente documento.

Dado e~ “hia. en el mes de jufio de 2024.

Aeler

FAUS |G £LE DRO AKIAYA CASTRO
Secretario General

Proyec . Jessica M. Santamariz C
Frofesionai contratist s — Secr®aria General

Carrer= 1, No. 11-28 — PBX: {1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinama . 2.50v.¢¢
E-mail: contastenos@chia.gov.co







