INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR.6186420

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Objeto del Contrato:

Contratista: JUAN DE JESUS SANTANA GUZMAN

No. de Cedula 79.161.391

Fecha Inicio del Contrato 13/07/2024 |  Fechadeterminacion |  31/12/2024
Periodo del Informe 13 /07 de 2024 al 12/ 08 de 2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 17.508.400
Valor a Pagar en este periodo $ 3.108.000
Saldo por Pagar $ 14.400.400
Pago No. 1de6

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios,
y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
ENTIDAD CONTRATANTE INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al %nggrrtr:sponde Valor Pagado
Salud $ 162.800
Pensi6n 4561935649 junio $
ARL $ 6.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6186420, me permito
relacionar |as actividades ejecutadas durante el periodo del 13 de julio de 2024 al 12 de agosto de 2024,
en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

SOPORTES

Apoyar las actividades de la
administracion municipal, conforme | Apoyo al descargue de insumos
los lineamientos del supervisor del | deaseo en la bodega general, cargue
contrato, en los procesos de |y descargue de sillas para cultura y
organizacion de espacios, montaje, | vallas para acompafiado de marcha

ejecucion, desmontaje y traslado.




Asistir la conduccion de los
vehiculos asignados por la Direccién
de Servicios Administrativos, de
conformidad con las instrucciones
del supervisor del contrato, con la
mayor prudencia y pericia, en
procura de la seguridad de las
personas transportadas, asi como el
cumplimiento de las normas de
transito y demas disposiciones.

Se realiza conduccién de los
vehiculos oficiales del municipio.

3.

Revisar y gestionar, con la
dependencia correspondiente, los
documentos del vehiculo asignado al
dia, como lo son SOAT, revisién
tecno-mecanica, comparendos,
planilla de ruta y planillas de
desplazamiento oficial.

Se valida documentos, se realiza
llenado de planillas de ruta vy
desplazamiento.

Se adjuntas las planillas de ruta
al documento

4. Mantener los bienes asignados en

buen estado, para el -correcto

funcionamiento de estos.

Se mantienen los vehiculos en buen
estado sin dafios presentados

Planilla de lista de chequeo que
reposan en la oficina.

5. Mantener el area donde se ejecuten

las actividades de organizacion de
espacios en perfecto orden y aseo.

N/A

N/A




6.

Transportar  oportunamente el
personal y elementos de la
dependencia designada, de acuerdo
con la programacion e instrucciones
del supervisor del contrato.

Se realiza desplazamientos segun
programacion enviada.

Programaciones enviadas al
grupo de whatsApp

. Portar los elementos de proteccion

personal de acuerdo con la actividad
de forma correcta durante la
ejecucion de las actividades.

No se presenta actividades para
uso de elementos de proteccion

N/A

Informar oportunamente los
mantenimientos  preventivos Yy
correctivos, asi como las fallas que
presenten los bienes asignados para
la ejecucion de sus obligaciones.

N/A

N/A

Responder por los dafios o
deterioros causados a los bienes
asignados, ocasionados por
maniobras peligrosas, negligencia o
imprudencia.

N/A

N/A

10.

Hacer el pago de los comparendos
gue le sean impuestos a cargo de los
vehiculos dispuestos para el
cumplimiento del objeto contractual.

N/A

N/A

11.

Diligenciar los formatos designados
por el supervisor para la correcta
ejecucion de las actividades
recomendadas.

Se valida documentos, se realiza
llenado de planillas de ruta vy
desplazamiento.

Se adjuntas las planillas de ruta
al documento

12.

Asistir y participar en los comités,
reuniones, talleres, actividades,
salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el
supervisor del contrato.

N/A

N/A

NOTA: La documentacion producida y elaborada que se relacion6 a continuacion y obra como evidencia 'y
soporte en cada uno de los procesos de seleccion publicados en la plataforma SECOP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO obligados
a facturar electrénicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrénicas impuestas a través
del SECORP 1.






PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79161391 || NOMERO PLANILLA: 4561935649  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
: . junio AN . : junio AN
NOMBRE O RAZON SOCIAL JUAN DE JESUS SANTANA GUZMAN || pERIODO COTIZACION OTROS MES ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD MES ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || DiaS DE MORA. 5
DIRECCION: CR4#1399 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/24  NUMERO AUTORIZACION: 4072418276
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $162.500 $0 $ 300 $0 $162.500 $ 300 $0 $ 162.800
'SUBTOTALES: $162.500 $ 300 $0 $ 162.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 $ 100 $0 $6.900
'SUBTOTALES: $ 6.800 $ 100 $0 $6.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES 5 =Z|o5|z|/wo<g<0| @ | v | T3 0|lo|=| < 39| o ) VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL o TOTAL |, IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIERE: 3 o o 3 ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE 2 ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cc SANTANA — INDEPENDIE N0 OBLIG —[§1.300.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS008- |30 $§  $162.500 $0 $162.50014-11- |30 $ 79161391 | $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79161391 JUANDE  CONTRATO EDAD COMPENS 1.300.000 ARL SURA 1.300.000
JESUS PRESTACION AR
DE

2024/07/29 10:08 USUARIO: SOI CC1001296052 PAGINA 1 DE 1



ALCALDIA » Secretaria de

eCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Juan de Jesus Santana Guzman identificado con cédula de ciudadania No.

79.161.391, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a

la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacidn del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el cdlculo de la retencién en la fuente:

@ No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma alos_13 del mes de agosto de la vigencia 2024.

(wjmm Suauntana
FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co
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Creando Oportunidades

BEBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestrofa) cliente JUAN DE JESUS SANTANS GUZMAN, identificadoia) con cédula de
ciudadania nimero 79,181,391 se encuenira vinculado{a) a nuestra entidad a traves de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON Mo, 3380025974 aperturada el 15 de marzo de 2024
cuenta ACTIVA v que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta cerificacion se expide a solicitud del fitular con destino a guien inferess, = 15 de
agosto de 2024

Fara tramites de nomina,legales intemacionales vy otros, tambign puedes usar las siguientes
opciones de ndmero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0338002974
Cuenta de 16 digitos: 03328000200002974
Cuenta de 20 digitos: 00130338000200002974

Firrna autografica

Responsable servicio al clignbs
BEBVA Colombia

MR Al RAkT N Fva wHnnas o Shalns G INBAR o cani



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14527382772

07212489984 00

001452738277 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
79161391

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

2

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7916,13 9 1
1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 |V||Ia de San Diego de Ubate 8 4 3
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
SANTANA GUZMAN JUAN DE JESUS
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR4 13 99
42. Correo electrénico juansantanaguzman@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3134686 7 4 1|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[4921/[2015020 2|L_ WK% | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

(] w [

61. Fecha |2019 -05-22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-08-2024 04:26:40PM



REPUBLICA DE COLOMB[SES - COLPENSIONES

SI0
DORA COLOMBIANA DE PEN
ekl RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2022_1804565

raMITE DISUB 153136
DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMI
ECE%%ﬂF?AS ENEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREQ'/ JUN 2022

INDEMNIZACION SUSTITUTIVA VEJEZ - ORDINARIO

CIONES
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECiEIhCI)AN I[J)E P&Eﬁ;’beES 2
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA. COLOMB
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) SANTANA GUZMAN JUAN DE JESUS, iden.tif{ca(i::io(aj ;or; (ég
No. 79,161,391, solicita el 11 de febrero de .2022 el rgconoamaen oby % gl e
una indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada baj

2022_1804565.

Que nacié el 10 de febrero de 1960 y actualmente cuenta con 62 anos de

edad.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que obra declaracion juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de

pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO ESDE HASTA NOVEDAD DIAS
SEYCO LTDA 19800421 19800630 TIEMPO SERVICIO 71
ARD INF198B0301  [10881231 TIEMPO SERVICIO 306
NORTEAMERICANO
FRANCO G EVELIO 19881111 19881231 TIEMPO SERVICIO 91
FRANCO G EVELIO 19890101 [10890606 TIEMPO SERVICIO 157
JARD INF19890101 (19891231 TIEMPO SERVICIO 365
INORTEAMERICAND
ARD INF19900101 19900731 TIEMPO SERVICIO 1212
NORTEAMERICANO
TEKASU LTDA 19910228 19920116 TIEMPO SERVICIO 323
COOTRANSPENSILVANIA 18930717 (19930905 TIEMPO SERVICIO 51
DA

GRANCOLOMEIANA  DE[19980301 19350938 TIEMPO
SEGURIDAD SA RIS £
GRANCOLOMBIANA  DE13960301 18980331
SEAIROTONEL TIEMPO SERVICIO 50
GRANCOLOMBIANA  DE19580401 1398043
S ] 0 TIEMPO SERVICIO 59
GRANCOLOMBIANA  DE19980501 1998 =42
SEGURIDAD SA L TIEMPO SERVICIO 30
(GRANCOLOMBIANA DE19980601
SEGURIDAD SA 7 GEREED IEMPQ SERVICIO 30
GRANCOLOMBIAN

MBIANA __ DE19980701 19880731 TIEMPO SERVICIO 55




SUB 153136

N
07 JUN 2022 0
0
SEGURIDAD SA 50 SERVICIO 3
GRANCOLOMBIANA _ DE19980801  [19980831 IEM -
SEGURIDAD SA SERV]Clo
GRANCOLOMBIANA _ DE19980901 19980930 TIEMPO -
SEGURIDAD SA 1CIO
GRANCOLOMBIANA  DE[10981001 (19981031 TIEMPO SERVICIO! =
SEGURIDAD SA o
GRANCOLOMBIANA _ DE19981101 (19981126 TIEMPO SERVI :
SEGURIDAD SA =4
SERTEM EU 50040301 20040301 TIEVEQ SR o 1
SERTEM EU 20040401 [20040401 Tl S SERVICIO Bhic e
SERTEM EU 20040501 [20040625 TIEMPO SERvCS 20
EMSERCHIA 20040701 [20041231 TIEMP SERVICIO ]
SERTEM EU 20040701 20040701 TIEMPO SERVICT o0
EMSERCHIA 20050101 20050430 TIEMﬁg 2ERVICIO 30
EMSERCHIA 20050501 __ [20050531 TIEM ERVICIO & =
EMSERCHIA 20050601 |20050831 TIEMPO S 2
M MPO SERVICIO
EMSERCHIA 20050901 __ [20050930 TIE >3
MPO SERVICIO
EMSERCHIA 0051001 [20051231 TIE eS 510
EMSERCHIA 20060101 20060731 TIEMPO SERVICIO 2
EMSERCHIA 20060801 0060831 TIEMPO SER b 2
EMSERCHIA 50060901 [20061231 TIEMPO SERVI g 12
EMSERCHIA 50070101 [20070228 TIEMPO SERVIC 50
EMSERCHIA 30070301 ___ 20070331 TIEMPO SERVICIO b0
EMSERCHIA 20070401 __ [20071231 TIEMPO SERVICIO 27
EMSERCHIA 20080101 [20080531 TIEMPO SERVICIO B
EMSERCHIA 20080601 __ [20080630 TIEMPO SERVICIO 20
1 CORPORACION20120401  [20120531 TIEMPO SERVICIO
NACIONAL DE BIEN :
il CORPORACION20120701  [20120731 TIEMPO SERVICIO 30
NACIONAL DE BIEN
1 CORPORACION20120901 20121231 _[TIEMPO SERVICIO 120
NACIONAL DE BIEN
T CORPORACION20130101  [20130131 TIEMPO SERVICIO 30
INACIONAL DE BIEN
CORPORACIONR0130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
NACIONAL DE BIEN
i CORPORACION20130301  [20131231 TIEMPO SERVICIO 300
NACIONAL DE BIEN
1 CORPDRACION20140101 20140930 TIEMPO SERVICIO 270
NACIONAL DE BIEN
ORGANIZACION 20141001 20141029 TIEMPO SERVICIO 29
LATINOAMERICANA D
ORGANIZACION 120141201 20141201 TIEMPO SERVICIO 1
LATINOAMERICANA D
DRGANIZACION 20150201 20150331 TIEMPO SERVICIO 60
LATINOAMERICANA D
SANTANA GUZMAN JUANR20150501 20151031 TIEMPO SERVICIO 180
DE JESUS
SANTANA GUZMAN JUANR20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
DE JESUS
SANTANA GUZMAN JUAN20160201 0160331 TIEMPO SERVICIO 60
DE JESUS
SANTANA GUZMAN JUANZ20160501 120161231 TIEMPO SERVICIO 1240
DE JESUS
32’}5{,‘;‘ GUZMAN JUANR20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
3’2’}'2232 GUZMAN JUAN20170201 20170228 TIEMPO SERVICIO 30
g’;ﬂg{}? GUZMAN JUAN20170301  [20171231 TIEMPO SERVICIO 300
Z‘;’;EQS;‘ GUZMAN JUANR0180101  [20180131 TIEMPO SERVICIO 30
Sé;hjlggﬁg GUZMAN JUAN20180201  [20180228 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANA GUZMAN JUAN20180301 201 ;
DE JESUS . 80331 TIEMPO SERVICIO 30
SANTANA M
GUZMAN JUAN20180401 0180430 “[TIEMPO SERVICIO —30




SUB 153136

07 JUN 2022
DE |JESUS 570
’E]AIN}ITANA GUZMAN JUANR0180501 20181231 TIEMPO SERVICIO
E JESUS e
SA!‘\JITANA GUZMAN JUAN[20190101 20190630 TIEMPO SERVICIO
us
ﬂiﬁgmo DE CHIA 20100601 20190609 TIEMPO SERVJgg : ?80
MUNICIPIO DE CHIA 20190701 20191231 TIEMPO SERVI 9 -2
MUNICIPIO DE CHIA 20200101 20200430 TIEMPO SERVIC:O L
MUNICIPIO DE CHIA 20200501 20200531 TIEMPO SERVIC i
MUNICIPIO DE CHIA 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 2
MUNICIPIO DE CHIA 20200701 20201231 TIEMPO SERVICIO -
MUNICIPIO DE CHIA 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO =
MUNICIPIO DE CHIA 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE CHIA 20210301 . [20210531 TIEMPO SERVICIO
MUNICIPIO DE CHIA 20210601 20210630 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE CHIA 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO DE CHIA 20210801 20210805 TIEMPO SERVICIO 5

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 6,216 dias
laborados, correspondientes a 888 semanas.

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que
para el estudio de la prestacidn se tendran en cuenta un total de 6,216 dias
laborados, correspondientes a 888 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segln la normativa que se expone a continuacion.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el

promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.” :

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 Ia Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecié en el artfculo 1° Ia causacion de derecho y
en literal a) definié que habr4 lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: "el
afjliado se r.etire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero siﬁ el
ndmero mfnlr_no de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a |3
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

respecto al tiempo cotizado, En caso d
hubieren efectuado las cotiz
reconocer la indemnizacién

sustiyuya en el cumplimiento
Pensionales,” ;

e he quedla Administradora a
1€s haya sido liquidada, la obligaci
sustitutiva corresponde a |a entida?::’acclqine c}:

€ reconocer las obligaciones

la que se
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Que de conformidad con Io‘ anterlor,t.
liquidacién de las indemnizaciones Susti
solo se tendran en cuenta los tiempos Co

' Aalar que para la
es importante sena pé
tutivas reconocidas por Colpensslogrisg
tizados al ISS o Colpensiones, resp

: momento no se
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre [0S cu?fes eunessue el
efectuaron aportes a pensién, seran los fondos en '05 gustituyan sl
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes Ias e s o
encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respe
la indemnizacion sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su art]cufo 4° cocr;'m rect;;giltougagaa
acceder a la prestacion solicitada que “que el afiliado depe emc;s ueq e
cumplido con la edad y declarar bajo [a gravedad del Juramepg qnizacr’én
imposible continuar cotizando. También habra lugar a la indem e
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cump

la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

' iquidacid tacién, se dara
Que para efectos de establecer la Ilquldagon de la presente pres ;
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 .d,e 2001'. el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pension de vejez
equivale a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el

numero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio

ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente férmula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dfas / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacidn)

Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el

Ingreso Base de Liquidacién, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en que el asegurado efectud cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a |
reunié los siguientes requisitos: 1) No con

las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios muj

ano 2014 como lo establece el articulo 90

Que finalmente, en e articulo 2.2.4.5.6 de| Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cua"r compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001
cuanto a la incompatibilidad de la pres
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Que la presente prestacion constituye un pago Gnico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normativa
anteriormente mencionada asi:

’ANO FACTOR ALOR B,?_Loa r{ALOR ACTUALJZADOI
CUMULADO
1980 |BC 10,250.00 10,290.00 1,601,122.00 ]I
1988  BC 297,850.00 297,850.00 b,272,645.00 —
1989 |BC 676,132.00 676,132.00 ]16,429.34."‘530 _ I
1990 |BC 331,590.00 [331,590.00 16,388,632, 0 !
1991 |BC 709,626,00 [709,626.00 110,329,486. !
1992 IBC 37,472.00 [37,472.00 1430,097.00 ~
1993 |BC 145,452.00 145,452,00 [1.334.192.00 j
1998  |BC 2,345,667.00 ,345,667.00 B.372,487.00 !
004 |BC 4,473,529.00 4.473,529.00 [9,391,403.00 -
005 |BC 8,701,000.00 8,701,000.00 [17,313,979.00 /
006 JBC 9,163,000.00 19,163,000.00 [17,389,892.00 —
2007  |BC 9,719,000.00 19,719,000.00 117,654,186.00 -
2008 |BC - 5.156,000.00 5,156,000.00 18,861,453.00 —|
D12 |BC 3,969,000.00 13,969,000.00 [5,803,909.00 E
013 |BC 7.079,500.00 17.079,500.00 [10,105,842.00 !
014 JBC 6.120,318.00 ,120,318.00 ,570,366.00
2015 |BC 5,796,000.00 5.796,000.00 7.829,655.00 ]
2016 [BC 6,890,000.00 6,890,000.00 8,717,343.00 =i
2017 JBC 8,807,455,00 18.807,455.00 [10,537,437.00 |
2018 JBC 9,331,178.00 19.331.178.00 10,725,363.00
2019 |BC [18,511,584.00 [18,511,584.00 120,621,655.00
2020 JBC 29.013.855.00 __29,013,855.00 131,137,808.00
2021 iBC \:]173,‘13\9,,17500 [18,139,176.00 [19,158,599.00

Indemnizacién = $29,112,455.00

SON: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO DOCE MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS M/CTE, :

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, decreto 1730 de 2001 Decreto
A

Unico Reglamentario 1833 de 2016, yC.p.AC

LE LR ST o

En mérito de o expuesto,

RESUELVE:

B 9 ve identiﬂcado, en f
$29,112,455 0g VEINTINUEVE MILLONES CIENTO DoOCE MIL CUAT(;{L"C?SE\JTSSE
CTE d '

ad con lo €Xpuesto en |3 parte

tivo si hay
que se paga 3
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habil del mismo mes en la centr

artir del Ultimo dia
%BVA COLOMBIA de CHIA GL 12_ 10 26 CHIA.

3l de pagos del banco

aci6n estara a cargo de: G
Iﬂw VALOR CUOTA
§29,112,455.00

ARTICULO TERCERO: Esta indemniz

COLOMBIANA DE

ADMINISTRADORA

COLPENSIONES | ‘
izacio ‘tutiva de pension \Vejez €s
ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacion Sustitutiva .
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido €n
la ley. |
SANTANA GUZMAN JUAN DE

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefor (a)

JESUS haciéndole saber ?:,ue, en caso de inconformidad contra la .p.rfaserlte
resolucion, puede interponer por escrito los recursos de Rep_os:cmn 3:'/0
Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10)dias
siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de

inconformidad, segun el C.P.A.C.A,

Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE v CUMPLASE

Angehce N Aeafie -

ANGELICA MARIA ANGARITA MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

GUSTAVO ADOLFO QUIROGA ZAFRA Witson MUNEZ NINO

ANALISTA COLPENSIONES
JUAN ALVARO RUIZ SILVA
Revisor

COL-15V-03-501,1



