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EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
. DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

i.a Secretarla General — Direccién de Servicios Administrativos oresents solic{ud de
Certificacion de inexistencia o insufiziencia de personal de la planta global, para adeiantar el proceso de
cortratacion. de prestacion de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion, con Lase en el siguiente
perfil téchico y o profesional: J
R E. T § e i B PERFILREQUERIC?,

PR ; N . » IDONEIDAD: El contratiste deberd acreditar titulo

= Q [l | } Y i K
ZE';.:E,: "“NP EFEASERA'Q%I\(()ERDE A'\g.ﬁ ”‘;)_ f‘r',._?‘g de Rachiller académico, mediante la fotocopia del
‘ADI‘\.f!IP'iiS"TRATiVAS EN LA ORGANIZACE&N SE diproma yfo acta de grado, licencia de cenduccién
ESPACIOS Y BENES PARA TODAS LAS B2 y/o C1 y/o C2, no debe rreseniar comparendos
LEPENDENCIAS E)E LA ALCALDIZ Y ademas, estar a paz y salvy en el RUNT y SIMIT.

J !
MUNICIPAL DE CHIA. EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre

Q a 12 meses en actividades administradvas en la
organizacion de espacios ; bienas y/0 apoyo
operativo como conductor.

| ki, O EEETTE S O R R

a) Apoyar las z:tividades de la administracién municipal, conforme los lineamientas gel supervisor del
contrato, en ios procesos de organizacidn de espacios, montaje, ejecucion, desmoraje y traslacia.

i) Asistir la corduccion de los vehfculos asignados por la Direccidn de Servicics Administratiros, de
conformidad «on las instrucciones del supervisor del contrate, con la mayer prudencia v pericia, en
prenara de iz seguridad de las personas fransportadas, asf como el cumplimieric ds las ncrmas de
transito y deriés disposiciones.

¢} Revisar y gec’ionar, con la dependencia cotrespondiente, los documentos del veh culo asignado al dia,

como I 3or 30AT, revisidn tecny-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planill=s de desrizzamiento

oficial.

Mantener ios hienes asighados en :uen esiado, para el correcto funcionamiento de =stos.

Mantener &! area donde se ejecuten las acividades de organizacion de espacios ai. perfecto arden y

3Se0.

Tranegz: +ir oportunamente el personal vy =lem=ntos de la dependencia desigriada, 2o acueio con la

- rograrracion e instrucciones del supervisor del contraio:

g3} “lortar los elementos de proteccion personal de acuedo con la actividad de ferma correcta d-wante la
glecucitn de .as actividades.

) Informar oporturamente los mantenimierios preventivos y correctivos, asl como 'ag fallas que vresenten
158 bienes asignados para la ejecucion rie sus ob gaciones.

iy Responder por los dafios o deteriorcs; causados a los bienes asignados, ccas.cnados por maniobras
peligrosas, negligencia o imprudercia.

jy Hacer el pago de los comparenass que le sean impuestos a cargo de los vehicules disrusstos para el
cumsiimiznto del objeto contractual.

k} Diligenclar los formatos designados aer el supervisor para la correcta ejecucion de l2s achtvidades
reccrnendadas.

1) Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionz.as con su
obieto contractual asignadas por el supervisor dei contrato.
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Teniendo en consderacion el objete cort:s.ctual. las obligz:iones y el perfil requerido y orevia revis: °n de los
empleos que coniorman la planta globa: de parsonal, asi como los manuales especiicos de func'ones y
sompetencias laborales, se procede 2 «erificar i inexistensia o insuficiencia de persc hal en la Aizaldia de
<hia, gzshido a: S

B s | ASO QUE LICA
CAUSAL DE INFxiS"ENZI£. 7 INSUFIGIENCIA Rl

I existe persorai que pueda desarrollar fa achvidad =zr & cur! 32 renuiere contratar la prestacién del
sanvicio en la depandai: iz soiicitante.




phias . : GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICAC!ON DE INEXISTENCHA O INSUFICIENGIA | COPIGO} GTH-FT-80-V3

ALCALDiAM:.’:\"f-_'rPAE o b DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 3

DE CHiA . et ‘ . 2¢ce?2

Existe personal en la planta, pero este nc es suficiente. : ' X

N

El desarrallo rie la actividad requiere un grado de especiaiizac:iér: que implica Ia contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracier eminentemente transitorio, es decir, que i2s mismas re
corresponden-al gjercicio de funciones permarentzs de la Administracién Municipal. :

La Secreiaiia soliciiante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a Iz
gestion que-son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y qus no
gjercera funcicnes propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe téner en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acin
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya a'ie =l andlisis
realizado por la Direccié de Funcién Plblica, se enfota en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias ‘aborales vigentes a la fecha de la solictud.

Esta ceriificacion se firna en Chia, a los 0 5 diar del mes de julio del aiin 2024
(
MARIA ALESANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA _ _ >
" NCMPRE DIRECTOR(A) FU.CION PUBLICA FIRMA

La anteriar oerfiﬁqaéicn se expide ieniendo en cuenta io eswablecido =n:

a. El numerz 3, art:eulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de setvicios los gue celauren las entidsdes
estatales para desarollar actividades relacionadas cen la administracién o funcicnamiento de la entidad. Estos con*.ates solo podran
celebrarse ¢on personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requismii: conocimie. s
espedializados”. :

b. Elarticulo 1 del Pecrefo 2209 de 1998, define: “El articuio 2 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3% - Loe contratos de prestacion de servisios con personas naturales o jurfdicas, sélo se podran celek:a: cuzndo ne
exista persons! de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respactivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica. es imprsble
atencer la actividad con pesonal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueds
desarrcllar ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la activ: "ad requiere u:
gradc de especiglizacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiende personal en la planin, Sste no sex
suficiante, fa inexistencia de personal suficiente deber4 acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existar relaciones contractuales vigentes con objeto igual al 42l contrato que e
preter:ie suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacior sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a rezhzar’.

c. Ellitsral h) del rumaral 4 d=i artfculo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesion. 2s y de apc,0a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturalss”

d. El Decrets 1082 del 26 e mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2 1.4.9 sefala. "Las entidades estatales pueden ci».ratar bajo 'a
modalidad de contratacion wirecta la prestacion de servicios profssionales y de apoyo a fa gestion con la persona nawviral o juridica
que esté en capacidad de gjecutar el objeto del centrato. siemp o ¥ cuando !a entidad estatal verifique la idoneid~® o experie- cia
requerida 7 relaciocnade ~on el 4rea de que se trate En este caso o es necesario que [a entidad estatal haya obte:-!o previame!ite
varias »fertas, de lo cuza el nrdenador d2, gasto debe 2-far constancia escria.



