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Il- INFORMA\,ION !f)EL PROCESO CONTRACTUAL .

con los &gwentet :)erf les tecmcos y/o profesuonaies ‘para adelantar el proceso de cont afaclon dc, e aecretarla
ajo mi responﬁab lidad, con base en la siguiente informacion y justificacion: - i
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FUNCIONAMIENTO |

. Servicios prﬂstados alas emr resas y servicios de

| 10 2RE DELRUBRO _produceion il I

} coo 21212.1.2.02.62.008

| MUDIGODELRUBRD b RPN I Lo 5 L ————————
{ ‘ PROGRAMA
il ' ' ‘

: META

[ ‘ S ' - NC!BRE DEL PROYECTO _

CCGDIGO BPPIN

(*) Por iretase de contratacion directa de prestacion de servicids profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturz'es, afectando recisos con cargo al
presuiuesto ¢z gastos de inversion, CONFIRMO que ias obligationes, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias v no corresponds: al ejercicio de las
funciones misiorales de la Alcaldia, si no al cumpl|m|=\-1to de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para ia presente vigencia, nor lo tanto se
encueriiran registradas en el proyecto de inversién vianilizade gor el Banco Municipal 2e Programas y Proyectos de Inversior

INFORMACION CONTRACTUAL ;
OBJETO b PERFIL REQUER; "
PRESTACION DE -SERVICIOS PROFESIONALES |IDONEIDAD: Se requiere una perscia natural,
COMO FSiCOLOGA PARA REALIZAR | profesional en Psicologia, ei cual delera acreditar
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE|mediante diploma y acte c2 grado, «on tarjeta
BATER'IA  DE RIESGO PSICOSOCIAL Y |profesional vigente.

ACTIVIDADES - ADMINISTRATIVAS -

REALACIONADAS DE LA DIRECCION DE | EXPERIENCIA: El contratisiz debera acr=ditar de 13

FUNCION PUBLICA. . a ‘24 meses de experiefnicia relacionada como
‘ ‘ SR psicéloga y/o activicz:les administrativas

relacionadas de la Funcidn Publica, para lo cual
debera presentar certificaciores labarales con
entidad publica o privada.
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OBLIGACIONES

1) Apoyar las acciones para la implementacion de las recomendaciones plasmadas en el lnforme de la
Bateria de Riesgo Psicosocial vigencia 2023.
2) Apoyar la actualizacion del documento del Sistema de Vigilancia Epidemiologico de Rlesgo Psicosocial
de la Alcaldia Municipal de Chia. -~
3) Apoyar en la orientacién psmologma a los servidores publlcos que lo requieran a traves de consultas
¢ debidamente programadas.
4) . Apoyar las acciones que aporten en el fortalecnmlento de la Salud Mental al interior de la Alcaldia
Municipal. _~
5). Intervenir directamente la atencion prlmarla en salud con énfasis en promocién de la salud mental a
- través de acompafiamiento cuando algun funcionario de la Administracion Municipal lo requiera
6) Mantener de forma confidencial ia informacion concerniente a la situacion laboral, famlllar y/o estado
. emocional de los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia. -
7) Diligenciar ios formatos deSIgnados por el supervisor para Ia correcta e1ecucnon de las actw-dades
recomendadas. ~
8) Asistir y participar en los comités, reumones talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
" objeto contractual asignadas por & supervisor del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todas las decisiones que los que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la

nacion ...” '
Que conforme al Articulo 315 de la Constitucion Politica, el corresponde al Alcalde Municipal dirigir ia accién administrativa
del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Constitucion Politica regula en el capitulo 2 del Titulo V la gestion del talento humano, por consiguiente, no es solo
una necesidad organizacional, sino también un mandato constitucional.

Que la gestion de talento humano, se basa en la obtencion de mejores resultados de negocio con la colaboracion de cada
uno de los funcionarios de manera que se logre la ejecucion de la estrategia logrando un balance entre el desarrollo
profesional de los trabajadores, el enfoque humano y el logro de metas organizacionales.

Por consiguiente, las entidades publicas deben fundamentar su gestiéon en el proceso de planeacidn organizacioral como
elemento articulador de ios procesos y acciones encaminadas al cumplimiento de las funciones que le son asigriadas.
Aunado a lo anterior, es pertinente traer a colacion las nuevas politicas de Modernizacién del Estado las cuales buscan
generar un cambio en el fortalecimiento institucional y modernizacién de la administracion publica, donde no sol» se dé
cumplimiento a la normativa vigente, sino que se lleven a cabo procesos donde se optimicen y fortalezcan las competencias
perseriales y laborales de los servidores publicos, con el fin de alcanzar estandares de calidad, eficiencia y efectividad en la
gestién institucional.

a) EFICACIA: Los municipios determinaran con claridad la mision, proposito y metas de cada una de sus dependencias o
entidadg:s; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus
servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos;

b) EFICIENCIA: L.os municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos, definir una
organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear
sistemas adecuados de informacién, evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que
ofrezcan oiras entidades u organizaciones de caracter pdblico o privado”.

Que la Resoluciér: 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion de/ origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’, establece lo siguiente:

(.-)

Articulo 6 Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores. La evaluacion de los factores
psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los facteres protecteres, con el
fin de establecer acciones de promocién de la saiud y prevencion de la enfermedad en la poblacion trabajadora.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias' de factores
existentes er la empresa:

a) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso humano, que incluyen el estilo
de mando. ias modalidades de pago y de contratacion, la participacion, el acceso a actividades de induccién y capacitacion,
los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacion del desempefio y las estrategias para el manejc de los
cambios que afecten a las personas, entre otros.

b) Caracteristicas de la organizacién del trabajo: Contempla las formas de comunicacién, la tecnologia, la moclidad de
organizacion del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

c) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesién y la calidad de las
interacciones, asi como el trabajo en equipo.

d) Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atercion, minuciosidad,
variedad y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidari directo
(por bienes; por la seguridad de ofros, por informacion confidencial, por vida y salud de otrcs, por direccién y por
resultados); las demandas emocionales (por atencion de clientes); especificacion de los sistemas de control y definicion de
roles.

e) C.-a(faa fisica: Comprende el esfuerzo fisioldgico que demanda la ocupacién, generalmente en &rminos cde postura




GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3

» _ O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
'“LCA'-EQQ”H"]Z'C'EAL GLOBAL | PAGINA '3de5

corparal, fuerza, movimiento y traslado de cargas = implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,

cardiovascular y metabdlico, conforme a la definicion correspondiente consignada en el articulo 3° de la presente resolucion.

f) Condiciones del medioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacién, ventilacion, vibracion);

quimicos; biolagicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales.

g).Interfase persona—tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la persona en relacién con las

demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asi como la

identificacior: de la persona con la tarea y con la organizacion.

h) Jomada de trabajo: Contar con informacion detallada por areas y cargos de la empresa sobre duracion de la jornada

laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y

frecuencia de rotacion de los turnos; numero y frecuenma de las horas extras mensuales y duracion y frecuencia de los
descansos semanales.

i) Nimero de trabajadores por tipo de contrato.

j) Tipo de beneficios recibidos a través de Ios programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda, educacion,

recreacion, deporte, etc.

k) Programas de capacitacion y formacién permanente de los trabajadores.

Articulo 7o. factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deber. contar como
minimo con la siguiente informacion sobre los factores extralaborales de sus trabajadores:

a) Utilizacion del tiempo libre: Hace referencia a las actividades- realizadas por los trabajadores fuera del frabajo, en
particular, oficios domésticos, recreacion, deporte, educacion y otros trabajos.

b} Tiempo de desplazamiento y medio de transporte utilizado para ir de la casa al trabajo y viceversa.

) Pertenencia a redes de apoyo social: familia, grupos sociales, comunitarios o de salud.

d) Caracteristicas de la vivienda: estrato, propia o alquiiada, acceso a vias y servicios publicos.

) Acceso a servicios de salud. _

PARAGRAFO. Esia informacion puede ser recopilada a través de una encuesta y utilizada para el disefio de planes de
intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar del trabajador.

Articulo 8o. factores psicosociales individuales que deben ser identificados y evaluados por el empieador. Los empleadores
dzber contar, como minimo, con la siguiente informacién sobre los factores psicosociales individuales de sus trabajadores:
a) Informacién sociodemografica actualizada anualmente y discriminada de acuerdo al numero de trabajadores. Esta
infermacion debe incluir datos sobre: sexo, edad, escolaridad, convivencia en pareja, nimero de personas a cargo,
ocupacion, area de trabajo, cargo, tiempo de antigiiedad en el cargo.

b) Caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento mediante instrumentos psicométricos y clinicos aplicados por
expertos.

c¢) Condiciones de salud evaluadas con los exdmenes médicos ocupacionales del programa de salud ocupacicnal.
PARAGRAFO. Con base en la informacion de que trata el presente articulo, se debe realizar un andlisis epidemiolégico que
permita determinar los perfiles de riesgo-proteccion por area de la empresa.

¢.)

Articulo 11. reserva de la informacion y de la evaluacién. La informacion utilizada para ia evaiuacién de factores
psicosociales estd sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos
evaiuadores deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacion obtenida, Unica y exclusivamente para los
fines inherentes a la salud ocupacional.”

l.a bateria para evaluar el riesgo psicosocial es una herramienta que permite evaluar el riesgo intralaboral, extralaboral y el
estrés al que se enfrenta el trabajador. La aplicacién de este instrumento y el analisis que de los resultados realizados por
un psicologo ocupacional permitiran determinar el programa a seguir en cada empresa.

l.a Resolucién 2646 de 2008 definié puntualmente los factores psicosociales que deben tenerse en cuenta para identificar,
evaluar y prevenir el riesgo psicosocial en las organizaciones. A partir de esa categorizacion se han establecido un conjunto
de variables que deben tomarse en consideracion para este efecto y las cuales se estudian mediante una bateria para
evaluar e! riesgo psicosocial. i

La misma resolucidn, en varios de sus apartes, sefiala de manera genérica que para evaluar los factores de riesgo
psizosocial se deber: emplear “los instrumentos que para tal efecto hayan sido validados en el pais”.

Con el proposito de precisar con mayor exactitud los factores a evaluar y de ofrecer herramientas de medicion cuantitativa y
cualitativa en estos aspectos, el Ministerio de Trabajo contraté una investigacion que dio por resultado una bateria de
instrumentos validos y confiables para identificar, evaluar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, cuya funcion
principai es la de elevar la calidad de los procesos de evaluacion del riesgo psicosocial, de modo que se puedan elaborar
pianes y programas mejor focalizados. El objetivo que se persigue es el de establecer si hay o ne riesgos psicosociales,
tanto en el piang intralaboral, como en el extralaboral, y determinar qué nivel alcanzan. Los niveles son: sir riesgo o riesgo
despreciable, riesgo medio, riesgo alto o riesgo muy alto.

Toda ld informacion acopiada a través de este proceso es estrictamente confidencial. El psicéloge encargado debe
ajustarse a lcs_principios éticos consignados en el Codigo Internacional de Etica para los Profesionales de la Salud

Ocupacional, el Cédigo deontoldgico y bioético para el ejercicio de la profesién de psicologia y I Ley 1090 de 2006.

Dado io anterior, la Alcaldia Municipal realizo la aplicacion del instrumento de la Bateria e Riesge Psicosocial en la vigencia
2023 y que como resultado de la misma se requiere la implementacion de las recomendaciones generadas eri el informe
final en virtud que el resultado fue riesgo aito, informacion puede ser conocida entonces por el personal de la Direccion de

FFuncion Publica o aquella que, dentro de la organizacion, la necesite para accionar las actividades de promocion y
prevencian en riesgo psicosacial.

Ahora bien, toda la informacién sobre riesgo psicosocial, si bien esta dentro del Sistema de Gesiion de Seguridad y Salud
en el Trabajo no puede ser conocida por cualquier persona, es decir, se debe garantizar que dentro del proceso haya un
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psicalogo en el area y que la informacién estrictamente relacionada con la atencién psicosocial y que se suministre durante
esta frente al-caso concreto, debe ser Uinicamente conocida por el profesional, es decir por el psicoiogo..

La intervéncién debe realizarse con el apoyo de los directivos, con la participacion de los servidores publicos, priorizando
aquellos factores -de riesgo que tengan una mayor probabilidad de afectar la salud, sobre una-mayor cantldad de
funcionarios. :

Asi mjsmo, la circular 0064 de 2020 en el numeral 5.9, también establece que las empresas deben brindar asistencia
psicelégica para.intervenir el estrés y los problemas que se hayan generado con ocasion de la pandemia por COVID- 19.
Las empresas. podrén implementar cualquier accion que la evidencia demuestre que ayuda a eliminar o reducir la
expoqlmon al factor de riesgo psicosocial.

Aunado alo anteno., el Plan Nacnonal de Bienestar 2023 — 2026 establece cinco (5) los ejes que componen el Programa
Nacional de Bienestar: i) el eje de equmbno psicosocial; ii) el eje de saiud mental; iii) el eje de diversidad e inclusion; iv) el
eje de transformacmn digltal yv) el eje de |dentidad y vocamon por el servicio publico.

Eje 1 Equilibrio Psicosocial Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores psu:osocnales
equilibrio entre ia vida personal, familiar y laboral y la talidad de vida laboral.

.o Factores psicosociales: Este componente hace referencia a aquellas actividades que contribuyan a la no
afectacidn de la salud fisica, psiquica y social de las servidoras y los servidores publicos, prevenir los riesgos

‘laborales, asi como la humanizacién del trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las
cuales contribuyen a la generacion de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el ausentismo
por enfermedad y, a su vez, a la gestion y retencién del talento humano.

e ' Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral: Este componente integra todas aquellas actividades asociadas
a proteger la dimension personal y familiar de las servidoras y los servidores publicos y con ello coadyuvar en el
bienestar laboral de estos.

e  (Calidad de vida laboral: Este componente esta asociado a aquellas actividades que se ocupen de las condiciones
de la vida laboral de las servidoras y los servidores publicos que conlleven a la satisfaccion de sus necesidades
para el desarroilo personal, profesional y organizacional. Asi mismo, se enfocan en el reconocimiento de la labor
de las servidoras y los servidores y en la creacion de ambientes por parte de la entidad que les permitan
desarrollar y/o fortalecer sus competencias, habilidades y destrezas.

®,

Eje 2: Salud 4ental Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y los servidores
publicas, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes de sus propias aptitudes y marejen el
estrés inharente al cargo que ocupan y las funciones que desempefian para mantener su productividad. lgualmente este
eje incluye habitos de vida saludables relacionados con mantener la actividad fisica, nutricion saludable, prevencnon del
consume de tabaco y aicohol, lavado de manos, peso saludable, entre otros aspectos.

e  Higiene mental o psicoldgica: Este componente hace referencia a aquellas acciones orientadas a2 mantener la
salud mental de las servidoras y los servidores publicos, asi como a que estén en armonia con su entorno
sociocultura! con el fin de contribuir a mantener su bienestar y en procura de mejorar continuamente su calidad de
vida.

e  Prevencion de nuevos riesgos a la salud: Este componente tiene relacion con la salud de las servidcias y los

-+ servidores publicos con el fin de contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida. Por lo que, este componente lo
integran las siguientes iniciativas: Adelantar camparias orientadas a prevenir el sedentarismo; realizar actividades
orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresion, mediante adopcion de herramientas con el fin de
aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través de la practica de un ejercicio fisico, técnicas de
relajacion mental, meditacion y control de la respiracion, en ese sentido, es importante revisar la carga laboral de

“las servidoras y los servidores publicos y los estilos de liderazgo que estan siendo utilizados; promover estrategias
como la orientacion psicolégica a través del uso de las tecnologias, entre otras iniciativas.

Directrices que deben ser tenidas en cuenta por parte de los entes territoriales para la implementacion de sus programas de
Bienestar, es por ello la Administracion Municipa! de Chia con el fin de dar cumplimiento y efectuar la implementacion de las
recomendaciones plasmadas en el informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial requiere el apoyo de un profesional en
Psicologia que cuente con la preparacion y conocimiento para colocar en marcha los programas y/o acciones necesarias
para controlar y disminuir el riesgo Psicosocial en la Alcaldia Municipal de chia.

Asi las cosas, y revisando entre sus varias funciones la Secretaria General a través de la Direccién de Funcion Publica
determinadas en el articulo 32 del Decreto 40 de 2019, coordinar el desarrollo de la funcién administrativa, en su calidad de
érgano técnico y especializado en la administracién de personal, dentro de los principios de igualdad, moralidad, 2ficacia,
econumia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicacio en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica “SECOP 2” se evidencia la necesidad incluida adeiantada bajo e! presente
proceso.

Que, =cn base a los objetivos propuestos, se hace necesario fortalecer los procesos que desde la Direccion de Funcion
Publica estén dirigidos a adelantar estrateglas que conlfieven a garantizar la calidad de vida y bienestar laborai de los
servidotes piiblicos para ello se requiere de un profesional idoneo y dado que en la actualidad la pianta de personal de la
dependencia, no cuenta con servideres publicas que refieran con la preparacion profesional para encargarse de esta labor,
hacierdo necesario requerir apoyo de personai externo, con el fin de dar cumplimiento a los requerirvientos internos de la
entidad como de las entidades nacionales; la Direccion de Funcion Publica de la Alcaldia Municipal de Chia expide la
certificacion sobre e! particular, haciéndose necesario el contratar la prestacion de servicios de una persona natural que
redna 'os siguientes requisitos:

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural, profesional en Psicologia, el cual debera acreditar mediante diploma y acta
de grado, con tarjeta profesional vigente.
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EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada como psicologa y/o
actividades administrativas relacionadas de.la Funcion Publica, para lo cual debera presentar cettificaciones laborales con

entidad pblica o privada.

Cordiaimente,

" FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO j Z '
Secretario General . /[/’ =z ¢ /
NOMBRE N\ / o "FIRMA

Flaboré: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratist
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EL(LA) SUSCPRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
. DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secrataria General presents oO" ~tud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de ;«ersonat de ia planta global, para adelantar el procaso de
contratacidn de prestacion de servicios profesicriales y/o de apoyo a la gestion, ccn base en el sijuiente
erfil técnico y/o profesional:

i OBJETO 5 PERFIL REQUERI_O v i

!PRE‘STACION LE SERVICIOS PROFESIONALES [IDONEIDAD: Se requiere upz persuna natural, |
[20OMO PSICOLOGA PARA REAL:ZAR | profesional en Psicologia, ei cua! debers screditar!
‘ApnMDANAMENTO EN LOS PROCESC3 DE|mediante diploma y acta de grado, runt tarjeta
(BATERIA D& RIESGD  PSICOSOCIAL ¥ profesional vigente.

l ACTIVIDADE ADMINISTRATIVAL
LLALAC|QNA, JAS DE LA DIRESCION Di=  EXPERIENCIA: El contratista aabera acreditar de
113 a 24 meses de experigncia retacionads como
! psicoinga ylo actividades admin 'strativas
relac nnadas de la Funcién Publica, para o cual
‘debma presentar certificacicnes IworaIA 1S Con
| eniidad publica o privada.

I 2 J

[

OBLIGACHINES

') Apoyar las acciores para la implernientacion de las recomendaciones plasmacdias en el informe de la
: Bateria de Riesgo Psicosocial vigericia 2023,
1 2; Apoyar la actualizacion de! documento del Sistema de Vigilancia Epidamiclégicn de Riesgo
J ¥'sicesocial de la Alcaldia Muriipai de Chia:
: 3) Apoyar en la orientacion psicoldgica a los servidores publicos que lo requieran a .ravés de c nsultas |
| rizbidamante pragramadas.
I, 4) Apoyar ias acziones que aporien en e! fortalecimiento de la Salud Mental @l interior de :a Alcaldia
E Municipal
\
\
l

) interveri directamente la atencion primaria en salud con énfasis en promocién de Ia saiud rental a!
 fravés Jde acompafiamiento cuando algin funcionario de la Administracion Municina lo requi a !
6) Mantene- d:2 forma confidencial la informacion concerriiente a la situacion latcral, familiar - Wi estado{
emociunz’ de los servidores ptiblicos de fa Alcaldia Municipal de Chia. 1

;- 7) Diligenciar los formatos designados po:i-e! supervisor para la correcta ejecus .i3n de las cuividades |
| recomercadas. . l
. 8 Asistir y participar en-os comités, reunio-ies,- talleleo actividades, salidas y «lerras rPIaC|0‘ 7 Jas con!
| su obi<o oontractual asignadas por el s'.pervisor del contrato. |
i i |

mnleudo eri .on sideracié . el objeto cu tactual las’ othac;mes y el perfil requerido y p =via revis'dr de los
mleﬂs que conformar 1a planta globai de pettonai asf czmo los manuales especificcs de fun Ziones y
ore:. mtenmaf :aborales, £2 procec= a cevtificar ia meXistenca o] |nsuﬂC|enC|a de personai en la Alcaldia de
Ju 3 Ge -

E 7 i QUE>

‘ ‘ CAJSAL DE INEX!ETENCIA O INSUFICIENCIA . CA(?ASW?BE J:%J)CA
I 2 existe persznzt que pueds desarrollar la ac:viaud puve o ual se sequiere contratar la prestacion del

3¢ vido enta f"ﬁpr ndenma solicitante.

i Existe ‘ersora_l en laplanta, per:' este no es ;uficiente ‘ : X

- ——— ._I.._ & - ——

k
| : =
! =i desarro!':: de Iz actividad reguizre un grado de 2spzcializacion que impiica la contratacion del servicio.

Las @ /idades a ejec.tar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las miztias no
corresponder @' ejercicio de funciones permanentes de ia Administracion Municipal.  F

La se..ataria s citante es la responsable de garantizar que los servicios personales ylo de apo a la
gestion que seri cuntratados con perscnas que cuentan. con el perfil y la debida idonwidad, para de: :vance
al cumplisiiento 2l proyecto y las metas. asociarias a este, establecidas en el Plan a2 Desarrollo . jue no
sjercera funciones propias de la dependancia { cuando afe_c:en Tecursos de inversion) ‘



' GESTION DEL TALENTO HUMANO

ot

WY | CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO| * GTH-FT-50-v3
ALCALIIZ:)’IQCI\:/IF('JI:I'CEP:;L. 5 V‘DE;PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA} .. 2Jde?

" La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las. Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acty
administrativo vigente de“la Entidad y/o aquellos que los- modifiquen y/o adicionen); ya que ei analisis
realizado por la Direcciér: de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secreiaria versus .
los manuales especificos de funciones y competencias !aborales vigentes a la fecha de la soiicitud.

3

Esta ceriificacion sefrmaen Chia,alos _ 09 ‘diasdeimesde _ Juio  delafio . . 2024 .

L
R T G e

- NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA™ - - : FIRMA

. MARIA £{.EJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA - . . LQ)“ O °

La anterior ceitifi:acion se expide tenjendo en cuenta Io stablecido en:

a. El numerai 3, articuio 32 de la Ley 80.de 1993, consagra: "Son contratos de prastacion de servicios los que celetren ias enticades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la a<ministracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo padian
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan reaiizarse con personal de planta o requieran conccimientns
especializados”. : ‘ . .

* b. Elarticuic 1 del Décreto 2299 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULC 2°- Lss coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando n
exista personai de planta >on capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respect™0- organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es impusible
atenciar |s actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar ia actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere ue
grado de especializacion gue implica la contratacién: de!. servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta. éste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tamiace se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al de: contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Ests autorizacion es:ar4
prec=cida de la sustentacior: sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a resiizar".

c. Elliteral h) del numisral 4 e! articulo 2 de la Ley 1150 diz 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apuyo a
la gestion, o para.la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naiurales” )

d. El Decreta 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales puecen centratar baje i
modzaliziad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persora natural o jus:
que esi¢ en capacidad de ejecutar el objeto del centraio, siempre 'y cuando la entidad estatal verifique la idoneiciad o expericrcia
requerda y relacionada «on el area de que se trate. £n este caso. no es necesario que la entidad estatal haya obterica previamente
varias ~iertas, de lo ci:ai ¢! ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




