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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla _General / presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en eI siguiente
perfil téchico y/o profesmnal

OBIETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo
'GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES de Bachiller académico, mediante la fotocopia del
ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE diploma y/o acta de grado, iicencia de conduccion |
ESFACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS B1 ylo B2 ylo C1 y/lo C2. no debe presentar
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA | comparendos y, ademas, estar a paz y salvo en el
MUNICIPAL DE CHIA.  ~ / RUNT y SIMIT. /7

|EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada entre
0 a 12 meses en actividades administrativas en la
orgarizacion de espacios y bienes y/o apoyo
| op_eratwo como conduotor

DBLIGACIONES

l
r

1. Apoyar las actividades de la administracién municipal, conforme los lineamientos del supervisor del
conirato, en los procesos de organizacién de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.
2. Asistir la conduccién de los vehiculos asignados per la Direccion de Servicios Administrativos, de

! conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en

| procura de fa seguridad de las personas transportadas, asf como el cumplimiento de las normas de

' transito y demas disposiciones.

'2. Revisar y gestionar, con la dependencia correspondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia,
como lo son SOAT, revision tecno-mecanica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento
oficial.

4. Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.
5. Mantener el drea donde se ejecuten las actividades de organizacién de espacios en perfecto orden y|
aseo.

|6. Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acueido con la
programacién e instrucciones del supervisor del contrato.

|7. Portar los elementos de proteccién personal de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la|

1 gjecucion de las actividades.

‘8. Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctivos, asl como las fallas que presenten

los bienes asignados para la ejecucion de sus obligaciones.

8. Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasiznados por 'maniobras

peligrosas, negligencia o imprudencia.

10. Hacer el pago de los comparendos que le sean impuestos a cargo de los vehicules dispuestos para el

cumplimiento del objeto contractual.

11. Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las act*wdades

recomendadas.

12 Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su

chjeto contractual asignadas por €l supervisor de! conirato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las cbhligaciones y el perfil requerido v previa revision de los
empleos que conforman Ia planta global de personai asi como los manuales espe-ificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerfificar la inexistencia o insuficiencia de perscnal en la Alcaidia de
Chiga, dehido a;

= ———

‘; ' i
CASO QLIE APLICA
e CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | (Mai que con urtX)

No exlste personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del
serwcto an la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

| &l desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio. | !
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Las ac‘tiwdades a sjecutar son de ‘caracter -eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al eJercimo de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas aue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y'lds metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
gjercera: funczones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuedita Jas Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aqueiics que los modifi iquen y/o adicionen); ya .que el andlisis
realizado por ta Direccién de Funcién Plblica, se enfoca en' la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en'el mes de Julio del ario 2024.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR{A} FUNCION PUBLICA

La antenor certificacion se expide teniendo en cuentz lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1983, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroliar actividades relacionadas cen la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contrates sélo podran
celebrarse-con persoras naiurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimierios
especializados”.

b. Elatticuls 1 del Decretiz 2209 de 1998, define; “El artizulo 3 de! Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULD 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista perzonal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran.

Se enfiende yue no axiste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender lz actividad con personal de planta, por§ua de acuerdo con los manuales especificos, no existe personai que pusda
desarroliar ka actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicic, o cuando el desarrollo de fa actividad requiere un
grado de especializacion que implica ¥a contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la nexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ef jefe del respectivo organismo.

Tampaco se padrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual sl del contrato ge se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Ebiiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para Ia prestacién de servicios profesionales v de apoyo a
la gestion, © para la ejecucidn de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturaies”

d. El Dezreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con |a persona natural o Juridica
que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerda y relacicnada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en
los siguientes termlnos

. DATOS GENERALES s |

FECHA DE EMISION DEL
SECRETARIA QUE ELABORA
EL ESTUDIO: o SECI?ETARIA DE GENERAL
MODALIDAD DE
'SELECCION: CONTRATAClON DIRECTA _

. - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
OBJETO DE LA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y
CONTRATAC'ON:. BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

CHIA.

1 DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SBATISFACER CCN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes
y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional
establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el
literal 4, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1D994, modificado por ¢l articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
que establace ia funcién de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas
aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentraiizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendrd un control inferno que se ejercera en los
términos que sefiale la ley.

Que, para el correcto funcionamiento de la administracion municipal, se debe realizar una competente gestion
administrativa, la cual permite la planeacion, organizacton y supervision de las operaciones de la entidad, el flujo de
informacion y el correcto uso de los recursos, aplicando los principios de la funcion administrativa, entre ellos la
eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacion del servicio frente a los actores de la sociedad.

Que, dentro de la estructura de la administracion del municipio de Chia, se encuentra la Secretaria General la cual
tiene como mision orientar la planeacion, direccion, coordinacion y control de los sistemas de la administracion,
gestion y desarrcllo del alento humane, bienes y servicios del municipio.

Clue, asi mismo, en la organizacién intema de la Secretaria, se encuentra la Direccién de Servicios Administrativos la
cual tisne a cargo como funciones controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la entidad; proveer oporfunamente a todas las dependencias del sector
central de la administracion, de los bienes, suministros y servicios administrativos que regquieran para su
funcionamiento y dirigir, administrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio de las dependencias del
sector central del Municipic.

Que, la administracion municipal cuenta con un parque automofor compuesto por treinta (30) vehicuios, de
transporte de personas y/o carga, asi coma diecinueve (19) conductores en la planta de personal que corresponde a
la secretaria general, para suplir las necesidades de las 52 dependencias, segin Decreto 40 de 2019. Es importante,
tener en cuenta que, los vehiculos que forman parte del parque automotor del Municipio, se utilizan diariamente para
el desarrollo de las diferentes actividades administrativas de las dependencias de la Administracién Municipal, asi
como:

- Transporte de adultos mayores, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes, deportistas y
personal administrativo, este servicio es extensivo para el apoyo de las diferentes actividades sociales a
cargo del Municipio, los cuales se efectlian todos los dias de la semana incluyendo sabados, domingos y
festivos.

- Es deber de las comisarias de familia (en cabeza de las alcaldias municipales y distritales respectivamente)
tener una atencién permanente en hechos que tengan que ver con el aseguramiento de menores de edad
en cuanto a la proteccion y restablecimiento de sus derechos; por lo tanto, para salvaguardar los derechos
de los menores y asegurar el cumplimiento efectivo de las funciones administrativas y jurisdiccionales a
cargo de las comisarias de familia, la atencién permanente de dichas entidades se traduce en una atencion
2417
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-, La Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protacolo del municipio busca realizar una comunicacion
oportuna de la gestién institucional de manera responsable y veraz, generando asi una smerg:a entre [a
Alcaldiay la comun'r‘ad las 24 horas del dia.

- - Para brindar apoyo a Ios organlsmos de seguridad que prestan servicio en el munlcmlo debe disponer de‘
medios y recursos necesarios. para- el cumplimiento de las funciones a cabalidad de la Secretaria de
Gobierrio en la jurlsdlccmn municipal.

Que, adicicnalmente el municipio de Chia dentro de sus funciones adelanta un sin ndmero de comités, reuniones, |
talleres, actividades y juntas, que requieren de un acompafiamiento para su organizacion y ejecumén con el fin de‘
prestar un adecuado sefvicio al cmdadano

Que una vez rewsado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y pubhcado en
el Sistema Electronico para la Contratacnon Publica "SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presents proceso.

Es imporiante sefialar que, inicialmente Ia admlnlstraclén municipal contempld la contrataciéon de quince (15)
personas naturales con el fin de atender los servicios y requerimientos competencia de la Direccion de Servicios
Administrativos, sin embargo, por la necesidad del servicio se requiere la contratacién de dos (02} personas
naturales adicionales, para un total de diecisiete (17), teniendo en cuenta que la administracion municipal por parte
de |a Secretaria de (Gobierno esta llevando a cabo operativos de seguridad y convivencia cmdadana mediciones de
ruido, ademas el control y seguimiento a las luminarias de espacio pablico.

Por otra parte, es importante menciconar, que contar con un equipe de conductores es de extrema necesidad para el
fune“ienamiento de la-entidad, razon por la'sual no se puede dar espera para la contratacion del personal,

En conmderacnon -a que la Secyetaria General — Direccidén de Servicios Administrativos, no dispone de personal de

planta suficiente de acuerdo a certificacion emitida por 1a Direccion de Funcién Pubiica, se requiere de la prestacion

de servicios de apoyo a la gestién de una persona natural iddnea para apoyar la organizacién de espacios y bienes

en todas las dependencias de la Alcaldia Municipal de Chia.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCI@M CUANDO EL CONTRATO INCLUYE D!SE!"\IC! Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ 4 LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
LA OR[(‘ANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

22 CLAS|FICACIGN UNSPSC:

Una vez definidos claramente fos servicios a coniratar, se deben codificar de acuerdo a la Gufa para la Codificacion de
Biengs y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Pian Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, seglin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

' cﬁé??mméu | . SEGMENTO l FAMILIA CLASE '~ PRODUCTO
T | Servicios de personal
80000000 | Booogooo | e0110000 ‘ SO IS0t _ temporal
. Servicios de apoyo
sooooooo , $0000000 801 60000 80161500 gerencial

2 5 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTER!STICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

Suplir las necesidades de las 52 dependencias, segun Decreto 040 de 2019 frente a la necesidad del uso de vehiculos
de! parque automotor y acompafiamiento en organizacién y ejecucion de las diferentes actividades de la administracion
municipal.

24108 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) ' Apoyar las actividades de la administracion municipal, conforme los lineamientos del supervisor del contrato, en
los procesos de organizacion de espacios, montaje, ejecucion, desmontaje y traslado.
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2) Asistir la conduccion de los vehiculos asignados por la Direccion de Servicios Administrativos, de conformidad
-con las instrucciones del supervisor del contrato, con la mayor prudencia y pericia, en procura de la seguridad
. delas personas transportadas, asi como el cumplimiento de las normas de transito y demas disposiciones.
3) Revisary gestionar, con la dependencia comrespondiente, los documentos del vehiculo asignado al dia, como lo
son SOAT, revisién tecno-mecénica, comparendos, planilla de ruta y planillas de desplazamiento oficial.
4)  Mantener los bienes asignados en buen estado, para el correcto funcionamiento de estos.
8)  Mantener el rea donde se ejecuten las actividades de organizacién de espacios en perfecto orden y aseo.
6) Transportar oportunamente el personal y elementos de la dependencia designada, de acuerdo con la |
programacion e instrucciones del supervisor del contrato.

© 7)  Porarlos elementos de proteccion pPrsonaI de acuerdo con la actividad de forma correcta durante la ejecucion

| contractual asignadas por €l supervisor de! contrato.

1.

o b

112

13

12 7 - Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su objeto

OBLIGACIONES GENERALES

.

de las actividades.

- 8) Informar oportunamente los mantenimientos preventivos y correctives, asi como las fallas que presenten los

bienes asignados para la ejecucién de sus obligaciones.
9)  Responder por los dafios o deterioros causados a los bienes asignados, ocasionados por maniobras peligrosas, |
negligencia o imprudencia.
10) Hacer el page de los comparendos que le sean impuesios a cargo de los vehiculos dispuestos para el
. cumplimiento def objeto contractual.
11) Diligenciar los formatos designados por el supervisor para la correcta ejecucion de las actividades
recomendadas. |

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumpllmlento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
parsonal, los subcontratistas o un tercere contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.,

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en [as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio schre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retreso en el |
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio {(supervisor y/o interventor) como constancias de la

ejecucion del corirato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para

gllo, dentro-de los plazos convenidos, en [a plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiiiar a los {erceros que |
emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta

los controles v obligaciones gue le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003,

el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a

seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de fa oferta y durante la vigencia del

contratc

Las demas que por ley o contrato le commespondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

WN=

N® oA

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUN!CIPIO DE CHIA. /

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES, contados a partir de la sustripcion det ‘nicio en la plaizforma

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrate en la plataforma SECOP |1,

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimientc del contrato.

Pagar e! valor del confrato en la cantidad, forma y opoertunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cump’ir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

SECOP I}, sin exceder el 31 de diciembre de 2024. ,/

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de Servicios Administrativos. /
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2.10 PILAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
gel Decrete 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacidon del contrato, en tal sentido v
. acogiendo la normatividad vigente para ef presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo. .

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL GCONTRATISTA Y SU JUSTIFIGAGION, INCLUYENDO 1.0S|

FUNDAMENTOS .J URIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION;

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articule 2.2.1.2.1.4.9 /
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, fas obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seiéccién del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacior. de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Conifrafos de presiecion de
seivicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
1a prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objete del contrato, sfempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el arga de que se frate. En este caso, no es necesarnio que la enfidad estatal haya obtenido previamente
vanas ofertas, de io'cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a Jos de
consuiforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esfafal, asi como los relacionados con
aclividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para ia confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a defe'minadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del centrato v
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

|El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4 ESIUDIC DEL SECTOR

En cumpllmlento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizo el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION
PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA
TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.”

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (haturales ¢ juridicas y en lus dos
casos cuentan con ia organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las
diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
ura persona natural, ya que se requiere ura atencidr personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus
ohligaciones derivadas del confrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y er: los dos cascs, debe
cortar con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades nublicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
SEC QP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

NO. DE CONTRATISTA | OBJETO CUANTIA | DUR*JION
CONTRATO i
{ PRESTACION DE SFERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
041-2023 MARIO FERNANDO | REALIZAR ACTIVIDADES DE
RAMIREZ BOLIVAR | CONDUCCION Y TRANSPORTE QUE
SE PRESENTEN EN |A ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
L&UPREAZ%%T,GE? OPERACION DE MAQUINARIA DE $15.169.640 7 MESES
LINEA BLANCA Y/O VEHICULOS

$21.831 334 7 IAEGES

CFSAG 030-2022
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ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
fle « DE CHIA Y APOYAR ACTIVIDADES
\ PROPIAS DE LA SECRETARIA

-| PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION PARA

.| GABRIEL RAMIREZ ! REALIZAR ACTIVIDADES DE

CPS:207-2021 | LEAL CONDUCCION Y TRANSPORTE QUE

) ' SE PRESENTEN EN LA ALCALDIA
" MUNICIPAL DE CHIA

$21.424.500 9 MESES

|En gste analisis "éncontramos, que durante los Uliimos afios el municipio realizo al menos tres (3) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacién y a formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera gue lo mas conveniente
es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada que le permita cumplir de mejor
forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y|
| RECURSOS A%
5.1. VALOR EST|MADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($15.540.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el vaior del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 8 de
enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de fos contratistas de prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuestc disponibie pera esta
contratacion.

| 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

'De acuerdo con el andlisis del sector el valor de! presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al
Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para ¢l presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida
por ia-Secretaria de Haclenda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

[’S’.i FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en CINCO (05) PAGOS mensuales vencidos. iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.108.000).

Ve

Dichos pagds se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

» Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
»  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

(» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia dei RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con io sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES,
<Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia
procuitura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, fos contratos y/o de prestacién de servicios, ce igual
forma el Articulo 3198B. Parégrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos
de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas
‘ naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptblica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRi:I’E—I'\‘WlOSI-:‘ARA%ELEGC[ONAR LA OFEIE:I'A EWAS FAVORABLE L O T

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es bietiva la
seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la enfidad y a los fines que ella bus.:a, sin
tener en cuenta congideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.
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ufilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién és con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona para prestar servicios de apoyo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste
sus servicios para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El contratista debera acreditar titulo de Bachiller académico, mediante {a fotocopia del diploma y/o acta de
grado, licencia de conduccion B1 yfo B2 yfo C1 y/o C2, no debe presentar comparendos y, ademas, estar a paz y salvo
en el RUNT y SIMIT.

EXPERIENCIA: Con experiencia relacionada enfre 0 a ymeses en actividades administrativas en la organizacion de
espacios y bienes y/o apoyo operativo como conductor.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamientc
de los riesgos en la contratacion; se desamolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
| Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

5 2|8
g ® 2|5
£ 8 [k |El5
; L H
= m iy rs,gg g
g 3 3 2 5|3 e
i s 3
: ! .
8 A E g' 2 s|e |
$ libi g g 7|3 = ggs 5
£l8|5 |8 g E |8
g §3§§ 8 |5 |3 wol e B g |=|8
£1818|8 |8 PlE i 8 i
Pod T § § E n_.ﬁ g = g “E
o =
BERLI AR i
$ | 8 * | 2 ; |
= |
=4 2 :
h c g
g |5 & .
R B g o g
: £ g 8 &
%E § sel g
8 |3 Eel ¢
= §'
|
w
8 sle -
g £t 3 . ol ks
:;:n-ﬁ g 2 |= ©
g 8|5 E ‘v Blg| [E
ﬁEgS é" §% %m
% S o 8 |3 T2
1RRHEIE s g 3 ls| BE o
ol8 |5 |® 2|3 & o |7 & 5 | w‘l"_’ T
AHE R IR 2|8 |8% o |- |2 |B|2E & N
s—UJQSBEC@:S"cNF‘JmE 2 (2 5|~ |»] « 7 gl s |5]|a[6 5
Eggmguuﬁ = Egg o] as‘_gg E
. mﬁ%@%% ° & a |= 8 & i
g £l 8 F 15| Eg
g 2|= g g BIE| [ °
S o|T & @ = Y
'agms
o = |0
= |




SJUBLIEULID

ajuauewisd

{eUBWDS

ajusuBuLRd

L3 Jopelauab ocyoay |e oEm._E_:. SOABLLIOU SOIqIED SO| B OpisjuiinBeag Jopesauab oysel e cluaiuinisg Joperauab oyoay e sosiuadns (op aued tod GlusiuINGag
> .
[
M- «© i opluyspu) BlpL ed1pgWw peproedeou] g| ap ugoeIng OJeUOD [OD UGDBUILIL] B] EjSEH
@ |
__m.... _,.m_ : QUSAS 9P BIJUILINDO B B 0lBIpSuILY OJUSAD |9p BIOUALINDG B) B OJRIPaWIU| OJUSAS [3p BIOUSLIND0 B| & OjBIpatuu| OJUIAS |9 BUNDO OPUBNT)
A -
% ajesjuod [9p rosimwadng olenuoo Bp Josiaadng A pepiug ClENuUoD |op Josialadng gispenuoo A (Jostedn:; peppug
o < 15 15 IS 1S
(5] =
510 ofeg oleg ofeg olpsiy
9K
Z | O
H r4 4 4 g
.D i
C
T | . L L 3 z
-
m 14 _ b ! L £
= m
=z Q ofisau opoy sezijod £ seenoBRAUOORIXS ugnznpoxd ss ojeluoD ‘Sauopsods|p sewsap A ojsuel) ap
w % seziiod °) YOS 8p SaAel} B ojtaiwinBag anb sojquIes alIOJUOD OSULSUCD UN Jesbo |12p ugisuadsns o/A esed ua olegel) Jezijeay SBuLOU sef ap ojusiugduns ‘eouad £ elpusprud uoo Jenjoy
<[
e -l
| :D._ _nw eysgesuo). pepnu3 BSuenued eisgenuod
LL§
= i
O D= | ofeg oIpaiy ofeg ojpsty
= = o ;
w) - = i
% Z0 ¥ S 14 s
<O
N s z € g £
<
=
in .M z z z z
w
o. m S3ENORRUOD SAUOIREIGO se) OJEJIUOD J9p 0OILLoU0d auqimba sa|enoenuad sauopebigo sep opIAIeS 1ap ugoe)sald B
m ap ojouesap A OIAISS [3 OPBJISR DA 35 8NY) 1@ ok ssuoeligo se) Jepae e Jeba) apand ap Oll0LESAP A OPOIMBS [ OPEIISJE A 35 3N ua 4 sepeweibold sapepiagoe se| ap uonosk B} UD 0selaY
_m ‘0IBNUOY [B UD Sepejded SauoIpuoD SOANIBSUOD SBIR () ‘o3efqo [ep ejuswdwng
so||adone ‘olisuen sp SJUIpIADY
% SEf U3|quIeD arib sewicu ap ugioipadxy ap sew Jod pepawssgjua Jod eolpaw peppedent) |2 eied sopeBaus o soisandsip sojuawsala ap oueq
reuciaeladp ouoe|nbay leuoioeadQ reuoioeladyy
- .m uonnaala uopnoaly ugonoaly ugionoafg
b 5 - - -
{ ﬁ .m m ousaxg ow@ug a3 ) olwaxg
L3 = ]
& ) i 3 -
bt E W IYHINZD IYHANID 0214123453 . 0014103483
2 ; -
= 4 € v )




GESTION EN CONTRATACION
alld ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V3
: CONTRATACION DIRECTA
Mumgll'g:LLg'?cmA PAGINA 8§de 8 T
[v] [~4
= 8 2!
2 8
o |2 s 2| B
o o s 8 [0 E @
o) sl 2 |8 &g 3| 8 |3 |3 B 8
Sle|SiE| 2 12 % |3 8 2lz|slP & £
© § g g 'é .E:S' % % Py © © % j;; g _§ ® |w ™ % P g E .§ 3 :E é
PR T | & I g 2% & = & |8 |E ;‘gu & 5
C = o B = o - Ao a
u 3 |E® t |B 2|88 5
g |® S |g ¥ |82
2 E E - [O|& 8
T s 8 E 3 [E
8 g n T E
| | < v (47
| .

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo er' cuenta la modalidad de contratécién. el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor de!l mismo. De

conformidad a lo consagrade en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE 81 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO GOMERCIAL
NO ( X ) esté cobijada por un acuerdo internacional o un’

'Asi mismo se informa que la presente contratacion S

)

tratadeo de libre comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en ! anexo cuarto; lista de
excepcianes al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pubfico y
medidas relacioradas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contrziacidn,
expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de presiacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de

16. ANEXOS
« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

Ceitificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
' Secretario General

REVISO:
OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ
Director de Servicios Administratives

'ELABORO:
ANDRES MAURICIO MAHECHA CABRA
Profesional Contratista — Secrefaria General




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
cas e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) o L
A SECRETARIA GENERAL At “1’2 'gg“ 2:23 2024001882
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR leLm PERETID
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (*)
Rubro Descripcion Valor
1 |PRODUC 212 Administracion
hUBRO CCPET [2121 ECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
[RUBRO CCPET [21212.1.2 IAdquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 19,891,200.00
CPC {83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 19,891,200.00

OBJETO DE LA [PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACJ.QN
SOLICITUD  |pE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

AUTCRIZADO POR: |"
- \ __, 4 - e o
el 3 P
DONOSO RUIZ LEONARDO AMAYA CASTRO_FAUSTO ALEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL SECRETA:\R‘!’O"DE DESPACHO’
S Vs &
L // '
‘/
Proyect6 y Revisé  MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRC
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO




NIT :899989172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

g ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

m&iﬁ}é ‘i&?ﬁﬁm FECHA SGC

Numero: 2024001077
17/05/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir e siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 212 Administracion
RUBRO CCPET  [2121 SECCION No.03 DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 212121.2 Adquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicion de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 19,891,200.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 19,891,200.00
CPC 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 19,891,200.00
Namero(s) Banco de Proyectos:
OBJETO:

‘ESTACIC')N'DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
|»RGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Son: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO MIL DOSCIENTCS PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA GENERAL
Respoensable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

oLl ) hvaradio)

Visto | \ ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elabord ALVARADOQO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO S!VA NUBIA ROSMERY
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

Uiberdr
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W CERTIFIGACION DE IDONEIDAD Y goplso CeChlaiee
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ORGANIZACION DE ESPACIOS Y BIENES PARA TODAS LAS “
DEPENDENCIAS.DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

. . A g
PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: QUINCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($15.540.000).

pd
PROPONENTE: OSCAR DAVID MARIN BENAVIDES C.C. N° 1.193.557.820 DE CHIA

IDONEIDAD: _ CUMPLE (X) f NO CUMPLE ( )

El iratista debers ditar titulo d - Diploma de Bachiller Académico del INSTITUTO F’EDAGOGI(})
contratisla debera acreditar titulo de SOCIAL DE COLOMBIA de facha 27 de noviembre de 2020.

Bachiller académico, mediante Ia fotocopia - Fotocopia de la Licencia de Condyiecion B1, expedida por la
dei diploma y/o acta de grado, licencia de Secretaria de Movilidad de Chia

conduccién Bt y/o B2 ylo C1 y/fo C2, no - Pantailazo Paz y Salvo RUNT

debe presentar comparendos y, ademas, i} N
estar a paz y salvo en el RUNT y SIMIT. FazyisalvelSIMIT
EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )

Con experiencia relacionada entre 0 a 12 ¢ Certificacion CASTILL ARROQUIN. #~
meses en actividades aninistrativas enla - CARGO: Conductor /M Y
°fga"“za°’°”t. de espa°'°d5 y bienes yio - Desde el 01/03/2021’hasta el 30/05/2024

4poyo operative como conductor. - Plazo de ejecucion: Treinta y nueve (39) meses .

-

TIEMPO TOTAL CERTIFICADO: Treinta y nueve (39) meses s

De la anterior verificacion se determina que OSCAR DAVID MARIN BENAVIDES cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en el mes de julio de 2024, /

FAUSTO ALEJANDROAMAYA CASTRO
Secretario Geferal
\

Proyecto: ANDRES M MAHEGHA C M
Profesional contratista — Secretarfa General

. Carrera 11 No. 11-29 - PBX: {1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
' E-mail: contactenos@chia.gov.co



