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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamolld en
los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: _ AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL
ESTbie SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DISENO DE
OBJETO DE LA ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO Y/O DESARROLLO DE
CONTRATACION: ACCIONES PROPIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, commesponde al Alcalde “dirigir la accidn del municiplo, asegurar el
curmplimiento de fas funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucitn Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar 1a participacién de
todos en ias decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacidn.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que Ia2 Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con ios fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de ia calidad de vida de ia
poblacidn.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimerc 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se establece el manual basico
de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura crganizacional interna de ia administracion centrat del Municipio de
Chia, |z misidn de la Secretaria de Educacion es Ia encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el
acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y
madalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigirla formulacion y
ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente
prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”. Por Gitimo, se resaita que dentro de fa estructura intemna de la Secretaria se
encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccidn administrativa y financiera y fa Direccion de Inspeccion y
vigilancia.

CALIDAD SIS TEMA DE
EDUCATIVA ?&%&‘ﬁ: Tncs ATENCION AL TALENTO HUMANG
CILDADAND

Que, mediante Ia resolucién 9100 de! 23 de noviembre de 2009, El Ministerio de Educacion Nacional reconocid el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio pablico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicio el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Que el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-S5T, es un sistema que consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye fa politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y ias acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Bl cual vela por el cumplimiento del sistema de proteccion laboral en el recurso
humano de las Instituciones Educativas Oficiales - IEO del Municipic de Chia, siendo este uno de los componentes de la seguridad
social integral, el sistema tiene comno objetivo proteger la salud y vida de los trabajadores en sus puestos ocupacionales en cada una
de las sedes de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales - IEQ del Municipic de Chia. Significa entonces que fa Alcaldia de
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Chia mediante la Secretaria de Educacién deben fomenfar y fortalecer con la2 gestion de las actividades propias para la
implementacion y ejecucién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en las Instituciones Educativas Oficiales — IEO
del municipio de chia, para garantizar el conirol significativo de los diferentes riesgos y para evitar las contingencias fisicas,
fisioldgicas psicologicas y morales que puedan afectar a los funcionarios con acasién del desempefio de sus funciones.

Que en virtud de las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, el hecho de no implementar el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en las empresas serd objeto de sanciéon por parte del Ministerioc de Trabajo hasta 500 SMMLV o inclusive al cierre
temporal de la Empresa.

Que el Estado Colombianc mediante la promulgacion del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y el Decreto
1655 de 2015 "Por f cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamemntario del Sector Educacién para reglamentar el
articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores affliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan ofras disposiciones” determind que las empresas deben adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacion, valoracién de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores docenfes, en los equipos e instalaciones, mediante la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de un proceso sistematico y por etapas basadc
en la mejora continiza y en la gestion documental que evidencie el cumplimiento del proceso.

Asi mismo, el Ministerio de Trabajo expidio ta Resolucion 0312 de 2018, “Por fa cual se definen fos Estandares Minimos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"., fos cuales son de obligatoric cumpiimiento para empleadores piblicos y
privados, a los contratantes de personal bajo la medalidad de contrato civil, comercial o adminisirativo, enire otros.

Que seglin la citada Resolucion 0312 de 2019 del Ministeric de Trabajo, "los Estédndares Minimos del Sistema de Gestién de SST
son de obligatorio cumplimiento, para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el ariiculo 2° de la presente Resolucicn
que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera
particular conforme al niimero de trabajadores, actividad, labor u oficios desaroflados”

Que es importante destacar que las empresas de manera obfigatoria deben cumplir con los esténdares minimos que establece la
Resolucion 0312 de 2019, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, asi como de
todas las normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

Que la mencionada Resolucién 0312 de 2019, determing unas fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacién
del Sistema de Gestidén de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar loes empleadores y contratantes y que se encuentran
en proceso de desarrollo son:

FASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD.Y SALUD £N EL TRABAID CON
ESTANDARES MIiNIMOS
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Que asi mimso determina para el afio 2021 cumplir con:

1. Aplicar la autoavaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de
los Estdindares Minimos del Sisterna doe Gestion de S85T, mediante el
diligenciamiento del formutario de evaluacion establecide en el articulo 27 de
la presente Resolucion.

2. Elaborar et Plan de Mejora conforrme al resultado de la autoevaluacion de os
Estdndares Minimos.

3. Formnular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del afio 2020,

I wclan
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2019

Articule 26. iImplementacién definitiva del Sistemas de Gesticn ode $SST de enero
del affio 2020 en adelfante. Desde enero del afic 2020 en adelante, todos los
Sistemas de Gestion de SST se ejlecutarsmhn anualimente de enero a diclernbrae o en
cualguier fraccian del ano si la empresa © entidad es creada durante el respedtivo
afo.
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Pe 2020 v €en adealante, en el mes de diciembre jas empresas deberdan:

1. Aplicar ia sutcevaluacion conforme =z Ia Tabla de Valores y Calificacidon de
los Estédndares Minimos del Sisterma de Gestion de SST, mediante of
diligenciamiento del formulario de evaluacidn establecido en el articulo 27 de
la presente Resolucion.

2 Elaborar el Plan de Mejora conforme ai resuliado de la autoevaluacion de los
Estandarss Minimos.
Este Plan de Mejora debe dquedar aprobade por ia empresa en el Plan Anual
del Sisterna de Gestion de SST.

3. Forrmular i Plan Anual del Sisterma de Gestiéon de SST, o] cual debe empezar
@ ser ejecutado a pardir del {(1°) primero de enero del afio siguieniea.

ZOTY 21 ZO0I2

El formulario de evaluacidn de Estandares Minimos diligenciado de que trata el
articulo 27 de la presente Rescluciéon vy los planes de mejora, se reglstracran en &
aplicacion habiliteda en la pagina wab del Ministeric del Trabajo, de diciembre del
ano 2020 en adelante.

En ese orden de ideas, ta Secretaria de Educacion del Muricipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las polificas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educative Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacién, innovacion y desarrolfo de curriculos, métodos y medios
pedagégicos que propendan por el mejoramienio continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de fa
poblacion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucidn de programas educativos en general.

A través del macro proceso de gestion “A Gestidn Estratégica’, se adelantan las acciones que se detallan a continuacion:

’ MACRO PROCESO SUBPROCESO ]
PROCESO |

A. Gestion A 01. Analisis de la informacion A01.01 Andlisis de la informacidn estratégica dei sector |

| estratégica estratégica educativa '

A02. Formulacién y aprobacion A02.01 Analisis y definicion de estrategias para el sector educativo

del plan de desarrollo educativo A02.02. Definicion del plan de inversiones |

l | A02.03. Aprobacién y divulgacién del plan de desarrollo educativo
A02.04. Formulacién y aprobacion del plan indicativo |

AD2.05. Definicién y aprobacién de planes de accién por area |

A02.06. Formulacion del plan operativo anual de inversiones (POAI) |

|
|
|
|
|
|

Respecio del proceso (AD2) “formulacion y aprobacidn del plan de desarrollo”, se encuentra en subproceso (A 02 .01) "Andlisis y
definicion de estrategias para el sector educative”, donde se hace necesario Definir el andlisis ylo definicion de estrategias con
relacion a la seguridad y salud en el trabajo en las IEQ del Municipio de Chia, asi como identificar las situaciones de riesgo
presentadas, ias cuales deberan registrarse a través de la matriz de riesgos dispuesto para tal efecto; con ia finalidad de generar
acciones a corto y mediano plazo de manera articulada con cada institucion educativa, a fin de mitigarlas; a través de actividades que
involucren, la sensibilizacién, capacitacion, acompafiamiento, seguirniento, monitoreo y control en temas relacionados con entornos
de trabajo seguros y saludables.

POBLACION A BENEFICIAR:

Que con la presente coniratacién se fortalecera el sistema educative del municipio de chia a cargo de la secretaria de Educacion, con
ello beneficiando a las diferentes Instifuciones Educativas, Oficiales — I[EO y Establecimientos Educatives — EE; puesto que no solo
optimizara la gestion interna, sino que también tendra un impacto positive directo en los estudiantes, docentes, comunidad educativa
y administradores, promoviendo una educacién de calidad, equitativa y eficiente, alineada con las necesidades de la poblacién
beneficiada.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES IEO:

IEO OFICIAL SEDE SECTOR
1 SEDE PRINCIPAL RURAL
I.E. BOJACA SEDE MERCEDES DE CALAHORRA RURAL
2 |I.E. CERCA DE PIEDRA SEDE PRINCIPAL RURAL
3 | L.E. DIOSA CHIA SEDE PRINCIPAL RURAL
2 SEDE PRIN?IPAL | URBANO |
SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA URBANO
.E. DIVERSIFICADO SEDE SANTA LUCIA | URBANO _
SEDE CARRERA 7 CALLE 7 URBANO
5 SEDE FAGUA ANTIGUA RURAL
LE. FAGUA SEDE FAGUA NUEVA RURAL
SEDE TIQUIZA RURAL
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& |I.E. FONQUETA SEDE PRINGIPAL RURAL
7 - SEDE FUSCA RURAL
1
LE- FUSCA . SEDE EL CERRO RURAL
8 | LE. JOSE JOAQUIN CASAS SEDE PRINCIPAL URBANO
S | LE. LA BALSA SEDE PRINCIPAL RURAL
10 : SEDE PRINCIPAL URBANO
LE. LAURA VICUNA JARDIN INFANTIL LOS NINOS Y SUMUNDO | URBANO
11 | LE. SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE [ SEDE PRINCIPAL URBANO
BALAGUER SEDE SAMARIA URBANO
12 SEDE PRINCIPAL RURAL
L.E. SANTA MARIA DEL RIO SEOEE TR

Considera, la entidad como la mejor opcidn que existe en el mercado, los servicios de un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con Licencia vigente para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo, con una experiencia relacionada de 25 a 36 meses,
en consideracién a que en la entidad existe personal en planta, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades de
implementacién y ejecucién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De acusrdo con lo anterior, para efectos de fa suscripcién de! comrespondiente contrato de prestacidn de servicios profesionales, la entidad
analiz6 en detalle la necesidad y especialidad dei servicio, | cual queds claro y expreso en los presentes Estudios Previos, de esta manera
se garantiza que dicho vinculo contractual constituye una relacién auténoma e independiente, en especial, que en su ejecucidn ne se
genera subordinacién o dependencia por parte de la Contratisia.

Por todo lo anterior, la Secretaria de Educacidn, encuentra justificada la contratacion de una persona natural, profesional en Seguridad vy
Salud en el Trabajo,”con Licencia vigente para ia prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar las
aclividades relacionadas a la nomatividad vigente en materia de Riesgos Laborales.

Gue una vez revisado el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il se evidencia la necesidad, incluida bajo el presente proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES PARA APOYAR EL DISENO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL
FORTALECIMIENTO Y/O DESARROLLC DE ACCIONES PROPIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segin corresponda esta codificads en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion;

CLASIFICACION SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
F— ' i ] ' Servicios de
SERVICIOS 85000000 85100000 85101700 administracion de
salud

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracion Municipal, requiere contar con una persona
natural, para brindar apoyo profesional en temas relacionados con los procesos de planeacion estratégica y de
seguimiento del macroproceso de gestion de la secretaria de educacion, brindando apoyo a los docentes y directivos en
la generazién de eniornes de trabajo seguros y saludables realizandd actividades de promocion y prevencién en
cumplimiento de la normatividad vigente con relacion al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, se requiere brindar apoyo en ia elaboracion de matriz de riesgo de las Instituciones Educativas Oficiales
del Municipio de Chia y la elaboracién de un decumento en el cual se compilen las acciones relacionadas con el sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a los docentes y estudiantes en las IEQ de! Municipio de Chia

24108 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYEC%.
NO APLICA

+ 2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: =l contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
chjete del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10
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1. Brindar apoyo a los docentes y directivos docentes en temas relacionados con entormos de trabajo seguros y
saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; mediante charlas, talleres, mesas de frabajo que permitan la unificacion de criterios propendiendo por
el bienestar fisico y mental.

2. Brindar apoyo a las actividades de promocion y prevencion que permitan ia mejora del desempefio del
ambiente laboral, en cumplimiento de ia normatividad vigente con relacién al sisiema de gestion de seguridad y
saiud en el trabajo.

3. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en la elaboracién de un informe final donde se compile las
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo dirigidas a los docentes y estudiantes en las IEO del Municipio de Chia

4. Apoyar a la Secretarfa de Educacion Municipal en la elaboracién de matriz de riesgo de las IEO del Municipio
de Chia, con la finalidad de emitir {as recomendaciones correspondientes, para sustentar ante las diferentes
instancias como corresponda, los requerimienios o acciones de mejora, conforme a los lineamienios del
sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimienio de los requisitos de ejecucién del

contrato.

2. Responder per cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el

personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, esiudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los

cuales hacen parte integrat del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ey con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrate, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS1 como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la coberiura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordanies o complementarias, en materia de apories a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

nh o

o N

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a fo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

triciar la ejecucion de! contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento det contrata.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

Resolver ias peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éf forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Nooh N

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcién del inicio en la plataforma SECOP II.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional universitario de la Secretaria de Educacion.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 de!
Decreto 019 de 2012 “Dacreto Anfi-tramites”; para los contraios de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Geslion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
nommatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacion def mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

1l
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y €l objeto a contratar, las obligaciones y el valor def presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por ia modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
nurmeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreio 1082 de 2015, por iratarse de un
conirato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone e mencionado articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conirafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nafurales. Las enlidades eslatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del conlrafo, siempre y cuando la entidad estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia eschia.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion comesponden a aquellos de naluraleza inlelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estalal, asi coma los relacionados con acfividades
operalivas, logisticas, o asistenciales.

La erttidad estatal, para la contratacion de frabajos artisficos que solarmente puedan encomendarse a deferminadas perscnas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documenitos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a fa gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los paramelros sefalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL. SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General, realizo el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DISENO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO Y/O DESARROLLO DE ACCIONES
PROPIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

A} Aspectos generales: En el seclor se ofrecen esios servicios tanto por personas {naturales o juridicas y en los dos
casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona
natural, ya que se requiere upa alencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones
derivadas del contrato.

B) En el seclor se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

ANO | No CONTRaTO |  MODALIDAD DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATACION | 1 = -
T T FRESTACION DE SERVICIOS ' [~
—— PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL
2023 e ; DIRECTA Ss:q':‘l%%\{ﬁsl' DECRETO 1072 DE 2015 RELACIONADAS $23,072000 211
CON EL SISTEMA DE GESTION DE
| I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ B
[‘ PRESTACION DE SERVICIOS i
PROFESIONALES PARA LA APLICACION ¥
MARIA JOSE SOCIALIZACION DE TECNOLOGIAS DE LA
2023 or7 DIHECTA LEBRO GARDENAS COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE $32,000.000 21
) FROMOCION DEL PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD VIAL |
= T + PRESTACION DE SERVICIOS T I~
PROFESIONALES PARA EL APOYO Y
! - SENSIBILIZACION A PROGRAMAS DE
SALUD OCUPACIONAL Y
2023 130 1 DIRECTA Pomﬁzgw SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN $33.165.000 n
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE

REQUIERA EN LA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS.
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En este analisis encontramos, que durante los Gltimos arios el municipio realizo al menos tres (3) coniratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo consiatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que o mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada que le permita cumplir de mejor forma
sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECICCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000). ~

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No. 047 del 9 de
enero de 2024, a través del cual se adopia la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de! secior
central del Municipio de Chia, considerando de igual manera e! presupuesto disponible para esta contratacién.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del secior el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con ia disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E! Municipio pagara el valor del contrato en TRES (03) PAGOS mensuales vencidos, iguales y
sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor def contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articuto 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contrafos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios pablicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nalfurales, educativos
y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el ariiculo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...) es objetiva ia
seleccion en la cual la escogencia se presenta 2] ofrecimiento mas favorable a la entidad y a fos fines que efla busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.de! Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan faciores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona para prestar servicios de apoyo con ta suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios
para la ejecucion del objeto contractual.

N
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IDONEIDAD: El cferente debera acreditar titulo profesional de Administracion en Salud Ocupacional ¢ Seguridad
Ocupacional y Salud en el Trabajo mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado, tarjeta profesional o
licencia vicente y curso del Sistema de Gestion en Seguridad y Safud en el Trabajo (SG-SST).

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual de 25 a 36 meses, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones y/o copia de contratos y su acta de terminacion
expedidos por la autoridad plblica o privada.

-

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
countratacitr;, se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

2Atecta el equilibric
ecendmico del Contiato?
Persona responsable por
implementar el fratamiento
Fecha estimada en que se
Fecha estimada en que se
completa el tratamiento
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenia la modalidad de contratacién, ef objeto del contraio, pltazo de ejecucidn y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI{ ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en ef anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estén exceptuados a la publicacion de acuerdos

comerciales.

10. ANEXOS

« Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
= Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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