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DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

ASUNTO!

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1l - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

FUNCIONAMIENTO | X

Servicios prestados a las empresas y servicios de
_produccion
21212.1.2.02.02.008

NOMBRE DEL RUBRO

CODIGD DEL RUBRO

~ TIPO DE GASTO

INVERSION (%)

EE _
SECTOR

PROGRAMA

META

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO 8PPIN

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corresponden al ejercicio de ias
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyeclos de Inversion

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ‘_
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DISENO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS
AL FORTALECIMIENTO Y/O DESARROLLO DE ACGIONES
PROPIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
de Administracién en Salud Ocupacional o Seguridad
Ocupacional y Salud en el Trabajo mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado, tarjeta
profesional o licencia vigente y curso del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
relacionada con el objeto contractual de 25 a 36 msses, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones y/o copia de confratos y su acta de
terminacion expedidos por la autoridad piblica o privada.
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OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a los docentes y directivos docentes en temas relacicnados con enfomos de trabajo seguros y
saludables, promoviendo la cultura del autocuidado, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades |laborales;
mediante charias, taileres, mesas de trabajo que permitan la unificacion de criterios propendiendo por el bienestar
fisico y mental.

2. Brindar apoyo a las actividades de promocion y prevencion que permitan la mejora def desempefio det ambiente
laboral, en cumplimienio de 1a normatividad vigente con relacién al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en la elaboracion de un informe final donde se compile las
actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo dirigidas a los docenies y estudiantes en las IEQ del Municipio de Chia

4. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en la elaboraciéon de matriz de riesgo de las IEC del Municipio de
Chia, con la finalidad de emitir las recomendaciones correspondientes, para susteniar ante las diferentes instancias
como carresponda, los requerimientos o acciones de mejora, conforme a los lineamientos del sistema de Gestion de
seguridad y Salud en el trabajo.

it - SUSTIFICACION DE LA—SOLICITUD

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion pofitica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo™

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a fa comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, paolitica,
adminisirativa y culfural de la nacion.

Que, sumado a lo anierior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los
fines del Estado entendiendo como esenciales fa continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y de
manera principal el servic a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes de fa constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de
garantizar ef bienesiar general y el mejoramiento de [a calidad de vida de la poblacion.

En virtud det articulo 62 del Decreto Municipal riumero 40 del 16 de mayo de 2019 *Por medio del cual se establece
el manuai basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracién central del Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta
educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la
educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigirla formulacién y ejecucion de politicas,
planes y programas de educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion
de servicio, por parte del sistema educativo”. Por dltimo, se resalta que deniro de la estructura interma de la
Secretaria se encuentra la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccioén administrativa y financiera y
la Direccién de Inspeccidn y vigilancia.

Que, mediante Ia resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2008, El Ministerio de Educacidén Nacional reconoci el
cumplimiente de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1°
de enero de 2010 se inicid el proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio
educativo.

Que el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-S5T, es un sistema que consiste
en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con €l objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y conirolar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. El cual
vela por el cumplimiento del sistema de proteccidn Iaboral en el recurso humano de las Instituciones Educativas
Oficiales - IEQ del Municipio de Chia, siendo este uno de los componentes de la seguridad social integral, el sistema
tiene como objetivo proteger la salud y vida de los trabajadores en sus puestos ocupacionales en cada una de las
sedes de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales - IEQO del Municipio de Chia. Significa entonces que la
Alcaldia de Chia mediante la Secretaria de Educacion deben fomentar y fortalecer con la gestion de las actividades
propias para la implementacion y ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en tas
Instituciones Educativas Oficiales — IEO del municipio de chia, para garantizar el control significativo de los
diferentes riesgos y para eviiar las contingencias fisicas, fisicibgicas psicolégicas y morales que puedan afectar a los
funcionarios con ocasion del desempeiio de sus funciories.

Que en virtud de las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, el hecho de no impiementar el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN El TRABAJO en las empresas sera objeto de sancidn por parie del Ministerio de
Trabajo hasta 500 SMMLV o inclusive al cierre temporal de fa Empresa.

Que e Estado Colombiano mediante la promulgacion del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6
y el Decreto 1655 de 2015 "Por el cual se adiciona el Decrefo 1075 de 2015, Unico Reglamentario def Sector
Educacion para reglamentar el articulo 21 de Ia Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los
educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan ofras disposiciones”
determiné que las empresas deben adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de
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peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en fa salud de
los trabajadores docentes, en los equipos e instalaciones, mediante la implementacion del Sistemna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de un proceso sistematico y por etapas basado en ta mejora continua y en
la gestion documental que evidencie el cumplimiento del proceso.

Asi mismo, el Ministeric de Trabajo expidit la Resolucion 0312 de 2019, “Por fa cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-58T)"., los cuales son de obligatorio
cumplimiento para empleadores puablicos y privados, a los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato
civil, comerciaf o administrativo, entre ofros.

Que segun la citada Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, "los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST son de obligalorio cumplimiento, para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el
articulo 2° de la presente Resolucion que establece su campo de apficacion, y su implementacién se ajusta, adecus
y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de frabajadores, actividad, labor u
oficios desarmollados”

Que es importante destacar que las empresas de manera obligatoria deben cumplir con los estandares minimos que
establece la Resolucion 0312 de 2019, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, asi como de todas las nomas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

Que la mencionada Resolucion 0312 de 2019, determiné unas fases de adecuacién, transicidn y aplicacion para la

implementacién del Sistema de Gestion de SST con Esténdares Minimos, que deben adelantar loes empleadores y
contratantes y que se encuentran en proceso de desarrollo son:
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Que, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema
Educativo Municipal, garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia,
cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos institucionales que promuevan la investigacion, innovacién y
desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos gue propendan por el mejoramiento continuo y permanente
de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de fa poblacion al sistema escolar, Ia formulacion, puesta en
funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general.

A través del macro proceso de gestion “A Gestion Estratégica”, se adelanfan las acciones que se defallan a
continuacion:

["Macro proceso | Proceso i Subproceso
" A. Gestion "'r'"Am. Andlisis de la informacion | A01.01 Analisis de la informacion estratégica del sector
| estratégica | estratégica educativa

|"AD2. Formulacion y aprobacion | AD2.01 Analisis y definicion de estrategias para el sector

| del plan de desarrolio educativo | educative -

[ | AQ2.02. Definicion del plan de inversiones
A02.03. Aprobacion y divulgacion del pian de desarrolio
educativo

| AQ2.04. Formulacién y aprobacion del plan indicativo
A02.05. Definicién y aprobacion de planes de accion por area
A02.06. Formulacion del plan operativo anual de inversiones
(POAI)

Respecto dei proceso (A02) “formulacion y aprobacién del plan de desarroflo”, se encuenfra en subproceso {A 02
.01} “Andlisis y definicién de esirategias para el secfor educalivo®, donde se hace necesario Definir et analisis y/o
definicion de estrategias de intervencidn con relacion a ia seguridad y salud en el trabajo en las IEQ del Municipio de
Chia, asi como identificar las situaciones de riesge presentadas, las cuales deberan registrarse a través de la matriz
de riesgos dispuesto para tal efecto; con la finalidad de generar acciones a corto y mediano plazo de manera
articulada con cada institucion educativa, a fin de mitigarlas; a través de actividades que involucren, la
sensibilizacién, capacitacion, acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y control en temas relacionados con
entornos de trabajo seguros y saludables.

Considera, la entidad como la mejor opcion que existe en el mercado, os servicies de un profesional en Segurdad y Salud en el Trabajo,
con Licencia vigente para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el frabajo, con una experiencia relacionada de 25 a 36
meses, en consideracion a que en la entidad existe personal en planta, pero este no es suficiente para desamollar las actividades de
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implementacion y ejecucidn del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo. l

Por todo lo anterior, la Secretaria de Educacién, encuentra justificada la contratacién de una persona natural, profesional en profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con Licencia vigente y curso de! Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST),
para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabgjo, con ef fin de apoyar las actividades relacionadas a la nomatividad
vigente en materia de Riesgos Laborales.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica SECOP 1l se evidencia |a necesidad, incluida bajo el presente proceso.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ DE ORTEGA
SECRETARIA DE EDUCACION
§

NOMBRE

Elabord: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contrafista 4
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EL(LA)} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria De Educacién

~_ presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico yfo profesional:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL DISENO DE ESTRATEGIAS
ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO Y/O
DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

PERFIL REQUERIDD

IDONEIDAD: El cferente deberd acreditar titulo
profesional de Administracién en Salud Ocupacional
0 Seguridad Ocupacional y Salud en el Trabajo
mediante la presentacion de copia del diploma o
acta de grado, tarjeta profesional o licencia vigente

y curso del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

CHIA
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA: Ei oferente debera

acreditar experiencia relacionada con el objeto
contractual de 25 a 36 meses, las cuales se
deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones y/o copia de coniratos y su acta de
terminacién expedidos por la autoridad publica o
privada.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a los docentes y directivos docentes en temas relacionados con entornos de
trabajo seguros y saludables, promoviendo ta cultura del autocuidado, para prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades laborales; mediante charlas, talleres, mesas de trabajo que permitan la unificacion de
criterios propendiendo por el bienestar fisico y mental.

2. Brindar apoyo a las actividades de promocion y prevencion que permitan la mejora dei
desempefio del ambiente laboral, en cumplimiento de la normatividad vigente con relacion al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en la elaboracion de un informe final donde se
compile las actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a los docentes y estudiantes en las IEQ del
Municipic de Chia

4. Apoyar a la Secretaria de Educacion Municipal en la elaboracion de matriz de riesgo de las IEQ
del Municipio de Chia, con la finalidad de emitir las recomendaciones correspondientes, para sustentar
ante las diferentes instancias como corresponda, los requerimientos o acciones de mejora, conforme a
los lineamientos del sistema de Gestion de seguridad y Salud en el trabajo.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

= t
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

{Margue con un X}
v = — —_. — - et
No existe personal que pueda desarrollar |2 actividad para la cual se reguiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.
SN - - . - _ 1
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrolio de ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por fa Direccion de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los U l dias del mes de Agosto del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numerat 3, articulo 32 de ia Ley B0 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conogimientos
especialzados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

*ARTICULO 23°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroltar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desamrollo de la actividad requiere un
grado de especiafizacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracieristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Etlterat h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su ariiculo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo fa
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de I cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




