INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6663097

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS DEL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA,
MUNICIPAL DE CHIA

EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

Contratista:

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA

No. de Cedula

53911103

Fecha Inicio del Contrato

21.08.2024

| Fecha de Terminacién | 20.12.2024

Periodo del Informe

Del 21-09-2024 al 20-10-2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 28.800.000
Valor a Pagar en este

periodo $ 7.200.000
Saldo por Pagar $ 14.400.000
Pago No. 02

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

del total de los ingresos mensuales asi:

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS

FECHA INICIO /
FECHA TERMINACION
CONTRATO

INGRESOS

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES
A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
_ Mes al que
Tipode | .o no | Valor pagado por aporte corresponde el Valor
aporte aporte Pagado
Salud $ 360.000
Pension | 80748076 |$ 460.800 Septiembre $ 835.900
ARL $ 15.100
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.

CO1.PCCNTR.6663097, me permito relacionar las_actividades ejecutadas durante el
periodo del 21-09-2024 al 20-10-2024, en mi condicion de contratista conforme a lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en el tramite de
elaboracién, estudio y revision juridica
de actos administrativos relacionados

con las diferentes situaciones
administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal

administrativo de las IEO, y en general
de los asuntos competencia del area

de talento humano, que le sean
asignados por el supervisor del
contrato

Durante el periodo en mencidn, en razoén a las
funciones propias del area de talento humano,
realicé la revision normativa y jurisprudencial
de setenta y un (71) situaciones
administrativas y por consiguiente ejecuté la
revision y/o ajuste de igual nimero de actos
administrativos.

Asi mismo, realicé la verificacion juridica los
actos administrativos emitidos con fecha 17 de
octubre de 2024, por medio de las cuales se
reconoce el ascenso o reubicacion salarial en el
Escalafon Nacional Docente de los educadores
del municipio que aprobaron el proceso de
evaluacion de que trata la Resolucion No.
025624 del 29 de diciembre de 2023.




El apoyo y revisidon de dichos tramites lo realicé
de manera oportuna, buscando aportar con mi
labor a la celeridad de los procesos y el buen
desarrollo de las actividades diarias del area de
talento humano.

2. Brindar apoyo juridico en la
proyeccion de las respuestas
generadas en razén de solicitudes
como (derechos de peticion, tutelas, y
solicitudes de entes de control),
relacionado a las actividades propias
del area de talento humano, dentro de
los términos fijados por la ley vy
conforme a las instrucciones
impartidas por parte del supervisory la
Secretaria de Educacién

En el marco de las competencias de la
Secretaria de Educacion Municipal - Area de
Talento Humano, en el periodo contractual que
nos ocupa, sustancie la respuesta a veintiln
(21) requerimientos emitidos por despachos
judiciales entre los que se encuentran autos
admisorios de accidon de tutela, cumplimientos
de fallos, incidentes de desacato, impugnacion
de tutela, derechos de peticion presentados por
ciudadanos, dependencias de la administracion
y organismos de control.

3. Realizar acompafiamiento juridico
en el estudio y asesoria con los
docentes, directivos docentes vy
personal administrativo de las IEO, en
aplicacion de la normatividad vigente
del sector educativo, referente al
reconocimiento de prestaciones
sociales

Referente a la asesoria con docentes y personal
administrativo en temas relacionados a
prestaciones sociales, realicé acompafiamiento
en la revision de los procesos de cesantias
definitivas de Jaime Guevara, cesantias parciales
de Ana Cecilia Moya.

Asi mismo, realicé apoyo a la reunién que
permitié definir la situacion laboral del docente
Luis Armando Parada Becerra.

Finalmente, atendi consulta realizada por el
docente Luis Carlos Vargas Figueredo, en relacion
con la edad de retiro forzoso y su situacion como
prepensionado.

4, Apoyar la proyeccién de informes,
conceptos, estudios e interpretacion
normatividad aplicable al correcto
ejercicio de las funciones en el area de
talento humano de la Secretaria de
Educacion Municipal, en el desarrollo
del contrato

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la
normatividad vigente y conceptualizacion de
ésta aplicandola a los casos que se generaron
en el area de talento humano, realicé apoyo en
veintiln (21) situaciones presentadas, en las
cuales sugeri las acciones que puede adelantar
la Secretaria de Educacién en el marco de las
disposiciones legales aplicables a cada caso

5. Brindar apoyo en la proyeccion de
informes, conceptos, estudios e
interpretacion normatividad aplicable
al correcto ejercicio de las funciones en
el area de talento humano de la
Secretaria de Educacion Municipal, en
el desarrollo del contrato

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la
normatividad vigente y conceptualizacién de
ésta aplicandola a los casos que se generaron
en el area de talento humano, realicé apoyo
en veintitn (21) situaciones presentadas, en
las cuales sugeri las acciones que puede
adelantar la Secretaria de Educacion en el
marco de las disposiciones legales aplicables a

cada caso




EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6663097 PERIODO DE 21
DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 20 DE OCTUBRE DE 2024

Durante el periodo comprendido entre el 21 de septiembre y el 20 de octubre de 2024, realicé las
actividades que permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato
CO1.PCCNTR.6663097, discriminadas de la siguiente manera:

OBLIGACION 1. Brindar apoyo en el tramite de elaboracion, estudio y revisién juridica de actos
administrativos relacionados con las diferentes situaciones administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las IEO, y en general de los asuntos competencia
del area de talento humano, que le sean asignados por el supervisor del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo en mencién, en razdn a las funciones propias del area de talento humano, realicé la
revision normativa y jurisprudencial de setenta y un (71) situaciones administrativas y por consiguiente
ejecuté la revision y/o ajuste de igual nimero de actos administrativos. Asi mismo realicé la verificacién
juridica de todos los actos administrativos emitidos con fecha 17 de octubre de 2024, por medio de las
cuales se reconocen los ascensos Y las reubicaciones en el Escalafon Nacional Docente de todos los
educadores del municipio que aprobaron el proceso de evaluacion de que trata la Resolucién No.
025624 del 29 de diciembre de 2023.

El apoyo y revision de dichos tramites lo realicé de manera oportuna, buscando aportar con mi labor a
la celeridad de los procesos y el buen desarrollo de las actividades diarias del area de talento humano.

A continuacién, relaciono el reporte de lo enunciado, asi:

OBLIGACION 1

Revision resolucion licencia luto Yerly Rojas
Revision Resolucién 3463 Comisién docentes PTA

Revision Resolucion 3443 renuncia Armando Parada

Revisién y ajuste Resolucion permiso Jaime Pantoja

Revision y ajuste de resolucién 3564 de nombramiento Yeimi Suarez
Revision resolucidn licencia luto Samir Villareal
Revision y ajuste resolucién reliquidacion pension Elsa Mabel Ordofiez

Revision y ajuste resolucién fallo contencioso Maria Inés Ruiz

Revisién y ajuste Resolucion 3594 - vacaciones Diana Conejo

Revision y ajuste Resolucion 3595 prorroga Nubia Garzén Patacon

Revision y ajuste Resolucion cambio de &rea Jaime Ivan Escobar

Revision y ajustes Resolucién 3613 terminacion nombramiento Luz Dary Gémez

Revision y ajuste Resolucion 3564 nombramiento docente temporal Yeimy Suarez
Revision y ajuste Resolucion 3405 vacaciones Edgar Vargas

Revision y ajuste Resolucion 3459 Cristian Veldsquez

Revision y ajuste Resolucion 3543 Vacaciones Edna Salgado

Revision y ajuste Resolucion 3616 retiro Claudia Nieto
Revision y ajuste Resolucion 3617 cambio nombramiento Marisol Prada

Revision y ajustes de modelos de Resoluciones de ascenso y tramite de escalafon docente

Revision y formulacién de observaciones a la Resolucion Calendario Académico 2025
Revision y ajuste resolucién, acta de posesién y carta de presentacion Nydia Chawes
Revision y ajuste resolucién 3717 acta de posesion y carta de presentacion Camila Merchan
Revision y ajuste resolucién y demés documentos nombramiento Luz Mery Ocampo
Revision y ajuste Resolucion prima de servicios 2023 — Luz Dary Sanabria

Revision y ajuste Resolucion reconocimiento adicional por gestion 2023 - Rectores

Revision y ajuste Resolucion aclaratoria 3459 — vacaciones Cristian Velasquez

Revision y ajuste Resolucion permiso sindical Luz Karime Sanchez

Revision y ajuste Resoluciones vinculacién docentes primera infancia

Revisién y ajuste Resolucién comision servicios docentes PTA

Revision y ajuste Resolucion renuncia Camila Merchén

Revision y ajuste Resolucion y demas documentos periodo de prueba Camila Merchan

Revision y ajuste Resolucion nombramiento Angie Alarcdn

Revisién y ajuste Resolucién comision de servicios Milena Rojas




OBLIGACION 1

Revision y ajuste Resolucion 3810 y demas documentos posesién Ivonne Jiménez

Revisién y ajuste Resolucién proceso ordinario de traslados 2025

Revision y ajuste Resoluciones de once (11) resoluciones de reubicacion salarial

Revision y ajuste Resolucion asignacion de funciones Victor Escandén - rector colegio Bojaca

Revision y ajuste Resoluciones de veinte (20) resoluciones de reubicacion salarial

Revision y ajuste Resolucion vacaciones Carlos Julio Ramirez

Revisién y ajuste Resolucién renuncia Angela Mufioz

Revision y ajuste licencia de luto — Martha Alcira Ramos

Revision y ajuste Resolucion permiso Daniel Bricefio

Revisién y firma de todos actos administrativos de ascenso en el escalafén y reubicacion salarial

OBLIGACION 2. Brindar apoyo juridico en la proyeccion de las respuestas generadas en razén de
solicitudes como (derechos de peticion, tutelas, y solicitudes de entes de control), relacionado a
las actividades propias del area de talento humano, dentro de los términos fijados por la ley y
conforme a las instrucciones impartidas por parte del supervisor y la Secretaria de Educacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En el marco de las competencias de la Secretaria de Educacion Municipal - Area de Talento Humano,
en el periodo contractual que nos ocupa, sustancie la respuesta a veintiun (21) requerimientos emitidos
por despachos judiciales entre los que se encuentran autos admisorios de accion de tutela,
cumplimientos de fallos, incidentes de desacato, impugnacion de tutela, derechos de peticion
presentados por ciudadanos, dependencias de la administracion y organismos de control.

W ) cHi EDUCACION | /il sl e
\gj CHiA E +CHIA EDUCACION

NOTIFICACIONES

EkIKA JUUETTE BERNAL RODRIGUEZ
Juzgace s e G

erta iculla e Conockniento de  Zoaqurd

a1 de Educacion MAueicps |45 tecibioh en ‘e camera 10 No. 8 . 74 de Chia y an

sieclronico. pom

Cordiaimente.

REFERENCIA: CONTESTACION TUTELA NO. 2024-00483

ACCIONANTE: MAXIMO REAL BOLANOS

ACCIONADA| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, EL FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO ~ FIDUPREVISORA y la SECRETARIA
DE EDUCACION DE CHIA

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ i

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
Secrataria de Educacion

e ]

E Outlook

CONTESTACION TUTELA 2024-00483

Desde Secretaria de Educacion <sem.secretaria@chia.gov.co>
Fecha Mar 15/10/2024 15:44
Para j03pctoconzip@cendoj.ramajudicial.gov.co <j03pctoconzip@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ] 2 archivos adjuntos (4 MB)
CONTESTACION TUTELA MAXIMO REAL BOLANGS.pdf‘. ANEXO DOCUMENTOS QUE LEGITIMAM A LA SECRETARIA DE EDUCACION.pdf;

Cordial saludo
Se remite a su despacho documento de la referencia junto con sus anexos.
Agradecemos realizar confirmacion de recibido.

Atentamente;
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REQUERIVIENTO MEVIO DESACATO - 2024-00184 patf

Corcial saludo.

En atencion a la solotud elevada por su Despacho, bajo el 2sunto de |a referenca.

Me permito informar que el da gunce (15) de octutire de ia corriente anualidad, se dio respuesta al requerimiento
previo 3l incidente de desacato, proferido por el Juzgaco Sexto Civil del Circuito de Bogotd, dentra de la Acdén de
Tutela No 11001310300620240018401

Se anean a la presente, Jos archivos enviados y en ios cuales se informan al despacho judiclal s gestiones
adelantadas por esta Secretasia en aras de dar cabad cumpbmiento de lo ordenado por el Tribunad superior del Distrito
Judicial de Bogota- Sada de Decision Ciwil en fiecha 19 de de junio de 2024.

Atenta de sus ODsErVaclones.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Conkratisic SEM

OBLIGACION 3. Realizar acompafiamiento juridico en el estudio y asesoria con los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las IEO, en aplicacién de la normatividad vigente
del sector educativo, referente al reconocimiento de prestaciones sociales.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Referente a la asesoria con docentes y personal administrativo en temas relacionados a prestaciones
sociales, realicé acompafamiento en la revisidn de los procesos de cesantias definitivas de Jaime

Guevara, cesantias parciales de Ana Cecilia Moya. Asi mismo, realicé apoyo a la reunion que permitié
definir la situacién laboral del docente Luis Armando Parada Becerra.

LUIS ARMANDO PARADA BECERRA

Gloria Yaneth Tauta M. @D & & ~ & [
Para: Jahir Aguilar Fajardo: Olga Magdalena Rodriguez Daza Lun 30/09/2024 9:24

CC: Diana Cristina Moreno Cuellar

Iniciar respuesta con: Muchas gracias H Excelente, gracias. H Gracias ]

Buenos dias:

Confirmo que se imprimieron los SAC relacionados con la renuncia del docente en referencia,
de igual forma se cargaron al drive destinado para tal fin.

£16773100 PARADA BECERRA LUIS ARMANDO

Cordialmente

Finalmente, atendi consulta realizada por el docente Luis Carlos Vargas Figueredo, en relacién con la edad
de retiro forzoso y su situacion como prepensionado.



OBLIGACION 4. Apoyar la proyeccion de informes, conceptos, estudios e interpretacion
normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el area de talento humano de la
Secretaria de Educacion Municipal, en el desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la normatividad vigente y conceptualizacion de esta aplicandola
a los casos que se generaron en el area de talento humano, realicé apoyo en veintilin (21) situaciones
presentadas, en las cuales sugeri las acciones que puede adelantar la Secretaria de Educacion en el
marco de las disposiciones legales aplicables a cada caso. Me permito reportar a continuacion la relacion
correspondiente:

OBLIGACION 4

Revision traslado de aportes Colpensiones Maria Cristina Suarez

Revisién viabilidad permiso sindical solicitado por USCTRAB

Revision respuesta IEO JJ Casas — transcripcion incapacidad Luz Miriam Fuentes

Consulta SIMO 4.0 Fredi Burbano — Correo electrénico

Revision correspondencia guardada afios anteriores (Paola)

Radicacion consulta ventanilla tinica CNSC - Fredi Burbano

Estructuracién preguntas para MEN, sobre planta administrativa de las IEO

Estructuracion solicitud MEN para inactivacion del Sr José Luis Mufioz del Sistema Maestro

Revision y formulacion de concepto sobre tramite de Armando Parada
Apoyo juegos Magisterio (Concha acustica)

Apoyo juegos Magisterio (Colegio Fonquetd)
Traslado Estados No 04 Juzgado Tercero Administrativo de Zipaquira - ODJ
Tramite de medida cautelar Juzgado 1° Civil Mpal de Bucaramanga

Revisién del tema y envio de concepto docente periodo de prueba — OPS SENA (respuesta SAC Jahir)
Revision y tramite auto consulta sancion de desacato Mario Edgar Bolivar

Revision y tramite fallo 22 instancia William Cerdn Tutela 2024-0430 (semana juegos)

Sustanciacién envio para revision Circular de evaluacién periodo de prueba

Traslado por competencia a Secretaria Salud — accién de tutela 2024 -0464 Ernestina Ariza de Rodriguez
Traslado por competencia demanda Elsa Bobadilla — ODJ
Traslado radicado 2024-EE-295986 — MEN (Dra. Nohora Vasquez)




OBLIGACION 5. Brindar apoyo en la proyeccion de informes, conceptos, estudios e interpretacion
normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el area de talento humano de la
Secretaria de Educacion Municipal, en el desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la normatividad vigente y conceptualizacion de esta aplicandola
a los casos que se generaron en el area de talento humano, realicé apoyo en veintilin (21) situaciones
presentadas, en las cuales sugeri las acciones que puede adelantar la Secretaria de Educacion en el
marco de las disposiciones legales aplicables a cada caso. Me permito reportar a continuacion la relacion
correspondiente:

OBLIGACION 4

Revision traslado de aportes Colpensiones Maria Cristina Suarez

Revision viabilidad permiso sindical solicitado por USCTRAB

Revision respuesta IEO JJ Casas — transcripcion incapacidad Luz Miriam Fuentes

Consulta SIMO 4.0 Fredi Burbano — Correo electronico

Revision correspondencia guardada afios anteriores (Paola)

Radicacion consulta ventanilla tinica CNSC - Fredi Burbano

Estructuracion preguntas para MEN, sobre planta administrativa de las [EO

Estructuracion solicitud MEN para inactivacion del Sr José Luis Mufioz del Sistema Maestro

Revision y formulacién de concepto sobre tramite de Armando Parada
Apoyo juegos Magisterio (Concha acustica)

Apoyo juegos Magisterio (Colegio Fonquetd)

Traslado Estados No 04 Juzgado Tercero Administrativo de Zipaquira - ODJ
Tramite de medida cautelar Juzgado 1° Civil Mpal de Bucaramanga

Revision del tema y envio de concepto docente periodo de prueba — OPS SENA (respuesta SAC Jahir)
Revision y tramite auto consulta sancion de desacato Mario Edgar Bolivar

Revision y tramite fallo 22 instancia William Cerdn Tutela 2024-0430 (semana juegos)

Sustanciacion envio para revision Circular de evaluacion periodo de prueba

Traslado por competencia a Secretaria Salud — accion de tutela 2024 -0464 Ernestina Ariza de Rodriguez
Traslado por competencia demanda Elsa Bobadilla - ODJ
Traslado radicado 2024-EE-295986 — MEN (Dra. Nohora Vasquez)

Sin otro particular.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
CC No 53911103 de Chia
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ c a‘r’nee'l‘f:'f f:}g;“;lc" res | 8623643 | olgamagrodriguez@gmailcom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA s 2024-10 2024-10 I 03/10/2024 80748076 $835.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 360.000 0 0 0 0 0 0 360.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 460.800 0 0 0 0 0 0 460.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.100 15.100 0 0 15.100 151 15.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 360.000 360.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 460.800 460.800
ICBF Riesgos Laborales 1 15.100 15.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 835.900 835.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ c Vereda Cetime - 8623643 | olgamagrodriguez@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BT e
amellén de las Flores FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA CoTA S 2024-10 2024-10 | 03/10/2024 80748076 $835.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 53911103 RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA 59| 0 N 25-14 2.880.000 460.800 0 0 0 0 EPS005 2.880.000 360.000 14-11 2.880.000 1 15.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



