INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO1.PCCNTR.6663097

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS DEL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE CHIA

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA

53911103

21.08.2024 | Fecha de Terminacion | 20.12.2024

Del 21-11-2024 al 20-12-2024

Numero del Contrato:

Objeto del Contrato:

Contratista:

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato
Periodo del Informe

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 28.800.000
Valor a Pagar en este

periodo $ 7.200.000
Saldo por Pagar $0

Pago No. 04

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO /
FECHA TERMINACION
CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES
A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
_ Mes al que
Tipode | .0 No | Valor pagado por aporte corresponde el Valor
aporte aporte Pagado
Salud $ 360.000
Pension 82318480 |$ 460.800 Diciembre $ 835.900
ARL $ 15.100
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No.

CO1.PCCNTR.6663097, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el
periodo del 21-11-2024 al 20-12-2024, en mi condicién de contratista conforme a lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en el tramite de
elaboracion, estudio y revisién juridica
de actos administrativos relacionados

con las diferentes situaciones
administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal

administrativo de las IEO, y en general
de los asuntos competencia del area

de talento humano, que le sean
asignados por el supervisor del
contrato

Durante el periodo en mencién, en razén a las
funciones propias del area de talento humano,
realicé la revisién normativa y jurisprudencial de
cuarenta y cinco (45) situaciones
administrativas y por consiguiente ejecuté la
revision y/o ajuste de igual nimero de actos
administrativos, de igual manera se apoyé en la
revision y estructuracion de convenio de
permuta docente.

El apoyo y revision de dichos tramites lo realicé
de manera oportuna, buscando aportar con mi
labor a la celeridad de los procesos y el buen
desarrollo de las actividades diarias del area de

talento humano.




2. Brindar apoyo juridico en la
proyeccion de las respuestas
generadas en razén de solicitudes
como (derechos de peticion, tutelas, y
solicitudes de entes de control),
relacionado a las actividades propias
del area de talento humano, dentro de
los términos fijados por la ley vy
conforme a las instrucciones
impartidas por parte del supervisory la
Secretaria de Educacion

En el marco de las competencias de la
Secretaria de Educacién Municipal - Area de
Talento Humano, en el periodo contractual que
nos ocupa, sustancié y apoyé en la revision de
dieciocho (18) derechos de peticion presentados
en su mayoria por personal docente adscrito a
las IEO del municipio.

De igual manera adelanté el tramite de dos (2)
requerimientos efectuados por despachos
judiciales en el marco de acciones de tutela y la
respuesta a una solicitud de informacion de la
Defensoria del pueblo

3. Realizar acompafiamiento juridico
en

el estudio y asesoria con los docentes,
directivos  docentes y personal
administrativo de las IEO, en aplicacion
de la normatividad vigente del sector
educativo, referente al reconocimiento
de prestaciones sociales

Referente a la asesoria con docentes y personal
administrativo en temas relacionados a
prestaciones sociales, se realizd atencion al
docente Luis Carlos Vargas Figueredo, quien
realiza consulta sobre el tiempo de servicios que
le falta para poder presentar solicitud de pension
de vejez. Asi mismo, efectué revisién de la
solicitud de cesantias de las funcionarias
administrativas Cecilia Robayo Gonzalez e Ivon
Gutiérrez, tramites en los cuales se realizaron
observaciones juridicas al respecto

4. Apoyar la proyeccion de informes,
conceptos, estudios e interpretacion
normatividad aplicable al correcto
ejercicio de las funciones en el drea de
talento humano de la Secretaria de
Educacién Municipal, en el desarrollo
del contrato

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la
normatividad vigente y conceptualizacidon de esta
aplicandola a los casos que se generaron en el
drea de talento humano, realicé apoyo en la
estructuracion juridica de veinte (20) procesos
contractuales de prestacién de servicios vigencia
2025, asignados por la titular del Despacho. De
igual manera se conceptualizd conforme la
normatividad vigente sobre diez (10) asuntos
competencia del area de talento humano,
ademas de la revisidn y apoyo con la Oficina de
Defensa Judicial en seis (6) asuntos trasversales

5. Brindar apoyo en la proyeccion de
informes, conceptos, estudios e
interpretacion normatividad aplicable
al correcto ejercicio de las funciones en
el area de talento humano de la
Secretaria de Educacién Municipal, en
el desarrollo del contrato

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la
normatividad vigente y conceptualizacidon de esta
aplicandola a los casos que se generaron en el
area de talento humano, realicé apoyo en la
estructuracion juridica de veinte (20) procesos
contractuales de prestacién de servicios vigencia
2025, asignados por la titular del Despacho. De
igual manera se conceptualizé conforme la
normatividad vigente sobre diez (10) asuntos
competencia del area de talento humano,
ademas de la revisidn y apoyo con la Oficina de

Defensa Judicial en seis (6) asuntos trasversales




EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6663097 PERIODO DE 21
DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

Durante el periodo comprendido entre el 21 de noviembre y el 20 de diciembre de 2024, realicé las
actividades que permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato
CO1.PCCNTR.6663097, discriminadas de la siguiente manera:

OBLIGACION 1. Brindar apoyo en el tramite de elaboracion, estudio y revisién juridica de actos
administrativos relacionados con las diferentes situaciones administrativas de los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las IEO, y en general de los asuntos competencia
del area de talento humano, que le sean asignados por el supervisor del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el periodo en mencidn, en razén a las funciones propias del area de talento humano, realicé la
revision normativa y jurisprudencial de cuarenta y cinco (45) situaciones administrativas y por
consiguiente ejecuté la revisién y/o ajuste de igual nimero de actos administrativos, de igual manera se
apoyo en la revision y estructuracion de convenio de permuta docente.

El apoyo y revision de dichos tramites lo realicé de manera oportuna, buscando aportar con mi labor a
la celeridad de los procesos y el buen desarrollo de las actividades diarias del area de talento humano.

A continuacion, se reporta evidencia de algunos de los actos administrativos elaborados por esta
contratista y los revisados a otros funcionarios del area de Talento Humano.

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO DEL

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 4503 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2024
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EFECTIVA LA SUSPENSION PROVISIONAL DE
UN DIRECTIVO DOCENTE RECTOR DEL MUNICIPIO DE CHIA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
En uso de sus facultades conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley
1437 de 2011, la Ley 1652 de 2019 y las delegadas por el Alcalde Municipal mediante
Resolucion 1942 del 29 de mayo de 2018, y
CONMSIDERANDO

Que la ley 715 de 2001, articulo 7°, numeral 7.3, establece dentro de las competencias
asignadas a los municipios certificados, lo siguiente:

*7.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO DEL

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 4717 DEL 21 DE NOVIEMEBRE DE 2024
“POR LA CUAL SE OTORGA PERMISO REMUNERADO A LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA COMO INCENTIVO DE BIENESTAR LABORAL - DIADE LA
FAMILIA®

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En ejercicio de las facultades legales, en especial de la otorgadas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 1333 de 1986, Ley 136 de 1994, modificada por la
Ley 1551 de 2012, Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 1437 de 2011, Ley 1361 de
2009, modificada por la Ley 1857 de 2017, Ley 2329 de 2023, Decrete 1075 de 2015, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones, de igual forma las

mvrbncddadan adesinintenthnn debon cnncdione nven mnbiennlaman maen 2l adaneenda ;e lieataeda




RE: RES 4892 TERMINACION PROVISIONALIDAD LILIANA REY OSORIO

Olga Magdalena Rodriguez Daza () 4 Responder %, Responderatodes .~ Reenviar

e

@ Para: @ Gloria Yaneth Tauta M., & Jahir Aguilar Fajardo Mar 03,/12/2024 12:02
Cordial saludo.
Documento revisado y ajustado.
Atentaments.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

ALCAIDIA »

De: Gloria Yaneth Tauta M. <gloria.tauta @chia.gov.co>

Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 5:34

Para: Jahir Aguilar Fajardo <jahiraguilar@chia.gov.co>; Olga Magdalena Rodriguez Daza <olga_rodrigusz@chia_gow.co>
Asunto: RES 4892 TERMINACION PROVISIONALIDAD LILIANA REY OSORIO

Buenos dias:

Gloria Yaneth Tauta M.; Jahir Aguilar Fajardo
RE: RES ¥X00{ VACACIOMNES ALOMSO CHACOM 16:41
Cordial saludo. Resclucian revisada v con algunos ajustes q..

Diana Cristina Moreno Cuellar: Jahir Aguilar Fajardo &
RE: BORRALOR DECRETO PRIMERA INFAMCIA_PTA 1633
Cordial saludo. Devuelvo documento revisado v con alguna...

Diana Ginnette Martinez Aldana; Jahir Aguilar Fajardo
RE: Jahir Aguilar Fajardo ha compartido la carpe..  Lun 25/11
Cordial saludo. Resolucian revisada y con algunos ajustes g...

Ciana Ginnette Martinez Aldana: Jahir Aguilar Fajardo
RE: Jahir Aguilar Fajardo ha compartide la carpe..  Lun 25711
Cordial saludo. Resolucién revisada vy con algunos ajustes g...

B+ EORRADOR DE.. Orlando Maorenao Cardenas; Jahir Aguilar Fajardo &2
RE: Licenda de Patemidad Lun 25/11

Gloria Yaneth Tauta M. Jahir Aguilar Fajardo Cordial saludo. Devuelvo docurnento revisado y con alguna...

RE: RES 32006 REMUMCIA AIXA ALEIAMDRA SARMIE.. 1543
Cordial saludeo. Resolucion revisada y con algunos ajustes g...

B3| RES LICEMCIA D

Orlando Moreno Cardenas; Jahir Aguilar Fajardo &
RE: PERMISO REMUMERADO A RECTORA SAND...  Lun 25/11
Cordial saludo. Devuelvo documento revisado y con alguno...

Jahir Aguilar Fajardo

RE: RES 4954 TERMIMACION PROVISIONALIDAD GA... 1537

Cordial saludo. Rezolucion revisada y ajustada, Atentament...
B RESOLUCION P...

Gloria Yaneth Tauta M.; Jahir Aguilar Fajardo

RE: RES X00¢ WACANCIA DEFINITIVA AMDRADE FRE.. 1538

Cordial salude. Se emvia Resolucion revisada con algunos aj...

Orlando Maoreno Cardenas; Jahir Aguilar Fajardo
RE: PERMISO REMUMERADD A RECTOR Lun 2511
Cordial saludo. La resolucidn revisada, se encuentra ajustad...

Gloria Yaneth Tauta M.; Jahir Aguilar Fajardo
RE: RES X000¢ VACACIOMES ALIRIS HERRERA 15:21
Cordial saludo. Devuelvo documento revisado y ajustado. A...

Gloria Yaneth Tauta M.; Jahir Aguilar Fajardo
RE: RES 4954 TERMINACION PROVISIOMALIDAD GA... 1225
Cordial saludo. Se remite resoludon revisada v ajustada. At...

OBLIGACION 2. Brindar apoyo juridico en la proyeccion de las respuestas generadas en razén de
solicitudes como (derechos de peticion, tutelas, y solicitudes de entes de control), relacionado a
las actividades propias del area de talento humano, dentro de los términos fijados por la ley y
conforme a las instrucciones impartidas por parte del supervisor y la Secretaria de Educacion.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En el marco de las competencias de la Secretaria de Educacion Municipal - Area de Talento Humano,
en el periodo contractual que nos ocupa, sustancié y apoyé en la revision de dieciocho (18) derechos
de peticion presentados en su mayoria por personal docente adscrito a las IEO del municipio.

De igual manera adelanté el tramite de dos (2) requerimientos efectuados por despachos judiciales en
el marco de acciones de tutela y la respuesta a una solicitud de informacién de la Defensoria del pueblo,
tal como se evidencia a continuacion:



RESPUESTA SAC DIANA VITALIA GRACIA

Olga Magdalena Rodriguez Dara (&) % Responder < Responderatodos % Reerwiar @& [5Z] -

(=

@ Para: @ Gloria Yaneth Tauta M. Mig 27,/11/2024 16:31

Cordial saludo.
Sugiero respetuosamente dar respuesta al SAC de la referencia, en los siguientes términos:

Cordial saludo,
En atencion al radicade en referencia, me permito dar respuesta a su solicitud en los siguientes términos:

1. Es importante tener claro lo consagrado en el Articulo 2.4.1.1.22., del Decreto Ley 1075 de 2015, el cual hace referencia a las Garantias para
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prusba, en los siguientes términos:

)

5. El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los decretos ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, dentro de los dos (2] dias siguientes
contados a partir de que quede en firme la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial
certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretana de educacion de [a respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3] dias
siguientes a la comunicacion de gue trata el inciso anterior, deberd oficiar a la secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador
para que decrete la vagancia definitive del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueds ser provisto de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo sera
decretada de oficio.”

[
2. De igual forma teniendo en cuenta que la evaluacion en periodo de prueba es sujeto de los recursos de reposicion y apelacion, en efecto suspensivo,
conforme lo dispuesto en Articulo 76, Ley 1437 de 2011, Codigo Contencioso de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
los siguientes términos
“La oportunidad para la presentacion de estos recursos, es por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez dias habiles
siguientes & ésta o a la notificacion por aviso, o bien al vencimiento de la publicacion, segin ses el caso”
RE: Comunicacion de respuesta (2024-EE-321313) i

& ﬂ Respues._lopezdoc

Olga Magdalena Rodriguez Daza (£) % Responder 4 Responderatodes . Reerniar | & [g -
@ Para: @ Gloria Yaneth Tauta M., @ Jahir Aguilar Fajardo Mié 27/11/2024 21:57
CC: @ Diana Cristing Mareno Cuellar

e Respuesta peticion Sonia An... .,
— KR

Cordial saludo.
Devuelvo documento revisado v con algunos ajustes que coloco a su consideracion.

Atentamente.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

W

ACAIDIA -

=/ CHIA

CONTESTACION GUILLERMO RINCON....

4 Descargar 3 Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico =7 x

[@ Modo de sccesivilidad ¥ imprimir SO Busear R Lectorinmersivo aee CONTESTACION TUTELA GUILLERMO RINCON N

2 I CONTEST..INCON.docx

ALCALDIA | Secretario de
CHIA EDUCA .
2024 . 2027 " . Olga Magdalena Rodriguez Daza 2D & & ~ -
@ Parz @ Jahir Agullar Fajardc; y 1 mas Jue 26/11/2024 1956
Chia, 29 de noviembre de 2024
e CONTESTACION GUILLERMO... .,
avs
Doctora:
MARTHA ELIZABETH BAEZ FIGUEROA
Primero De Familia de Zipaguira Cundinamarca Cordizl saludo.
0prfAp@cendoiramaiudicial. gov.co
Zipaguira, Cundinamarca Se adjunta para su revision vy observaci correspondi
la contestacion a la accion de tutela del Directivo Docente
REFERENCIA: CONTESTACION TUTELA NO 258333110001 2024 00585 00 Guillermo Rincon.
ACCIONANTE: JOSE GUILLERMO RINCON CA STRO
ACCIONADA: FONDONACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO Atenta de sus comentarios.

FOMAG, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SECRETARIA DE EDUCA CION
MURNICIPAL CHIA Y FIDUPREYISORA S.A.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania No. Contratista SEM
52 660612, expedida en Funza. En calidad de Secretaria de Educacién de Chia, de acuerdo
con los documentos allegados y que acreditan el cargo, con el debido respelo presento
contestacion a la accion de tutefa admitida por su despacho mediante auto de fecha 27 de
naviembre de 2024, notificada en la misma fecha

En cuanto a los HECHOS:

La Secretana de Educacion Municipal nnde inferme de los hechos relacionados en el Ibelo
de la Tutela, en los siguientes termnos.

El Directivo Docente Coordinador JOSE GUILLERMO RINCON CASTRO. oresentd



= CHIA EDUCACION

O7Q-SEM-2024
Chia. 25 de noviembre de 2024

Doctora:

MARIA ELIZABETH VALERO RICO
Defenzora Regional Cundinamarca
ATN: Maria Fermanda Revelo

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION EXPEDIENTE NO. 2024125478
MFR

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la comunicacion radicada el pasado 12 dz nowiembre de 2024, en la
cual solicita:

ol

Par g anteriar, BgYRIEZE0 INNrmar s este DESpachE 18 JUSIICSCIon 08 NECer G350 Cmise de
I3 orien emansds por & Juzgsde Segundo Administrative del Chcukta de Zipaquird, an el
cual resusie

[

SEGUNDO: En consecuencis, 58 orosns al Lumiciplo de Chia - Secretsnia fe Educackin
QUE IGF NOMOIAMIENIDs que OEDS rEaliZer para vasanies de DOGENIES OF &Ga i VaIres
MUMENGS, ¥ CAJOS equivelents, e fagan femendd en cuents ia ksta de e.‘egn:'as
estahlecida en iz Resoiucin No, 1146408l 11 den ya

de fmila o2 I3 acfora. Ls Comisidn Nsclona) de Sendcld Cvil dsberd Nevar & cata fos
[FEMITES COMESPONMENIES SEJUN SUS COMPEiEnGias

[os

Me permito informarle que la Secretana de Educaclnn ha dado estricto cumplimiento de o
ordenado por el Juez Constitucional, en razdn 3 que el ndmero de vacantes definitias
disponibles para el drea de Educacidn Efica y Valores Humanes en esta ertidad territarial,
han sido ocupadss en estricto orden de mérito. Efectusndo los  comrespondientes
nombramientas a los fres primeros elegibles de la ista

Respecto 3 la garantia para |3 paticionaria quien s= encuentra en la quinta (5) posicidn d=
s I|s1z de deglhles atem:llendn 3 Ia Circular 039 de 2023 Gﬂem’:m gana'—}es so.hle

CHIA EDUCACION

identificada con ceduls de cudadania Mo. 1.020.720.428 expedida en Bogota D.C., quien
a traves del radicade CHI2023EEDDTTS del 04 de diciembre de 2023 acreditd ls condicion
de rnzdre o padre cabera de familia, por ko cusl 3 través de ls Resolucidn 0511 del 20 42
febrero de 2024 s= realizé &l comespondiante nombramiznto dantro de la Planta Temporal
AER como docente del Area de Primaria.

Es de aclarar que madiante ofici nldmero 2025-EE-220318 del 14 de diciembre de 2023,
=l Ministerio d= Edwcacidn Macional autarizé la prémoga de Ia planta de cargos de docentes
de cardcter temporsl para la Secretan’a de Educacion Municipal de Chia con recursos del
TGP vigencia 2024,

En razin d= esto, &l nombramiento en &l emples de carscter temporal del docente de auls
sera hasia el 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con la disponibiidad presupuestal y con
fundamento en la Ley 808 de 2004 y no pusde assgurarss su proeroga hasia tanto no ss
informe la comespondients viabilidad del Ministerio de Educacidn Macional.

Esperando con ko anterior, dar cabal respuesta a su solicitud.

Atentamente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
Secretaria de Educacidn

Agrrivy: Fior de Miria iy Lises - Dzt Artrirvaraos y Frassers SS9 DAF
Firvracn s g lacrins odeur - Cortsrsd eSS4 DAF

Pt Jatir Agzalir Figante - Poesimrria Svqur-siirinty S8 1 OAF

Pryecin: Giote GaptaPrifimior Lissenetens (E} SEW-0AF

OBLIGACION 3. Realizar acompafiamiento juridico en el estudio y asesoria con los docentes,
directivos docentes y personal administrativo de las IEO, en aplicacion de la normatividad vigente
del sector educativo, referente al reconocimiento de prestaciones sociales.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Referente a la asesoria con docentes y personal administrativo en temas relacionados a prestaciones
sociales, se realizé atencion al docente Luis Carlos Vargas Figueredo, quien realiza consulta sobre el
tiempo de servicios que le falta para poder presentar solicitud de pension de vejez. Asi mismo, efectué
revision de la solicitud de cesantias de las funcionarias administrativas Cecilia Robayo Gonzélez e Ivon
Gutiérrez, tramites en los cuales se realizaron observaciones juridicas al respecto, asi:

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORLA LABORAL
DECEETO 2511 DE AGOSTO 16 DE 2005

[HOJA No. 1

CONSECUTIVO NO. 0

LDATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMERE SECEETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

[ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

| [seegemiias

DEPARTAMENTO

[CUNDINAMARCA

II. DATOS PERSONALES DEL DO-CENTE

1 Primer Apellide

Sepundo Apellido

[VARGAS

[FIGUEREDOD |

Primer Mombre

Seeundo Mombre

[Lue

2 Tipa de Documenta: o CE |:|

GRADDDE ESCALAFON [3AD]

Mimero de Documento: 18175033 ]

HWOMERE DEL ESTAELECIMIENTD EDUCATIWD ACTUAL 'DSE JOAQLIM CASAS Sede Principal

I SITTACION LABORAL

1 REGIMEN DE CESANTIAL 2 REGIMEN DE PENSIONES

|A.n‘u?_1 Retoactive || | Marional

Waciomalizada ] Vigencia 212/2003 ] |

4 MIVEL: Preescolar

3 ACTIVO: a1 [ ] wo

Prirnari

3 CARGO: Docents X Directive Docente 7
Baica Sacumdaria

§ TIPO DEWOMERAMIENTO:  DeriododePrusbe [ |Propisded [ |Provisiomalidad [ |Owme [ X |Cual?!  [Plasts Temporal AER.

IV. HISTORIA LABORAL

INCRESD
Mips Actn Administrarive | P— pans 0z
[Frcka Pracsiéa | I Prumers Acts Administrative | (B
MOVEDADES TIPD DE AL | Wi de A& FECHA A8 DESDE
afwm ol a]m]
Tipe de ovedal Ing. y Reing
Fharikel Eduzalive TOSE IR CASAS Sode Printips
1 | Ressliiizin 1814 ST | 1085260
Iellimss: i priee Chis (Den
RE: contrato de obra debidamente suscrito
Olga Magdalena Rodriguez Daza ¢ Responder 4, Responderatodes ~ Resmviar & [32]

® Para: @ Kimberly Dayana Leon
Cordial saludo.

Se sugiere solicitar autenticar el documento.

Atentamente.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

Mié 27/11/2024 10:23




RESOLUCION RETIRC DE CESANTIAS AD... EERIAEOAVVCINOMIRAN | Descargar <& Guardar en OneDrive

G0 Ocultar correo electrénico

*

RE: PROYECCION ACTO ADMISNITRATIVO RETIRO DE CESANTIAS

RESCLUCION RETIRO DE CESANTIA.  [@ Modo de accesibilidad W8 Imprimir 2 Buscar 5% Traducie  +»
PARCIALES ADMINISTRATIVA
2 B RESOLUC_IENDA doc
Olga Magdalena Rodriguez Daza
@ Para: @ Jahir Aguilar Fajardo
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA CC: © Kimberly Dayana Lean

RESOLUCION No.

CONSIDERANDO:

)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS A UNA
FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

En usode las facultades delegadas mediante Resolucion numero 1942 del 2018 por
el Alcalde Municipal de Chia y las que le confiere la Ley 91 de 1989, Ley 962 de
2005, Ley 1437 de 2011, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015,y

Cordial saludo.

~

© « & &
Mié D4/12/2024 955

Se solicita revisar el valor a reconocer, en razon a que no es el
mismo que se indica en el otrosi aportado.

Atentamente.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Centratista SEM

OBLIGACION 4. Apoyar la proyeccion de informes, conceptos, estudios e interpretacion
normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el area de talento humano de la
Secretaria de Educacion Municipal, en el desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la normatividad vigente y conceptualizacion de esta aplicandola
a los casos que se generaron en el area de talento humano, realicé apoyo en la estructuracion juridica de
veinte (20) procesos contractuales de prestacion de servicios vigencia 2025, asignados por la titular del
Despacho. De igual manera se conceptualizé conforme la normatividad vigente sobre diez (10) asuntos
competencia del &rea de talento humano, ademas de la revisién y apoyo con la Oficina de Defensa Judicial
en seis (6) asuntos trasversales, me permito reportar la evidencia correspondiente:

Ximena Andrea Aponte Rincén > CONTRATOS SEM 2025 > CONTRATISTAS 2025 2

(]
-

¥ EFEE R

IJ?'

Nombre T ~

MARIA FERNANDA LAVERDE GUERRERO

MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE

NADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO

NELSOM ENRIQUE VERA PRIETO

NESLY PAOLA JURADO CANTOR

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA

ORLANDO MORENO CARDENAS

OSCAR EDUARDO GUZMAN JUNCA

Medificado ~

16 de noviembre

20 de noviembre

15 de noviembre

15 de noviembre

15 de noviembre

18 de noviembre

15 de noviembre

18 de noviembre

Modificado... ~

Colaborador invitac

Colaborador invitac

Colaborador invitac

Nelsen Enrique Ver

Colaborador invitac

Olga Magdalena Re

Colaborador invitac

Oscar Eduardo Guz

Tamario del ar... ~ Compartir ~

9 elementos 22 Compartida

8 elementos 22 Compartida

9 elementos &8 Compartida
9 elementos &8 Compartida
7 elementos &8 Compartida
9 elementos &2 Compartida

10 elementos 22 Compartida

8 elementos 22 Compartida

Actividad

& Ximena .

= Nelson E

(& Oscar Ed
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070 — DAF - 2024 ® Para: y 1 mas Vie 29/11/2024 11:56

@ CIRCULAR NO PAGO BONIPE... .,

CIRCULAR NUMERO XXX 3mME
. - - Cordial saludo.
DE: SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA B
Remito para su revision documento solicitado.
PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Atentamente.
DEL MUNICIPIO DE CHIA.
ASUNTO: NOVEDADES NOMINA NOVIEMBRE 2024 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

FECHA: NOVIEMBRE 29 DE 2024
RE: AJUSTES EN EL SISTEMA HUMANO DOCENTE MARIA DEL CARMEN ROBAYQ.

Olga Magdalena Rodriguez Daza () %~ Responder ®- Responderatodos % Reenviar i
@ Para: @ Jahir Aguilar Fajardo Mié 04/12/2024 11:23
CC: @ Flor de Maria Cely Lopez; ® Elias Hernan Clavijo Sarmiento

Cordial saludo.

Conforme lo requerido, se realizd validacion respecto de la informacion de la docente MARIA DEL CARMEN ROBAYO, concluyendo lo siguiente:

1. Conforme la normatividad vigente, los docentes territoriales pueden ser: departamentales, distritales y municipales, dependiendo de la
vinculacidn por nombramiento de la respectiva entidad territorial con cargo a su propio presupuesto y que pertenecen a su planta de
personal. Conforme lo dispuesto en la Resolucion Mo 007128 del 04 de septiembre de 2007, la docente en mencion fue nombrada en
propiedad por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. En consecuencia, su vinculacion es DEPARTAMENTAL.

2. En referencia al escalafdn nacional docente, en consonancia de lo dispuesto en la Resolucidn No 3929 del 17 de octubre de 2024, la
docente se encuentra en el grado 2C del Escalafon Nacional Docente.

Esperando con lo anterior, dar cabal cumplimiento de lo requerido.

Atentamente.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

RE: SOLICITUD CERTIFICADO Y LIQUIDACION DE SENTENCIA o
& won RESPUES._CERES pdf
o Olga Magdalena Rodriguez Daza (2 % Responder % Responderatodos ¥ Reenviar
® Para: ® Notificaciones Judiciales; ® Recursos Humanos; ® Contactenos Atencidn al ciudadano Vie 06/12/2024 11:33

CC: @ Marfa Isabel Baguero Rojas; @ Jahir Aguilar Fajardo
» RESPUESTA DEFEMSA JUDICL.

898 KB

Cordial saludo.

En atencion de lo requerido en el oficio O.D.). 681-2024, me permito remitir respuesta y certificacion de salarios correspondiente al ano 2020 de la
docente KAROL ROSALVINA CACERES CARRENO.

Atentos de sus observaciones.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

—

OBLIGACION 5. Brindar apoyo en la proyeccion de informes, conceptos, estudios e interpretacion
normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el area de talento humano de la
Secretaria de Educacion Municipal, en el desarrollo del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la normatividad vigente y conceptualizacion de esta aplicandola
a los casos que se generaron en el area de talento humano, realicé apoyo en la estructuracién juridica de
veinte (20) procesos contractuales de prestacion de servicios vigencia 2025, asignados por la titular del
Despacho. De igual manera se conceptualizd conforme la normatividad vigente sobre diez (10) asuntos
competencia del drea de talento humano, ademas de la revisién y apoyo con la Oficina de Defensa Judicial
en seis (6) asuntos trasversales, me permito reportar la evidencia correspondiente:
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D Nombre T ~ Modificado ~ Moedificadeo... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & MARIA FERNANDA LAVERDE GUERRERO 16 de noviembre Colaborador invitac 5 elementos 22 Compartida
:ﬁ MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE 20 de noviembre Colaborador invitac 8 elementos &8 Compartida
:& MNADIA DEL PILAR HUERTAS COLORADO 15 de noviembre Colaborador invitac 9 elementos &8 Compartida = Ximena .
:E NELSOM ENRIQUE VERA PRIETO 15 de noviembre Nelson Enrique Ver 9 elementos & Compartida (& Melson E
:& MNESLY PAOLA JURADO CANTOR 15 de noviembre Colaborador invitac 7 elementos &2 Compartida
:E OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA 18 de noviembre Olga Magdalena Rt 9 elementos 22 Compartida
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-& OSCAR EDUARDO GUZMAN JUNCA 18 de noviembre Oscar Eduardo Guz 8 elementos 22 Compartida (% Oscar Ed
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2024 - 2027 Olga Magdalena Rodriguez Daza ©
]

070 — DAF - 2024 ® Para: y 1mas Vie 29/11/2024 11:36

. @ CIRCULAR NO PAGO BONIPE... .,
CIRCULAR NUMERO XXX IMB

Cordial saludo.

DE: SECRETARIA DE EDUCAGION — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA i o .
Remito para su revision documento solicitado.
PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Atentamente.

DEL MUNICIPIO DE CHIA.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA

ASUNTO: NOVEDADES NOMINA NOVIEMBRE 2024 Contratista SEM

FECHA: NOVIEMBRE 29 DE 2024



RE: AJUSTES EN EL SISTEMA HUMANO DOCENTE MARIA DEL CARMEN ROBAYQ.

P

¢ Responder € Responderatodos 2 Reenwiar | & | [Z8)

Olga Magdalena Rodriguez Daza
4]
@ Para: @ Jahir Aguilar Fajardo Mig 04/12/2024 11:23
CC: @ Flor de Maria Cely Lopez; & Elias Hernan Clavijo Sarmiento

Cordial saludo.

Conforme lo requerido, se realizd validacion respecto de la informacion de la docente MARIA DEL CARMEN ROBAYO, concluyendo lo siguiente:

1. Conforme la normatividad vigente, los docentes territoriales pueden ser: departamentales, distritales y municipales, dependiendo de la
vinculacidn por nombramiento de la respectiva entidad territorial con cargo a su propio presupuesto y que pertenecen a su planta de
personal. Conforme lo dispuesto en la Resolucion Mo 007128 del 04 de septiembre de 2007, la docente en mencion fue nombrada en
propiedad por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. En consecuencia, su vinculacidn es DEPARTAMENTAL.

2. En referencia al escalafon nacional docente, en consonancia de lo dispuesto en la Resolucion Mo 3929 del 17 de octubre de 2024, la
docente se encuentra en el grado 2C del Escalafon Nacional Docente.

Esperando con lo anterior, dar cabal cumplimiento de lo requerido.

Atentamente.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

RE: SOLICITUD CERTIFICADO Y LIQUIDACION DE SENTENCIA o
7 | RESBUES._(CERES pdf
o Olga Magdalena Rodriguez Daza (@ 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar & [EE
® Para: ® Notificaciones Judiciales; ® Recursos Humanos; ® Contactenos Atencién al ciudadano Vie D6/12/2024 11:33

CC: @ Marfa Isabel Baguero Rojas; @ Jahir Aguilar Fajardo

n RESPUESTA DEFENSA JUDICL. .,
* psaum

Cordial saludo.

En atencion de lo requerido en el oficio O.D.). 681-2024, me permito remitir respuesta y certificacion de salarios correspondiente al ano 2020 de la
docente KAROL ROSALVINA CACERES CARRENO.

Atentos de sus observaciones.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
Contratista SEM

~—.

Sin otro particular.

OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA
CC No 53911103 de Chia
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ c a‘r’nee'l‘f:'f f:}g;“;lc" res | 8623643 | olgamagrodriguez@gmailcom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2024-11 2024-11 I 01/11/2024 81412263 $835.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 360.000 0 0 0 0 0 0 360.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 460.800 0 0 0 0 0 0 460.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.100 15.100 0 0 15.100 151 15.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 360.000 360.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 460.800 460.800
ICBF Riesgos Laborales 1 15.100 15.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 835.900 835.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ Vereda Cetime - 8623643 | olgamagrodriguez@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BT e
Camellon de las Flores FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA CoTA No 2024-11 2024-11 | 01/11/2024 81412263 $835.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 53911103 RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA 59| 0 N 25-14 2.880.000 460.800 0 0 0 0 EPS005 2.880.000 360.000 14-11 2.880.000 1 15.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ c a‘r’nee'l‘f:'f f:}g;“;lc" res | 8623643 | olgamagrodriguez@gmailcom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2024-12 2024-12 I 03/12/2024 82318480 $835.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 360.000 0 0 0 0 0 0 360.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 460.800 0 0 0 0 0 0 460.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.100 15.100 0 0 15.100 151 15.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 360.000 360.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 460.800 460.800
ICBF Riesgos Laborales 1 15.100 15.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 835.900 835.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ Vereda Cetime - 8623643 | olgamagrodriguez@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BT e
Camellon de las Flores FRARAAREALES PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA CoTA No 2024-12 2024-12 | 03/12/2024 82318480 $835.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 53911103 RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA 59| 0 N 25-14 2.880.000 460.800 0 0 0 0 EPS005 2.880.000 360.000 14-11 2.880.000 1 15.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA, identificada con CC ntimero 53911103, aporté por OLGA
MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA identificado(a) con CC nimero 53911103 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2024 y 12 - 2024 de la siguiente forma.

z o)
o 2
CODIGO NOMBRE < 8 BC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE ﬁ
ADMINISTRADORA = g APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO  z
o) (@]
o 3 &
25-14 Administradora 3 0 30 $2,880,0 0.16000 $460,800 $0 $0  Agosto - 79937143  03/09/2024 NO
Colombiana de 00 2024
Pensiones -
Colpensiones
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30 $2,880,0 0.12500 $360,000 $0 $0 Agosto - 79937143 03/09/2024 NO
00 2024
25-14 Administradora 3 0 30 $2,880,0 0.16000 $460,800 $0 $0 Septiembre 80235926 13/09/2024 NO
Colombiana de 00 - 2024
Pensiones -
Colpensiones
EPS005 Sanitas EPS 3 0 30 $2,880,0 0.12500 $360,000 $0 $0 Septiembre 80235926 13/09/2024 NO
00 - 2024
14-11 ARL SURA 5 0 C 30 $2,880,0 0.00522 $15,100 $0 $0 Agosto - 80270233 16/09/2024 NO
9 00 2024
14-11 ARL SURA 5 0 C 30 $2,880,0 0.00522 $15,100 $0 $0 Septiembre 80269530  16/09/2024 NO
9 00 - 2024
25-14 Administradora 5 0 30 $2,880,0 0.16000 $460,800 $0 $0 Octubre - 80748076 03/10/2024 NO
Colombiana de 9 00 2024
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $2,880,0 0.00522 $15,100 $0 $0 Octubre - 80748076 03/10/2024 NO
9 00 2024
EPS005  Sanitas EPS 5 0 30 $2,880,0 0.12500 $360,000 $0 $0  Octubre - 80748076  03/10/2024 NO
9 00 2024
25-14 Administradora 5 0 30 $2,880,0 0.16000 $460,800 $0 $0 Noviembre 81412263 01/11/2024 NO
Colombiana de 9 00 - 2024
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $2,880,0 0.00522 $15,100 $0 $0 Noviembre 81412263 01/11/2024 NO
9 00 - 2024
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $2,880,0 0.12500 $360,000 $0 $0 Noviembre 81412263 01/11/2024 NO
9 00 - 2024
25-14 Administradora 5 0 30 $2,880,0 0.16000 $460,800 $0 $0 Diciembre - 82318480 03/12/2024 NO
Colombiana de 9 00 2024
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $2,880,0 0.00522 $15,100 $0 $0 Diciembre - 82318480  03/12/2024 NO
9 00 2024
EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $2,880,0 0.12500 $360,000 $0 $0 Diciembre - 82318480 03/12/2024 NO
9 00 2024

El presente certificado se expide a los 11 dias del mes Diciembrede 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



ALCALDIA » Secretaria de
ccCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

w ’QG\‘TZ\O@‘: identificado con cédula de ciudadania No.
44403 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se

reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre |a renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por conce'pto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de |a retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

I:I Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacién se firma a los 24 del mes de PR=R o €. dela vigencia 2024.

/ / / Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co



:) | /—\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141143929934

(415)7707212489984(8020) 000014114392993 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5391110 3 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 539114103
— — £, 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4

41. Direccion principal

VDA CETIME CN LAS FLORES

42. Correo electronico olgamagrodriguez@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31147 2 4 3 4 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|6 910[[2024,05728||[8299}/204,2011 0] | | | |3 4 2 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A

53.Cod|go|5 |4 9| | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -11-16/09:36: 10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 09:36:41AM



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CHIA, 09/12/2024
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior OLGA MAGDALENA
RODRIGUEZ DAZA con Cédula de Ciudadania numero 53911103

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 004170304861
Fecha de apertura 05/04/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



