
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6663097 

 

 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

APOYAR EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES JURÍDICAS DEL ÁREA DE TALENTO 

HUMANO DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

MUNICIPAL DE CHÍA 

Contratista: OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA 

No. de Cedula 53911103 

Fecha Inicio del Contrato 21.08.2024 Fecha de Terminación 20.12.2024 

Periodo del Informe Del 21-11-2024 al 20-12-2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 28.800.000 

Valor a Pagar en este 

periodo 
$ 7.200.000 

Saldo por Pagar $ 0 

Pago No. 04 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así:  

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / 

FECHA TERMINACIÓN 

CONTRATO 

   

   

 

 RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES 

A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de 

aporte 
Planilla N° Valor pagado por aporte 

Mes al que 

corresponde el 

aporte 

Valor 

Pagado 

Salud  

82318480 
$ 360.000  

Diciembre 
 

$ 835.900 Pensión $ 460.800 
ARL $ 15.100 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. 

CO1.PCCNTR.6663097, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el 

periodo del 21-11-2024 al 20-12-2024, en mi condición de contratista conforme a lo 

siguiente: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en el trámite de 

elaboración, estudio y revisión jurídica 

de actos administrativos relacionados 

con las diferentes situaciones 

administrativas de los docentes, 

directivos docentes y personal 

administrativo de las IEO, y en general 

de los asuntos competencia del área 

de talento humano, que le sean 

asignados por el supervisor del 

contrato 

Durante el periodo en mención, en razón a las 

funciones propias del área de talento humano, 

realicé la revisión normativa y jurisprudencial de 

cuarenta y cinco (45) situaciones 

administrativas y por consiguiente ejecuté la 

revisión y/o ajuste de igual número de actos 

administrativos, de igual manera se apoyó en la 

revisión y estructuración de convenio de 

permuta docente.  

 

El apoyo y revisión de dichos trámites lo realicé 

de manera oportuna, buscando aportar con mi 

labor a la celeridad de los procesos y el buen 

desarrollo de las actividades diarias del área de 

talento humano.   



2. Brindar apoyo jurídico en la 

proyección de las respuestas 

generadas en razón de solicitudes 

como (derechos de petición, tutelas, y 

solicitudes de entes de control), 

relacionado a las actividades propias 

del área de talento humano, dentro de 

los términos fijados por la ley y 

conforme a las instrucciones 

impartidas por parte del supervisor y la 

Secretaria de Educación 

En el marco de las competencias de la 

Secretaría de Educación Municipal - Área de 

Talento Humano, en el periodo contractual que 

nos ocupa, sustancié y apoyé en la revisión de 

dieciocho (18) derechos de petición presentados 

en su mayoría por personal docente adscrito a 

las IEO del municipio.  

 

De igual manera adelanté el trámite de dos (2) 

requerimientos efectuados por despachos 

judiciales en el marco de acciones de tutela y la 

respuesta a una solicitud de información de la 

Defensoría del pueblo 

3. Realizar acompañamiento jurídico 

en  

el estudio y asesoría con los docentes, 

directivos docentes y personal 

administrativo de las IEO, en aplicación 

de la normatividad vigente del sector 

educativo, referente al reconocimiento 

de prestaciones sociales 

Referente a la asesoría con docentes y personal 

administrativo en temas relacionados a 

prestaciones sociales, se realizó atención al 

docente Luis Carlos Vargas Figueredo, quien 

realiza consulta sobre el tiempo de servicios que 

le falta para poder presentar solicitud de pensión 

de vejez. Así mismo, efectué revisión de la 

solicitud de cesantías de las funcionarias 

administrativas Cecilia Robayo González e Ivon 

Gutiérrez, trámites en los cuales se realizaron 

observaciones jurídicas al respecto 

4. Apoyar la proyección de informes, 

conceptos, estudios e interpretación 

normatividad aplicable al correcto 

ejercicio de las funciones en el área de 

talento humano de la Secretaría de 

Educación Municipal, en el desarrollo 

del contrato 

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la 

normatividad vigente y conceptualización de esta 

aplicándola a los casos que se generaron en el 

área de talento humano, realicé apoyo en la 

estructuración jurídica de veinte (20) procesos 

contractuales de prestación de servicios vigencia 

2025, asignados por la titular del Despacho. De 

igual manera se conceptualizó conforme la 

normatividad vigente sobre diez (10) asuntos 

competencia del área de talento humano, 

además de la revisión y apoyo con la Oficina de 

Defensa Judicial en seis (6) asuntos trasversales 

5. Brindar apoyo en la proyección de 

informes, conceptos, estudios e 

interpretación normatividad aplicable 

al correcto ejercicio de las funciones en 

el área de talento humano de la 

Secretaría de Educación Municipal, en 

el desarrollo del contrato 

En cuanto al apoyo de informes, estudio de la 

normatividad vigente y conceptualización de esta 

aplicándola a los casos que se generaron en el 

área de talento humano, realicé apoyo en la 

estructuración jurídica de veinte (20) procesos 

contractuales de prestación de servicios vigencia 

2025, asignados por la titular del Despacho. De 

igual manera se conceptualizó conforme la 

normatividad vigente sobre diez (10) asuntos 

competencia del área de talento humano, 

además de la revisión y apoyo con la Oficina de 

Defensa Judicial en seis (6) asuntos trasversales 

 

 
 



EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6663097 PERIODO DE 21 

DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 

Durante el periodo comprendido entre el 21 de noviembre y el 20 de diciembre de 2024, realicé las 
actividades que permitieron dar cabal cumplimiento a las obligaciones enmarcadas en el Contrato 
CO1.PCCNTR.6663097, discriminadas de la siguiente manera: 

 

OBLIGACIÓN 1. Brindar apoyo en el trámite de elaboración, estudio y revisión jurídica de actos 
administrativos relacionados con las diferentes situaciones administrativas de los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo de las IEO, y en general de los asuntos competencia 
del área de talento humano, que le sean asignados por el supervisor del contrato. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
Durante el periodo en mención, en razón a las funciones propias del área de talento humano, realicé la 

revisión normativa y jurisprudencial de cuarenta y cinco (45) situaciones administrativas y por 
consiguiente ejecuté la revisión y/o ajuste de igual número de actos administrativos, de igual manera se 

apoyó en la revisión y estructuración de convenio de permuta docente.  
 

El apoyo y revisión de dichos trámites lo realicé de manera oportuna, buscando aportar con mi labor a 

la celeridad de los procesos y el buen desarrollo de las actividades diarias del área de talento humano.   
 

A continuación, se reporta evidencia de algunos de los actos administrativos elaborados por esta 

contratista y los revisados a otros funcionarios del área de Talento Humano.   
 

 
 

 



 

  
 

OBLIGACIÓN 2. Brindar apoyo jurídico en la proyección de las respuestas generadas en razón de 
solicitudes como (derechos de petición, tutelas, y solicitudes de entes de control), relacionado a 
las actividades propias del área de talento humano, dentro de los términos fijados por la ley y 
conforme a las instrucciones impartidas por parte del supervisor y la Secretaría de Educación.  
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
En el marco de las competencias de la Secretaría de Educación Municipal - Área de Talento Humano, 

en el periodo contractual que nos ocupa, sustancié y apoyé en la revisión de dieciocho (18) derechos 

de petición presentados en su mayoría por personal docente adscrito a las IEO del municipio.  

 

De igual manera adelanté el trámite de dos (2) requerimientos efectuados por despachos judiciales en 

el marco de acciones de tutela y la respuesta a una solicitud de información de la Defensoría del pueblo, 

tal como se evidencia a continuación:  

 



 
 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 3. Realizar acompañamiento jurídico en el estudio y asesoría con los docentes, 
directivos docentes y personal administrativo de las IEO, en aplicación de la normatividad vigente 
del sector educativo, referente al reconocimiento de prestaciones sociales.  
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
Referente a la asesoría con docentes y personal administrativo en temas relacionados a prestaciones 
sociales, se realizó atención al docente Luis Carlos Vargas Figueredo, quien realiza consulta sobre el 
tiempo de servicios que le falta para poder presentar solicitud de pensión de vejez. Así mismo, efectué 
revisión de la solicitud de cesantías de las funcionarias administrativas Cecilia Robayo González e Ivon 
Gutiérrez, trámites en los cuales se realizaron observaciones jurídicas al respecto, así:  
 

 

 



 
 
OBLIGACIÓN 4. Apoyar la proyección de informes, conceptos, estudios e interpretación 
normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el área de talento humano de la 
Secretaría de Educación Municipal, en el desarrollo del contrato.  
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
En cuanto al apoyo de informes, estudio de la normatividad vigente y conceptualización de esta aplicándola 
a los casos que se generaron en el área de talento humano, realicé apoyo en la estructuración jurídica de 
veinte (20) procesos contractuales de prestación de servicios vigencia 2025, asignados por la titular del 
Despacho. De igual manera se conceptualizó conforme la normatividad vigente sobre diez (10) asuntos 
competencia del área de talento humano, además de la revisión y apoyo con la Oficina de Defensa Judicial 
en seis (6) asuntos trasversales, me permito reportar la evidencia correspondiente:   
 

 
 

  
 
 



 

 

 
 
OBLIGACIÓN 5.  Brindar apoyo en la proyección de informes, conceptos, estudios e interpretación 
normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en el área de talento humano de la 
Secretaría de Educación Municipal, en el desarrollo del contrato. 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
En cuanto al apoyo de informes, estudio de la normatividad vigente y conceptualización de esta aplicándola 
a los casos que se generaron en el área de talento humano, realicé apoyo en la estructuración jurídica de 
veinte (20) procesos contractuales de prestación de servicios vigencia 2025, asignados por la titular del 
Despacho. De igual manera se conceptualizó conforme la normatividad vigente sobre diez (10) asuntos 
competencia del área de talento humano, además de la revisión y apoyo con la Oficina de Defensa Judicial 
en seis (6) asuntos trasversales, me permito reportar la evidencia correspondiente:   
 



 
 

  
 
 

 



 

 
 
Sin otro particular.  
 
 
 
OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA 
CC No 53911103 de Chía  
 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 360.000 360.000

Pensión 1 460.800 460.800

Riesgos Laborales 1 15.100 15.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 835.900 835.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 360.000 0 0 0 0 0 0 360.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 460.800 0 0 0 0 0 0 460.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 15.100 15.100 0 0 15.100 151 15.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ 
DAZA 

Vereda Cetime  - 
Camellón de las Flores 8623643 olgamagrodriguez@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA COTA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 01/11/2024 81412263 $835.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 53911103 RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA 59 0 N 25-14 2.880.000 460.800 0 0 0 0 EPS005 2.880.000 360.000 14-11 2.880.000 1 15.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ 
DAZA 

Vereda Cetime  - 
Camellón de las Flores 8623643 olgamagrodriguez@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA COTA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 01/11/2024 81412263 $835.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 360.000 360.000

Pensión 1 460.800 460.800

Riesgos Laborales 1 15.100 15.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 835.900 835.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 360.000 0 0 0 0 0 0 360.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 460.800 0 0 0 0 0 0 460.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 15.100 15.100 0 0 15.100 151 15.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ 
DAZA 

Vereda Cetime  - 
Camellón de las Flores 8623643 olgamagrodriguez@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA COTA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 03/12/2024 82318480 $835.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 53911103 RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA 59 0 N 25-14 2.880.000 460.800 0 0 0 0 EPS005 2.880.000 360.000 14-11 2.880.000 1 15.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53911103 OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ 
DAZA 

Vereda Cetime  - 
Camellón de las Flores 8623643 olgamagrodriguez@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA COTA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 03/12/2024 82318480 $835.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X
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N

E
R
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

3               0 30 $2,880,0
00

0.16000 $460,800 $0 $0 Agosto - 
2024

79937143 03/09/2024 NO

EPS005 Sanitas EPS 3               0 30 $2,880,0
00

0.12500 $360,000 $0 $0 Agosto - 
2024

79937143 03/09/2024 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

3               0 30 $2,880,0
00

0.16000 $460,800 $0 $0 Septiembre 
- 2024

80235926 13/09/2024 NO

EPS005 Sanitas EPS 3               0 30 $2,880,0
00

0.12500 $360,000 $0 $0 Septiembre 
- 2024

80235926 13/09/2024 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 C 30 $2,880,0
00

0.00522 $15,100 $0 $0 Agosto - 
2024

80270233 16/09/2024 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 C 30 $2,880,0
00

0.00522 $15,100 $0 $0 Septiembre 
- 2024

80269530 16/09/2024 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.16000 $460,800 $0 $0 Octubre - 
2024

80748076 03/10/2024 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.00522 $15,100 $0 $0 Octubre - 
2024

80748076 03/10/2024 NO

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.12500 $360,000 $0 $0 Octubre - 
2024

80748076 03/10/2024 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.16000 $460,800 $0 $0 Noviembre 
- 2024

81412263 01/11/2024 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.00522 $15,100 $0 $0 Noviembre 
- 2024

81412263 01/11/2024 NO

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.12500 $360,000 $0 $0 Noviembre 
- 2024

81412263 01/11/2024 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.16000 $460,800 $0 $0 Diciembre - 
2024

82318480 03/12/2024 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.00522 $15,100 $0 $0 Diciembre - 
2024

82318480 03/12/2024 NO

EPS005 Sanitas EPS 5
9

              0 30 $2,880,0
00

0.12500 $360,000 $0 $0 Diciembre - 
2024

82318480 03/12/2024 NO

La empresa OLGA MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA, identificada con CC número 53911103, aportó por OLGA 
MAGDALENA RODRIGUEZ DAZA identificado(a) con CC número 53911103 quien se encuentra registrado(a) a la fecha 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2024 y 12 - 2024 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 11  días del mes Diciembrede 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL





27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141143929934

      5 3 9 1 1 1 0 3 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 3 9 1 1 1 0 3                     

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Cota 2 1 4

VDA CETIME CN  LAS FLORES
olgamagrodriguez@gmail.com

                3 1 1 4 7 2 4 3 4 7                 

6 9 1 0 2 0 2 4 0 5 2 8 8 2 9 9 2 0 1 4 0 1 1 0         3 4 2 3      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 11 - 16 / 09 : 36: 10

RODRIGUEZ DAZA OLGA MAGDALENA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 16-11-2024 09:36:41AM



CERTIFICADO
CHIA,
CUNDINAMARCA,

09/12/2024

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor OLGA MAGDALENA
RODRIGUEZ DAZA con Cédula de Ciudadanía número 53911103

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 004170304861
Fecha de apertura 05/04/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA


