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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

carco  SECRETARIO DE GOBIERNO

‘ pepeNcENciA. SECRETARIA DE GOBIERNO

| ASUNTO: SoIncutud de CertrF cacuon de mexnstencua 0 msuﬂcnencla de personal en planta global .

i —)

E

I- INFORMACION PEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto sollmtar Cerffficacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretar|a|
bajo mi responsabiidad, con base en la siguiente informacion y JustrF cacion:

| ’ TIPODEGASTO |
FUNCIONAMIENTO| | INVERSION ( ) | |
Gobemablhdad en accion y conﬁanza i 1
NOMBRE DEL RUBRO EJE [
| Gobiemo temitorial
| CODIGODELRUBRO mge_t, o . | SECTOR o 4 )
Fortalecimiento de [a convivencia y la seguridad ciudadana
PROGRAMA

241, Ejecutar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana
| |
Fortalecimiento de la convivencia v la seguridad {
| NOMBRE DEL PROYECTO _ciudadana del municipio de Chia. |
- 2024251750049 :
' CODIGO BPPIN [
(|

L — —— L e T ¥y - W J

’ (*) Por tratase de contratacién directa de prestacidn de servicles profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectande recursos concargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las cbligaciones, objefo y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sl no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

OBJETQ 3 ~ PERFIL REQUERIDO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de
’PARA LA PROTECCION LOS DERECHOS'formacnon profesional como Abogado, mediante

FUNDAMENTALES DE LAS  PERSONAS diploma y/o acta de grado.
CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE|

'TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar una|
MUNICIPIO DE CHIA." experiencia relacionada en actividades de derecho|

tales como emisién de conceptos juridicos,
proyeccion de actos administrativos y/o asesoria|
_ juridica de cero (0) a doce (12) meses, los cuales
deberan ser acreditados mediante certificaciones
' laborales y/o actas de terminacién o liquidacién de
[ contratos con entidades publicas yfo privadas.

OBLIGACIONES
1. Recibir a través de la policia nacional CTP, el informe del policia de los articulos 4, 5, 6 y 7 de la

Resolucion No. 4370 de 13 oclubre 2022, y de inmediato comunicar telefénicamente al
; representante del Ministerio Plblico y marcar la casilla en el formato sobre su presenciao no al

ingreso y salida de la persona conducida.

2. Llevar el registro de ingreso de las personas conducidas de forma transitoria por la Policia al Centro
de Traslado por Proteccién, con el diligenciamiento de los formatos requeridos para su ingreso, en|
donde se evidencie los objetos gue tiene consigo el conducido al momento del ingreso, I1a ubicacion |
del mismo de acuerdo a su género y demas tramites juridicos y administrativos, tanto previos como |
posteriores gue se requieran. '

3. Verificar el cumplimiento del procedimiento legal por parte de la Policia y que se ajuste a las medidas '
oportunas para la conduccién de las personas del Centro de Traslado por Proteccion (CTP). J
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10.

11,

12.

- competente, de acuerdo al caso, en el tiempo establecido.

13.

Aplicar las medidas pertinentes para la proteccién de los derechos fundamentales de las personas |
conducidas con base en lo establecido en el informe individua! diligenciado.

Informar al personal de la Policia que se encuentre presente en el Centro de Traslado por Proteccion |
(CTP), comportamientos del personal condugido que atenten contra su integridad o la de las demas
personas que se encuentren en el Centro de Traslado por Proteccion.

Informar al representante del Ministerio Publico en turno en el (CTP), todo comportamiento deti
personal de la Policia Nacional que atentgn contra la integridad de los conducidos al Centro de

Traslado por Proteccién de conformidad cori los articulos 2° y 4° de la Resolucion No. 4370 del 13 de|
octubre 2022. De igual forma se requiere dejar observacion sobre si servidores de esta entidad hace

presencia en el ingreso y salida de las personas conducidas como lo establece [a ley.

Realizar cuatro {04) charlas mensuales a la comunidad dei Municipio de Chia, haciendo énfasis en
los conocimientos del procedimiento legal del Centro de Traslado por Proteccién (CTP), que deben
sustentarse mediante listas de asistencia, registro fotografico y actas de las soclalizaciones de cada
charla. f

Realizar tres (03) talleres reflexivos mensuales con material didactico a partir de la construccion
colectiva y simbdlica a la ccomunidad del Municipio de Chia, generando enire los participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez deben aportar en el cambio social, con respecto a la
cultura ciudadana y la convivencia, generando transformacion que prevenga la reincidencia de
ingreso al Centro de Traslado y Proteccion, verificando ios talleres con listas de asistencia, actas de |
los talleres y album fotografico.

Realizar las labores de archivo propias de la gestién documental del CTP; en consonancia, una vez
realizado el diligenciamiento de los formatos de atencién. El profesional del CTP debera, conforme a
los parametiros establecidos por la Direccion de Servicios Adminisirativos o quien haga sus veces de
la Alcaldia Municipal de Chia, llevar el registro y control del expediente completo de manera fisica y
magnética, utilizando para ello os respectivos insumos de la oficina que han sido suministrados
desde la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Secretarfa de Gobierno Municipal.

Entregar al finalizar el turno, las carpetas correspondientes a los expedientes, debidamente |
diligenciadas para su consolidacién en el sistema de informacién del CTP, cumpliendo con lo|
establecido en el articulo 20° de la Resolucion 4370 del 13 octubre 2022, |

Asumir la responsabilidad y cuidado de los bienes, que sirven de suministro dentro de [as
instalaciones del CTP, para ejecutar un buen funcionamiento, dejando soporte en inventario,
controlado por parte del(la) Supervisor(a) del contrato.

Realizar y entregar los informes que se requieran por parte de la Direccién de Seguridad y|
Convivencia Ciudadana de Chia a través del (la} supervisor (a) del contrato o el funcionario a

Cumplir con el cronograma del CTP, segun lo establecido por el Director de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Chia, o por el (la) supervisor (a) del contrato, segun el ¢caso.

|
B |
1it - JUSTIFICACIGN DE LA SOLICITUD l

En mi calidad de Secretario de Gob:erno informo gque una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria y de acuerdo con lo establecido en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de presentar la solicitud, y de |
conformidad con la siguiente justificacion: '

Conforme al numeral 4 del articulo 6 de ta Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 3 de la Ley 136 de 1994,
|una de las funciones de los municipios es: “Elaborar 8 implementar los planes integrales de seguridad ciudadana
| en coordinacion con las autoridades focales de policia y promover la convivencia enfre sus habitantes”

| Que, para asegurar el cumplimiento de la ley 1801 de 2016, es necesario poner en operacion el denominado
“Centro de Traslado por Proteccion”, que esta concebido como el lugar especialmente destinado por el |
Municipio de Chia para recibir las personas conducidas sujetos de la medida correctiva o de proteccion v |
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garantlzar!e el resguardo de sus derechos fundamentales, mientras supers el motivo de 1a remision, algun
| allegado o pariente asuma su proteccion o cuando fuere posible llevar a su domicilio.

Que. la Alcaldia Municipal de Chia expiciG la Resolucidn No. 4370 del 13 de octubre de 2022, mediante la
cual se actualiza el protocolo para la ejecucion def meadio matenal de policia del centro de traslado por
proteccion del municipio de chia, s& imparteri nuevasz directrices para su funcionariiento y se deroga la
resolucion Ne 022 de 2021.

{ Que, en fecha 6 de marzo de 2024, el Municipio ce Chia emitio la Resolucion No. 0826, “por medio de Ia
|cqal se modifica el articulo vigesims segunac {2z} de la resolucidn No. 4370 del 13 de octubre de 2022 “I
|cua| actualiza el pretocolo para la ejecucion del medio material de policia del centro de trasiado por
proteccidn del municipio de chia, se imparten nuevas direcirices para su funcionamiento y se derogs Ia|
resolucion No. 022 de 2021".

Que, en la Resclucién 7826 en el articuic vigésimo segundo establece s conformacion del equipe!
interdisciplinario, Director de Seguridad y Tonvivencia Ciudadana. Le corresponde a la Direccion de!
Seguridad y Convivencia dei Municipic de Chia administrar ei Centro de Traslado por Proteccién, de acuerdo
con las directrices trazadas por Iz Secretaria de Goblerno para lo cual coordinaran con el Comandanie de
| Policia del Municipio su operatividad; quien disperidra del personal suficiente de su Institucion para cumpiir'
con lo dispuesto en la presente resclucion, teniendo en considaracion que sl Centro de Traslado por
Proteccion opera ias 24 horas del dia, los 7 dfas de la semana.

Que, la composicion del equipo interdiscipiinaro estara compuasto por

Cuafro (4) abogadocgas) para garaidizar la protescion los dereches fundameniales de las personas !
conducidas que ingresan al centro de ‘raslado por rioteccién {CTR) de! municipio de Chia vy vigilar el
estricto cumplimienta de cada unz de ias actividadas y su responsable, contempiadas en el protocolo para
la ejecucién del medio materiai de policia dei CTP - Resolucidn No. 4370 de 2022.

Tres (3) Técnico profesional en erfermeria para la atencion en'salud de ias personas conducidas ai ceniro
de trasiado por proteccion (CTP) del municipio de Chiz y cara asagurar la integridac figica a lcs retenidos,
duranite las 24 horas del dfa, los 7 dias de la seana’

Tres (3) psicélogos(as) para contribuir ai cuidado y la prorocién de la salud mental de de las personas !
conducidas al centro de traslado ds proteccién (CTP) del municipio de Chia, realizar ia caracterizacion de |
a poblacion objeto de ia medida corrective ¢ de proteccion y & maneio de las conductas presentadas i
dentrn del Centro de Traslado por Froieccior (CTP: con =l ﬂn de no poner en riesgo la mtegndad de las

personas en proteccién. ‘

Por lc anterior, para asegurar ! correcio furcionamiento dei Centre de Traslado por Proteccidn en el
{Municipio las 24 horas del dia y los 7 dias de la semans, conformz a los lineamientos de ia Corte
i Constitucional; resulta necesario contratar cuatro (04) profesionales en derecho, con experiencia minima del
doce (12) meses para garantizar la proteccion ae os derechus y garantias constitucionales de las perscnas
retenidas y la legalidad de las actuaciones.

SR A~ —— —— _— SIS

| Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA
CERTIFICA QUE

'La Secretaria de Gobierno

perf 1 técnico ylo profesmnaf

. presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
confratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

OBJ_ET(_) PERFIL. REQUERIDO

PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESlONALES IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de

FUNDAMENTALES ' DE LAS PERSONAS |diploma y/o acta de grado.
CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE|

''PARA LA PROTECCION LOS DERECHOS formacion profesional como Abogado, mediante

TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL| EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una|
MUNICIPIO DE CHIA. experiencia refacionada en actividades de derecho|

tales como emision de conceptos

juridicos,

proyeccion de actos administrativos y/o asesoria
juridica de cero (0) a doce (12) meses, los cuales
|deberan ser acreditados mediante certificaciones
laborales yfo actas de terminacion o liquidacion de
coniratos con entidades plblicas yfo privadas.

L OBLIGACIONES

Resolucion No. 4370 dé 13 octubré 2022, y de inmediato comunicar telefénicamente at|
representante del Ministerio Pablico y marcar la casilla en el formato sobre su presencia o no a!

ingreso y salida de la persona conducida.

_ ‘ 1. Recibir a través de la policia nacional CTP, el informe del policia de los articulos 4, 5 6y7delal

2. Llevar el registro de ingreso de las personas conducidas de forma fransitoria por la Policia al |
Centro de Traslado por Proteccion, con el diligenciamiento de los formatos requeridos para su |
ingreso, en donde se evidencie los objetos que tiene con3|go el conducido al momento del

- ingreso, la ubicacion del mismo de acuerdo a su género y demas tramites juridicos y

administrativos, tanto prewos como posteriores que se requieran.

3. Verificar el cumplimiento del procedimiento legal por parte de la Policia y que se ajuste a las
medidas oportunas para la conduccion de las personas del Centro de Traslado por Protecmon

(CTP).

4. Aplicar las -rﬁedidas pertinentes para la proteccion de los dergchos fundamentales de las |

personas conducidas con base en lo establecido en el informe individual diligenciado.

5. Informar al personal de la Poficia que se encuentre presente en el Centro de Traslado por |
Proteccion (CTP), comportamientos del personal conducido que atenten contra su integridad o la |
de las demas personas que se encuentren en el Centro de Traslado por Proteccién.

6. Informar al representante del Ministerio Piblico en turno en el (CTP), todo comportamiento del |
personal de la Policia Nacional que atenten contra la integridad de los conducidos al Centro de |
Traslado por Proteccion de conformidad con los articulos 2° y 4° de la Resolucion No. 4370 def
13 de octubre 2022. De igual forma se requlere dejar observacion sobre si servidores de esta
entidad hace presencia en el ingreso y salida de las personas conducidas como lo establece la

ley.

L}

7. Realizar cuatro (04) charlas mensuales a la comunidad del Municipio de Chia, haciendo énfasis
en los conocimientos del procedimiento légal del Centro de Traslado por Protecciéon (CTP), que |
deben sustentarse mediante listas de asistencia, registro fotografico y actas de las|

socializaciones de cada charla.
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8. Realizar tres (03) talleres reflexivos mensuales con material did&ctico a partir de la construccion |
colectiva y simbdlica a la ccomunidad del Municipio de Chia, generando entre los participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez deben aportar en e! cambio sccial, con respecto
a la cultura ciudadiana y la convivencia, generando transformacién que prevenga la reincidencia |
de ingreso al Centro de Traslado y Proteccion, verificando los talleres con listas de asistencia,
actas de los falleres y album fotografico.

9. Reailizar las labores de archivo propias de |a gestion documental del CTP; en consonancia, una
vez realizado el diligenciamiento de los formatos de atencién. El profesional del CTP debera,
conforme a los pardmetros establecidos por.la Direccion de Servicios Administrativos o quien
haga sus veces de la Alcaldia Municipal de Chia, llevar el registro y control del expediente
completo de manera fisica y magnética, utilizando para ello los respectivos insumos de Ia oficina |
gue han sido suministrados desde la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana -
Secretaria de Gobierno Municipal.

10. Entregar al finalizar el turno, las carpetas correspondientes a los expedientes, debidamente
diligenciadas para su consolidacidon en el sistema de informacion del CTP, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 20° de la Resolucidn 4370 del 13 octubre 2022.

11. Asumir la responsabilidad y cuidado de los bienes, que-sirven de suministro dentro de las
instalaciones del CTP, para ejecutar un buen funcionamiento, dejando soporte en inventario,
controlado por parte del(la) Supervisor(a) del contrato.

12. Realizar y entregar los informes que se requieran por parte de la Direcciéon de Seguridad yi
Convivencia Ciudadana de Chia a través del (la) supervisor (a) del contrato o el funcionario a
competente, de acuerdo al caso, en el tiempo establecido.

i 13. Cumplir con el cronograma del CTP, segln lo establecido por el Director de Seguridad y
| Convivencia Ciudadana de Chiz, o por el (la) supervisor (a) del contrato, segun el caso.

b e o

Teniendo en consideracion ef objeto contractual, jas obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

BT TP, CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (M8 600 U )

No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del -
servicio en la dependencia solicitarte.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad reguiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decdir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secrefaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolo y que no
ejerceré funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secrefaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiguen y/o adicionen); ya que el an3lisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especfficos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de agosto del afio 2024.

:_:-'.‘ .- t _._.-“"', ; ¥ & . 1 O 1
| EJANDRANAVARRETE ARTUNDUAGA LQX\ wv

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

'

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
__ estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos contrates sélo podrén
- cel personas naturales cuandg dichas actividades no puedan realizarse con personal de ptanta o requieran conocimientos
N oG PN R
b. EI arliculo 1de Decreto 2209 de 1998 define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULQ 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en ¢l respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con perscnal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
_ desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestaclon del servicio, o cuando el desarmollo de la actividad requiere un
grado de pciallzaclén que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste ng sea
ciente, | e)dstanga de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

poco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual aldel contrato que se
4 pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacién estara
. precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 dela Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion deservicios profesionades y deapoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naurales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la

3 ad de contratacion directa la prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica

en ca \a'ddad de _ejecutar el objete del gontrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia

adonada Gon el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
anas ofertasde lo cual el'ordenador del gasto débe dejar constancia escrita.
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El presente estudlo se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentarioc No.1082 de 2015: el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

R DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: Agosto 2024
'SECRETARIA QUE ELABORAEL | ' )
ESTUDIO: _SECRETARIA DE GOBIERNO _1
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
| OBJETO DE LA CONTRATACION: | PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS

PERSONAS CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA.

. DESCRiPCiON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a Ja comunidad, promover la '
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
| Constitucion; facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica,

' politica, administrativa y cultural de Ila nacion (..}

‘Las auforidades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de fos deberes sociales del Estado y de los particulares”. |

Que el orden publico es el resultado de la prevencion y eliminacién de las perturbaciones y sus efectos. La|
'seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que permite prosperidad general y el goce de derechos
‘dentro de un marco de valores y principios.

En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los
ciudadanos fa capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Que, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en fa Constitucion Politica de 1991, la Administracion
|Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los
’ derechos de todos y cada uno de los habitantes.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de Ios‘
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la,
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
| servicios a su cargo; aspectos retomados en concordancia con el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de
|1a ley 136 de 1994, modificado por-ei articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir
|la accién administrativa del municipio; asegurar e! cumplimiento de fas funciones y de la prestacién de los
servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el’
pian de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

 eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién vy la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacnones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se gjercera en los términos que sefiale la ley. [

Que, para el correcto funcionamiento de la administracidén municipal, se debe realizar una competente |
gestion administrativa, la cual permite fa planeacion, organizacién y supervision de las operaciones de la
|entidad, el flujo de informacién y el correcto uso de los recursos, aplicando los prmmplos de ia funcién
admlnlstratlva entre ellos la eficiencia, en un enfoque de excelencia en la prestacién del servicio frente a los
' actores de la sociedad.

Que, a su vez, el articulo 315 de la Constitucién Politica, establece como atribuciones del alcalde cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno, las ordenanzas y ios Acuerdos del Concejo,
asi como, conservar el orden plblico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y
ordenes que reciba del Presidente de la Repuiblica y del respectivo Gobernador. El Alcalde es la primera
\autoridad de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le
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/imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante, garantizando a los ciudadanos la capacidad de |
ejercer sus derechos humanos, clvicos y sociales,

Que la Ley 1801 de 2016, establecié el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia, en el cual en su
articulo 204 preceptta, entre otros aspectos que la Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencias las
ordenes que le imparta el Alcalde por conducto del respectivo comandante; ademas el articulo 149 ibidem
sefiala que los medios de Palicia son los instrumentos juridicos con que cuentan las autoridades;

competentes para el cumplimiento efectivo de la funcion y actividad de Policia, asi como para la imposicion |
de las medidas correctivas.

Que, a través del articulo 155 del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, medificado por
el articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, se establece el Traslado por Proteccion, cuando la vida e integridad
de una persona o de terceros esté en riesgo o peligro, el personal uniformado de la Policia Nacional, podra
trasladarla para su proteccion o la de terceros, en los casos determinados.

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-720 de 2007, considerd la retencion transitoria como una
medida de proteccidn destinada a prevenir que una persona que se encuentra en estado de transitoria
incapacidad (ebriedad) o de grave, notoria y violenta exaltacion, pueda cometer actos que afecten sus
propios derechos o derechos de terceros; que busca proteger tanto al individuo que se encuentra en estado
de transitoria incapacidad ¢ de extrema excitacién, como a terceras personas del peligro que podria suponer
un comportamiento agresivo o simplemente descontrolade de una persona en tales circunstancias; siendo
estas medidas ajustadas a la Constitucion. Sin embargo, estas finalidades precisan la Corte, son |
constitucionales si hay una necesidad imperiosa, es decir, cuando la medida estd encaminada a proteger
derechos fundamentales de una persona que se encuentra en condicién de incapacidad transitoria y de los |
terceros que puedan verse afectados por el comportamiento temerario, agresivo o irracional de esta
persona.

Que, se reglamenta los Centros de Traslado por Proteccion (CTP) a través del Decreto Nacional 1284 de
2017, los cuales deben ser implementados, adecuados y puestos en marcha por la autoridad territorial |
competente, disponiendo de espacios fisicos para hacer efectivo el medic de policia establecido en el
Ear’cic:ulo 155 de la Ley 1801 de 2016.

[Que, en consecuencia, en uno u ofro caso, resulta indispensable por parte def Alcalde Municipal, como
primera autoridad de policia del Municipio, disponer de un lugar acondicionado para la aplicacién de la
medida policiva de retencidn transitcria, tendiente a garantizar la proteccion de Ios derechos fundamentales
de ias personas sujetos de la medida y terceros involucrados en las situaciones que afectan la convivencia y
seguridad de la comunidad.

Que, a través del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, se fij6 la meta 241 Ejecutar el plan integral de
seguridad y convivencia ciudadana, a través del cual se pueda abordar integralmente y con vision de largo
plazo los diferentes problemas publicos que afectan a la ciudadania.

Que, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana es el principal instrumento de planeacion en
materia de seguridad y convivencia ciudadana y constituye, en el contexto actual, un instrumento a fravés
del cual se puede implementar la Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PNSCC) en

los municipios y departamentos de Colombia.
|

Que, dentro del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana se encuentra el fortalecimiento para
la prestacion del servicio del Centro de Traslado por Proteccién con la finalidad prevenir situaciones
asociadas a los problemas de seguridad y convivencia ciudadana, garantizando las. protecciones de
derachos fundamentales.

Que, con el proposito de dar efectivo cumplimiento a estas metas designadas dentro del Plan de
Desarrollo Municipal, se enmarca la necesidad de garantizar la operatividad y funcionamiento del Centro
de Traslado por Proteccion del Municipio de Chia, teniendo en cuenta que permite generar espacios de
sana convivencia y seguridad entre los ciudadanos que conviven en el municipio, con el objeto de prevenir
situaciones de orden delictivo que afecten la comunidad del municipio de Chia y salvaguardar un ambiente
sano.

Que, para asegurar el cumplimiento de la ley 1801 de 2016, es necesario poner en operacion el denominado
“Centro de Traslado por Proteccion”, que estd concebido como el lugar especiaimente destinado por el
Municipio de Chia para recibir las personas conducidas sujetos de la medida correctiva o de proteccién y
garantizarle el resguardo de sus derechos fundamentales, mientras supera el motivo de la remisién, algin |
|allegado o pariente asuma su proteceion o cuando fuere posible llevar a su domicilio.

|Que, la Alcaldia Municipal de Chia expidié la Resclucién No. 4370 del 13 de octubre de 2022, mediante la
cual se actualiza el protocolo para la ejecucion del medio material de policla del centro de traslado por
| proteccion del municipio de chia, se imparten nuevas directrices para su funcionamiento y se deroga Ia|
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resolucion No 022 de 2021.

Que, en fecha 6 de marzo de 2024, el Municipio de Chia emiti6 la Resolucién No. 0826, “por medio de la
‘cual se modifica el articulo wgésmo segundo (22) de la resolucién No. 4370 del 13 de octubre de 2022 “la
cual actualiza el protocolo para la ejecucién del medio material de policia del centro de traslado por
proteccion del municipio de chia, se imparten nuevas directrices para su funcionamiento y se deroga la
resolucion No. 022 de 2021".

Que, en la Resolucién 0826 en el articulo vigésimo segundo establece la conformacién del equipo
\interdisciplinario, Director de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Le corresponde a la Direccion de
Seguridad y Convivencia del Municipio de Chla administrar el Centro de Traslado por Proteccién, de|
acuerdo con las directrices trazadas por la Secretarfla de Gobierno para lo cual coordinarédn con el
Comandante de Policia del Municipic su operatividad; quien dispondra del personal suficiente de su
Institucién para cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion, teniendo en consideracion que el Centro
de Traslado por Proteccién opera las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.

Que, la composicion del equipo interdisciplinario estara compuesto por:

| Cuatro (4) abogados(as) para garantizar la proteccién los derechos fundamentales de las personas
conducidas que ingresan al centro de traslado por proteccién {CTP) del municipio de Chia y vigilar el
estricto cumplimiento de cada una de las actividades y su responsable, contempladas en el protocolo |
para la ejecucion del medio material de policia del CTP — Resolucién No. 4370 de 2022.

|
Tres {3) técnico profesional en enfermeria para la atencién en salud de las personas conducidas al centro
de traslado por proteccion (CTP) del municipio de Chia y para asegurar la integridad fisica-a los
retenidos, durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana.,
Tres (3) psicologos(as) para contribuir al cuidado y la promocion de la salud mental de de las personas '
conducidas al centro de traslado de proteccion (CTP) del municipio de Chia, realizar la caracterizacion de |
ta poblacién objeto de la medida correctiva o de proteccion y el manejo de las conductas presentadas
dentro del Centro de Traslado por Proteccién (CTP) con el fin de no poner en riesgo la integridad de las
personas en proteccion.

Por lo anterior, para asegurar el correcto funcionamiento de! Centro de Trastado por Proteccion en el
Municipio las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, conforme a los lineamientos de la Corte
Constitucional; resulta necesario contratar cuatro (04) profesionales en derecho, con experiencia
relacionada de cero (0} a doce (12) meses, para garantizar la proteccién de los derechos fundamentales de
las personas conducidas que ingresan al Centro de Traslado por Proteccién (CTP) del municipio de Chia. |

lQue una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobadc para la vigencia 2024 y
publicado en el Sistema Electronico-para la Contratacion Publica “SECOP il se evidencia la necesidad
|incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segtin certificado de Inexistencia o insuficiencia expedido por
la Direccidn de Funcién Publica del municipio de Chia, en la planta de carges no existe personal, que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio en la dependencia.

|Con la presente contratacién se avanza en el cumplimientc del proyecto y la meta conforme al Banco de
’ programas y proyectos de inversion municipal.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PROTECCION LOS DERECHOS

FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO

POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA.

12.2. CLASIFICACION UNSPSC:
Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la
Codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamentie identificados en el
Plan Anual de Adguisiciones. !
El servicio, segtin corresponda esta codificado en e clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica

| a continuacion: x B P h |

CLASIFICACION ' SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO |

Servicios legales sobre competencia | gnn00009 80121600 80121600 80121601 |
o0 regulaciones gubernamentales ;
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Poner en operacién el denominado “Centro de Traslado por Protecciéon”, que esta concebido como el |

lugar especialmente destinado por el Municipio de Chia para recibir las personas conducidas sujetos de la L3
medida correctiva o de proteccidn y garantizar sus derechos fundamentales,-mientras supera el motivo de la LT
remision, algun allegado o pariente asuma su proteccion o cuando fuere posible llevar a su domicilio y asi |

fortalecer el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, avanzando en las metas e identificando

oporiunamente los posibles obstaculos y aciertos de las medidas formuladas, para enfrentar las

problematicas de seguridad y convivencia ciudadana de la jurisdiccion.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. S
N/A e

'2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
rcon el objeto del contrato, a o siguiente: i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS \

|

i1. Recibir a través de la policia nacional CTP, el informe del policla de los articulos 4, 5, 6 y 7 de la , -3

| Resolucion No. 4370 de 13 octubre 2022, y de inmediato comunicar teléfénicamente al representante
del Ministerio Publico y marcar la casilla en el formato sobre su presencia o no al ingreso y salida de Ia
persona conducida. b

2. Llevar el registro de ingreso de las personas conducidas de forma transitoria por la Policia al Centro de
Traslado por Proteccion, con el diligenciamiento de los formatos requeridos para su ingreso, en donde
se evidencie los objetos que tiene consigo el conducido al momento del ingreso, la ubicacion del mismo | .
de acuerdo a su género y demas tramites juridicos y administrativos, tanto previos como posteriores que \ (et
se requieran. | & e

3. Verificar el cumplimiento del procedimiento legal por parte de la Policia y que se ajuste a las medidas |
oportunas para la conduccién de las personas del Centro de Traslado por Proteccién {CTP).

4. Aplicar las medidas pertinentes para la proteccion de los derechos fundamentales de las personas
conducidas con base en lo establecido en el informe individual diligenciado.

5. Informar al personal de la Policia que se encuentre presente en el Centro de Traslado por Proteccién
(CTP), comportamientos del personal conducido que atenten contra su integridad o la de las demas | -
personas que se encuentren en el Centro de Traslado por Proteccion. e

6. Informar al representante del Ministerio Publico en turno en el (CTP), todo comportamiento del personal | g 2
de la Policla Nacional que atenten contra la integridad de los conducidos al Centro de Traslado por |
Proteccion de conformidad con los articulos 2° y 4° de la Resolucién No. 4370 del 13 de octubre 2022,

1 De igual forma se requiere dejar observacién sobre si servidores de esta entidad hace presencia en el
ingreso y salida de las personas conducidas como lo establece a ley. |

7. Realizar cuatro (04) charlas mensuales a la comunidad del Municipio de Chia, haciendo énfasis en los
conocimientos del procedimiento legal del Centro de Trasiado por Proteccién (CTP), que deben
sustentarse mediante listas de asistencia, registro fotografico y actas de las socializaciones de cada
charla.

8. Realizar tres (03) talleres reflexivos mensuales con material didactico a partir de la construccion
colectiva y simbdlica a la ccomunidad del Municipio de Chia, generando entre Ios participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez deben aportar en el cambio social, con respecto a Ia
cultura ciudadana y la convivencia, generando transformacién que prevenga la reincidencia de ingreso
al Centro de Traslado y Proteccion, verificando los talleres con listas de asistencia, actas de los talleres | g
y &loum fotografico. =il : Lf: e

9. Realizar las labores de archivo propias de la gestién documental del CTP; en consonancia, una vez, 4
realizado ef diligenciamiento de los formatos de atencidn. El profesional del CTP debera, conforme a los
parametros establecidos por la Direccién de Servicios Administrativos o quien haga sus veces de la
Alcaldla Municipal de Chia, llevar e! registro y control del expediente completo de manera fisica y
magnética, utilizando para ello los respectivos insumos de la oficina que han sido suministrados desde
la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Secretaria de Gobierno Municipal.

10. Entregar al finalizar el turno, las carpetas correspondientes a los expedientes, debidamente | :
diligenciadas para su consolidacion en el sistema de informacién del CTP, cumpliendo con lo| ‘ T
establecido en el articulo 20° de la Resolucién 4370 del 13 octubre 2022, ' '

11. Asumir la responsabilidad y cuidade de los bienes, que sirven de suministro dentro de Ias instalaciones
del CTP, para ejecutar un buen funcionamiento, dejando soporte en inventario, controlado por parte

| del(la) Supervisor(a) del contrato.

’12. Realizar y entregar los informes que se requieran por parte de la Direccién de Seguridad y Convivencia

|

\

|

|

\

Ciudadana de Chia a través del (la) supervisor (a) del conirato o el funcionario a competente, de
acuerdo al caso, en el tiempo establecido. 5 ;

13. Gumplir.con el cronograma del CTP, segtin lo establecido por el Director de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Chia, o por el (la) supervisor (a) del contrato, segln el caso.
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1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion
dei contrato,
12, Responder por cualquier tipo. de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
| coadyuve el personal, los subconfratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.
3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos,
5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo!
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
|6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
I, hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
8. Informar oportunamente al Municipic sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso
en el desarrollo del contrato. ’
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y
. el Municipio de Chia.
| 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la ejecucién del contrato.
11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, sies caso
12.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la gjecucion del contraio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
| garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
‘ 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ey 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
13.Las demas que por ley o contrafo le comrespondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:
|
Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il
Brindar la colaboracién y proporcionar fa informacion y/fo documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contraio y en los documentos que de él forman-parte.
. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2 6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

NN o s wNo

|

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Gobierno, Direccién de
Seguridad y Convivencia Ciudadana - Centro de Traslado por Proteccion del Municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del inicio de
ejecucién en la plataforma SECOP I, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, sin exceder €! 20 de diciembre de! afio 2024

SUPERVISOR DEL CONTRATQ: La supervision del Contrato, estarda a cargo de la DIRECTORA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-framites”; para los contratos de Prestacion de Servicios

[ Profesionales y' Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera cbligatorio la liquidacion del

[ contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacion del mismo.
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'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS!
_ FUNDAMENTOS JURIDICOS Rt st !
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de

2018.

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la i

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica '
-que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal

verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se frate. En este

caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo

cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades. operativas, logfsticas, o

I
i asistenciales.”
|
|

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende

| satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal

h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por

tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

'Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue corresponde a: “Contratos de

‘prestacfén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo

‘pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia

‘modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la

 persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad

estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea-de que se trate. En este caso, no

3 es nédesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto!

debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de constiltoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos arlisticos que . solamente puedan encomendarse a
 determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” ;
'Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del |
| contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.
| El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
|naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
| entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR = |

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de
Chia, realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS

CONDUCIDOS QUE INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADC POR PROTECCION (CTP) DEL
MUNICIPIO DE CHIA, ‘

Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o jurfdicas y en
los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro
de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente
s contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continda, que le permita
cumplir de mejor forma lo siguiente: Llevar el registro del ingreso de las personas conducidas de forma|
|transitoria por la Policia al Centro de Traslado por Proteccién, con el diligenciamiento de los formatos |
(requeridos para su ingreso, igualmente, verificar el cumplimiefito del procedimiento -legal por parte de la|
| Policta y que se ajuste a las medidas oportunas para la conducencia de las personas del Centro de Traslado
por Proteccion (CTP), asi como aplicar las medidas pertinentes para la proteccion de los derechos
fundamentales de los conducidos con base en lo establecido en el informe individual diligenciado,
amparando el derecho al debido proceso de las personas bajo custodia.
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MODALIDAD DE
CONTRATACION
{relacionada conla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar)

No.

ANO | coNTRATO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA LA

ATENCION Y OPERACION | $32.017.213
DEL CENTRO DE 1
TRASLADO POR

PROTECCION {CTP) DEL
MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ANGELA MARIA ABOGADA PARA LA
CIFUENTES ATENCION Y LA $31.881.720
FERRUCHO OPERACION DEL CENTRO
DE TRASLADO POR
PROTECCION (CTP) DEL
MUNICIPIO DE CHIA | I
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ANDREA ABOGADO PARA LA
Co'gsggﬁ‘.g'o“' ALVAREZ ATENCION Y LA $30.437.242
GONZALEZ OPERACION DEL CENTRO
DE TRASLADO POR
PROTECCION (CTP) DEL
MUNICIPIO DE CHIA .

E— e S—

CONTRATACION SULLY YURANY
DIRECTA ROMERO REYES

OCHO (08)

2023 204 MESES

CONTRATACION
DIRECTA

OCHO (08)

2022 359 MESES

SIETE MESES
7Y
VEINTISEIS
DIAS (26)

2021 380

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afos la alcaldia realizo TRES (03) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: Para determinar el valor estimado del Contrato, se consideraran

los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccién, para el presente objeto se establece el

valor total de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($20.250.000), incluidos

todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipa!l de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por ei Contratista a ia
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor del contrato se encuentra justificado con el perfit, de acuerdo al Decreto No. 047 de 2024 - Tabla de
perfiles y honorarics del Municipio de Chia,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente confrato esta acode a las condiciones del mercado y
al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretarla de Hacienda, el soporte del mismo reposa en €l proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en CUATRO (4) pagos
mensuales, vencidos iguales y sucesivos por valer de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS
M/ICTE ($4.500.000) Y UNO (1) FINAL POR QUINCE (15) DIAS con un valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.250.000) por los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo €l lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT
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IMPUESTOS:

.De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Aduffo Mayor, los coniratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domicifiarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva Ia seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a |a entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier'
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
gjecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con Titulo profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la ejecucidn de! objeto contractual.

IDONEIDAD: Ei oferente debera acreditar titulo de formacion profesional como abogado, mediante diploma
y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una experiencia relacionada en asuntos juridicos de cero (0) a
doce (12) meses, los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones laborales y/o actas de
terminacion o liquidacién de contratos con entidades publicas y/o privadas.

|
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacio y
tratarmiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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plazo de ejecucion y valor del mismo. |

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato

82 de 2015, no se exige garantias para

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 10
el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.




"

e

e

"
et

ZirE

A

<Ay o ‘-n.-ﬂ ]

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

GESTION EN CONTRATACION A **"’ e L
CODIGO| GEC-FT-77-V3

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

DE CHIA PAGINA 10de 10

i9' A INDICACION DE ST EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA comJAﬁE“POR UN ACL
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo mtemacmnal

0 un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo’dlspuégt& . A
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdo§ comeércialés, numeral cinco ef '
contratos de empleo publico y medidas refacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos s comerciales
en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de

- servicios estan exceptuados a la pubhcamon de acuerdos comerciales.

10. 10.ANEXOS

+ Certificado de Dlsponrblhdad Presupuestal - CDP. i < 20
_ » Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta s
» Banco de Proyectos

APR@BO e =
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

e
- w . -

PROYECTS, “
OSWALDO DIAZ PEREZ
 Profesional especializado

= e




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFD1-01-FE02
T SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) —
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
SOLICITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO o T 2024002165
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR IMCML”F’U DESOHCILD
GASTOS DE INVERSION ADICION )
. Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET 41 Idministracién Central
RUBRO CCPET p4112 ecretarla de Gobierno
RUBRO CCPET p411245 ISector: Gobierno territorial
RUBRO CCPET 41124501 Programa: Fortalecimiento de ia convivencia y la seguridad ciudadana
Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana del
RUBRO CCPET [2411245012024251750049 municipio de Chia
Producto. Senicio d2 apoyo financiero para proyectos de convivencia y
RUBRO CCPET fZ4 11245012024251750049029 s equridad ciudadana
RUBRO CCPET E4112450120242517500490292.3.2_02.02.00 ICCPET; Senvclos prestados a las empresas y senvicios de produccion 24,750,000,00
FUENTE }1101 LIBRE ASIGNACION , 24,750,000.00
CPC BZHD IServicios de asesoramiento y representacion juridica en derecho penal
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 24,750,000.00

NDUCIDOS QUE INGRESAN AL

ORJETQ DE LA |ASESO GALME EN LA PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES (o]
SQLICITUD CENTRO E TRASLADD PQR /PBDI-E.CCJO\N(CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°: 202403021

AUTORIZADO FOR
1\ —
N\

A =

T —
DONGOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

)

SECREFARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revisé ROMERO TORRES GENITH @"ﬂ

Revisd GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobé  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIC DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001425
09/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

|\..|"C

penal

Codigo Descripcidn Valor
RUBRO CCPET  |241 Administracién Central
JIBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET  |2411245 Sector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET  [241124501 ciudedana
Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET  [2411245012024251750049 ciudadana del municipio de Chia
Producto: Servicio de apoyo financiero para proyectos de
RUBRO CCPET 2411245012024251750049029 convivencia y seguridad ciudadana
24112450120242517500490292.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO CCPET '02.02.008 produccion 24,750,000.00
ELIENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 24,750,000.00
82110 Servicios de asesoramiento y representacion juridica en derecho

Total Disponibilidad:

24,750,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20240633

OBJETO:

ASESORAR LEGALMENTE EN LA PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS CONDUCIDOS QUE
INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA

n:
uvependencia
Responsable

VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE GOBIERNC
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elahoré
Maodificé
Imprimié

N '%LCL&C&CQ*O'B

J
Visto' “ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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PROCESOQ GESTION EN CONTRATACION

AL DIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO ;
PAGINAS

GEC-FT-70-v2
P&gina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS CONDUCIDAS QUE
INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA”

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($20.250.000)

PROPONENTE: ALBERTO JORGE LOPEZ DURAN. C.C.79.959.804

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

Se acreditara mediante la

| presentacion de:

El oferente debera acreditar titulo de
formacion profesional como Abogado,
mediante diploma y/o acta de grado.

» Fotocopia de Acta de grado no. 2307 de la
Fundacién Universitaria San Martin de fecha 27
octubre 2015, que lo acredita como abogado.

+ Fotocopia de la tarjeta profesional no. 270523,
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
que lo acredita como abogado

EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE( )
El oferente debera acreditar una
experiencia relacionada en | Certificacion laboral expedida por el Gerente de Capital

actividades de derecho tales como
emision de conceptos jurfdicos,
proyeccion de actos administrativos
y/o asesoria juridica de cero (0) a
doce (12) meses, los cuales deberan
ser acreditados mediante
certificaciones laborales y/o actas de
terminacion o liquidacion de contratos
con entidades publicas y/o privadas.

Inmobiliaria, vinculo mediante Contrato de Prestacién de
Servicios, en el periodo comprendido entre 1 de mayo de 2017
hasta el 31 de abril 2019

Plazo de ejecucion: 2 afos.

De la anterior verificacién se determina que ALBERTO JORGE LOPEZ DURAN cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia, en &l mes de agosto 2024,

L

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

S

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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