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i ii.‘.i | GESTION DEL TALENTO HUMANO

| SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
T — O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
BE CHIA . GLOBAL PAGINA ide3
FECHA DE SOLICITUD AGD 2024

I- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

carco Secretaria de Despacho

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

II - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarfa
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
T r=
FUNCIONAMIENTO [ ] INVERSION (%) | X
EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO .
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA

META

COMGO BPPIN

{") Por tratase de coniratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y peril requeridos anteriormente son fransitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de |a Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién

 INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

_OBLIGACEONES

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en
el ndcleo basico NBC de la educacion, mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
profesional. (si aplica)

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses
de experiencia profesional relacionada en actividades
acompafiamiento, y orientacion pedagégica en instituciones
educativas, las cuales se deberan acreditar con Ia
presentacion de certificaciones contractuales debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la Entidad Publica o Privada que la expide.
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1. Brindar apoyo a la Direccién da Inspeccién y vigilancia en las diferentes visitas a los establecimientos educativos que ofertan educacion
inicial y preescolar, para verificar las condiciones de operacién en cuanto a su Infraestructura, mobiliario, dotacidn de elementos
pedagogicos y didacticos, capacidad instalada, organizacién adminisirativa, entre otros, de conformidad con fos lineamientos del
Minisierio de Educacion Nacional y normatividad vigente.

2. Prestar apoyo a la Direccion de Inspeccidn y vigilancia en los establecimientos Educativos Inicial y de educacién preescolar mediante la
revision de sus manuales de convivencia brindando el acompafiamiento pedagogico necesario para la actualizacian y cumplimiento de la
normatividad vigente.

3. Brindar apoyo en las actividades de revisién de la informacidn registrada por los establecimientos educativos que ofertan educacion inicial
y preescolar, identificando el cumplimiento de los raquisitos y decumentos para su funcionamiento, conforme normatividad vigente.

4. Proporcionar a la Secretaria de Educacion el apoyo requerido para la elaboracion de los informes que se adelanten en el gjercicio de las.
actividades objeto del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLiCETUD_

En mi calidad de Secretario(a) de Despache, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretarla a mi carge y de acuerde con lo establecido en los manuales especificos de funcicnes y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Corresponde a la Secretaria de Educacién municipal, entre otras, las responsabilidades de: Prestar asesoria y acompanamiento técnico
a los prestadores dei servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral; Garantizar la divulgacion y verificar el
cumplimiento de las directrices, lineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente para la educacién inicial en
la respectiva entidad teritorial. Liderar las acciones de monitoreo y seguimiento a la cobertura de la educacion inicial, identificar
barreras de acceso y definir estrategias para contribuir a la garantia de una frayectoria educativa completa; Gestionar el acceso, el
bienestar y la permanencia de las nifias y los nifios en los servicios de educacidn inicial que preste la entidad territorial; Lograr la
apropiacién de los lineamientos, orientaciones técnicas, padagogicas, metodolagicas expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional
orientadas al desarrollo integral de lag nifias y los nifios acorde con los principios pedagogicos que orientan la educacién inicial; Vincular
de manera permanente y activa a las familias como actores centrales en el proceso educativo de las nifas y los nifios, facilitando y
desarrollando competencias y habilidades alrededor del cuidado, la crianza, la educacién de los nifios, enmarcado en ¢l trabajo
armonico con los equipos pedagégicos de los prestadores oficiales y no eficiales del servicio de educacion inicial.

Con el fin de verificar y orientar el cumplimiento de las condiciones de operacién de los prestadores de educacion inicial y preescolar de
acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el Ministerivc de Educacién Nacional, es necesario realizar
actividades coordinadas para planificar controlar, asegurar y mejorar la prestacion del servicio de Educacidn fnicial en pro del
reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de los nifios y las nifias de cero a seis afios de edad, lanto en la oferta
educativa oficial como privada del Municipio de Chia para contribuir a la garantia sus derechos en la primera infancia al asegurar las
condiciones humanas, pedagdgicas necesarias para promover su desarrollo integral y aprendizaje.

Razén por la cual, se requiere contar con los servicios profesionales en el nucleo basico NBC de la educacion, quign desde el drea de su
conocimiente brinde asistencia técnica y acompafiamiento a las acciones de verificacion y seguimiento de las cendiciones de la
prestacién del servicio de educacion inicial y preescolar en el componente administrativo y de gestién y el componente de ambientes
educativos y protectores, de acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,

‘Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion

~ presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar e! proceso de

contratacion de prestacion de servicios profesionales
perfil técnico yfo profesional:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA DIRECCICN DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE

yio de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
en el nicleo basico NBC de la educacion, mediante la
preseniacién de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
profesional. (si aplica)

EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRESCOLAR EN

ERHMUNICIRIO DECHIA EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a 12

meses de experiencia profesional relacionada en
aciividades acompafiamiento, y orientacién pedagogica en
instituciones educativas, las cuales se deberan acreditar
con la presentacion de cerlificaciones confractuales
debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que
la expide.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo a la Direccion de Inspeccion y vigilancia en las diferentes visitas a los establecimientos educativos que ofertan
educacién inicial y preescolar, para verificar las condiciones de operacién en cuanto a su Infraestructura. mobiliario, dotacion de
elementos pedagdgicos y didécticos, capacidad instalada, organizacién administrativa, entre otros, de conformidad con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y normatividad vigente.

2. Prestar apoyo a la Direccion de Inspeccién y vigilancia en los establecimientos Educativos Inicial y de educacion preescolar mediante
la revision de sus manuales de convivencia brindando el acompafiamiento pedagégico necesario para la actualizacion y
cumplimiento de la nomatividad vigente.

3. Brindar apoyo en las actividades de revision de la informacidn registrada por los establecimientos educativos que ofertan educacién
inicial y preescolar, identificando el cumplimiento de los requisitos y documentos para su funcionamiento, conforme normatividad
vigente.

4. Proporcionar a la Secretarfa de Educacion el apoyo requerido para !a elaboracién de los informes que se adsianten en el ejetcicio de
las actividades objeto del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

P Cors | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA SOOVE APLI

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la cantratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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! a Secictaria solicitante debe fener en cuenta las Resolucicnes 3508 de 2018 y 2852 de 2019, (acio
administrativo vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias iaborales vigentes a la fecha de ia soiicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los dias del mes de AGD 2024 del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA k%?%‘(}kﬂ
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a El numeral 3 ariculo 32 de ia Ley 80 de 1993, cansagra’ “Son contratos de prestacion de servicios [os que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividedes no pueden redlizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”

. Eiarticuio 1 del Decreto 2208 de 1998, define: El ariculo 3 ael Decreto 1737 de 1398 quedara asr:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jurldicas, sdlo se podrén celebrar cuanda no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente publico ¢ persona juridea, es iImposible
atender Ia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarollar la acividad para la cual se requiere contratar |a prestaciin del sevicio, 0 cuando ef desarrolio de |2 achvidad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del sefvicio, o cuando aun existendo personal en la planta, éste no sea
sificiente, I inexistonsia de porsonal suficiente deberd aereditarse por o jofe del respective organismo.

Tampoco se pexdran celebrar estos contrates cuando existan refaciones contracivales vigentes con objeta igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe def respectvo Grgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
nrecedida de la sustentacién sohre Ias aspeciales caracteristioas y necesidades téenicas de las eontrataciones a realizar”

¢. Eilteral h) dei numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, establece. “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gesiién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encorendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1062 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2 1.4.9 sefiala. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modatidad de contratacion dirscta la prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestion oon 1a persena nalural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesarno que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cuat el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamenfario No.1082 de 2015; el cual se desarrclld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIC: Agosto 2024
SECRETARIA GUEELABORAELESTUDI:  SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

- i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR AFOYO A LA DIRECCION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS
PRESTADORES DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL ¥ EDUCACICN PRESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

QRJEFO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alealde “dirigir la accién del municipio,
aseguirar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su carge”,

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion, facilitar la
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuftural de la nacidn”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes de la consfitucion , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar genaral y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual’
bésico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracién ceniral del!
Municigio de Chia®, la mision de la Secretaria de Educacion es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenas al
sistema educalivo, frente a sus distinias formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se resaita
dentro de sus funciones la de * Dirigir la formulacién y ejecucién de polfticas, planes y programas de educacién en el Municipio,
buscando apoyar fa mejor, més equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educalivo™. Por ultimo, dentro de la
estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccién de Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccién administrativa y
financiera y la Direccién de Inspeccion y vigilancia, a saber

SECRETARIO DE EDUCACION,
- DESPACHO

: AN B HAHCERANG
CALIDAD SISTEMA DE
EDUCATIVA TIC'S ATENCION AL
L]

Que, la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estade entendiendo como fines esenciales la
continua y eficiente prestacién de los servicios piiblicos y de manera principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién (articulo No. 2 Constitucional); se genera en
cabeza del Estado Social, |2 obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Que, de acuerdo a la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece Ia polftica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre y se dictan ofras disposicicnes” donde otorga al Ministerio de Educacién Nacional - MEN la responsabilidad de
reglamentar la articulacion de la educacién inicial con el sistema educativo, en el marco de la Atencitn Integrai. En este sentide, y con
el nimo de cumplir con los mandatos de dicha el MEN avanzé en la publicacién del proyecto de Decreto que busca reglamentar la
educacion inicial en el pais, asl como su armenizacién con la normatividad relacionada con la educacién preescolar.

Que la Ley 715 de 2001 establece que las entidades territoriales cerificadas tienen la competencia para administrar el servicio
educative garantizando su adecuada prestacion en condiciones de coberiura, calidad y eficiencia.

Que la Ley 715 de 2001, en su Articulo 7 en 1o relativo a las competencias de los distritos y los municipios certificados, Numeral 7.11
establece que se debe promover la aplicacién y ejecucion de los Planes de Mejoramiento de la Calidad de las Instituciones.

Que el Decreto 1411 del 29 de julio de 2022 "Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccidn 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion
inicial en Colombia y se dictan ofras disposiciones” establece la educacién inicial como derecho impostergable de las nifias y los nifies
menores de seis (6) afios y hace parte del servicio educativo en los términos previstos por el arficulo 2 de la Ley 115 de 1984.

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipie de Chia para asumir el servicio pidblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inici6 el
proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del senvicio educativo.

Que, de acuerdo af Sistema de Gestién de Calidad de la Alcaldia de Chia, el objetivo del proceso de Gestion Educativa es garantizar
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que la prestacion del servicio educativo se realice con calidad, pertinencia y cobertura, establecidas mediante la direccion
administracién evalutacion y control del sistema educative municipal para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion en condiciones de equidad y género establecidas en el pian de desarrolio.

Asi las cosas, desde 2010 se efectud el disefic de procesos nacicnales que articularon las actividades realizadas en los entes'
territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la certificacidn de los procesos misionales en
Gesti6n de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad,
procedio a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion al ciudadano),
para buscar: Optimizar |a integracién y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarfas de Educacion;
Facilitar la Gestién de los Secretarios en |la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer 1a ejecucién transparente de los
procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipic de Chia, actualmente cuenta con la certificacién}
nacional de sus Procesos.

{ Que, de acuerdo con los diferentes macroprocesos a cargo de la secretaria de Educacién Municipal, detallados en el siguiente cuadro |
| a saber: i

MACROPROCESOS [ A. Gestion estratégica e 1A Secretaria o8 Edycacion >
DIRECCIONAMIENTO —
B. Gestidn de €. Gestion de D. Gl‘-_sﬂﬁrl de
|:> Programas y la Cobertura la calidad del
o del Servicic Servicio
E Proyectos Edraativo e

F. Gestion de |a inspeccidn y vigilancia de establecimientos educatives

G. Gestidn de la informacién

|
|
[ H. Gestion de recursoy humanos
|

|. Gestion Administrativa de bienes y servicios
:> § J. Gestion financiera
-]

COMUNIDAD EDUCATIVA

COMUNIDAD EDUCATIVA

K. Control interno

L. Gestion de tecnologia Informdtica

M. Asuntos legales y publicos
[ N. Administracidn del Sistema de Gestidn de Calidad

LA NANAN AN AN AN AN

L5

De manera especifica, para el Macroprocesos de Apoyo “F Gestién de fa inspeccion y vigilancia de establecimientos educalivos” como
funcién de estado, se ejerce para verificar que fa prestacién del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, |
legal vy reglamentario. Aunado a ello tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de los
procesos pedagogicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. |

Es ast como la funcion de inspeccidn y vigilancia de establecimientos educativos si bien es cierto se ejecuta a través de la evaluacién
de la totalidad o de parte especifica de los proceseos que desarrolian los establecimientos educativos, a la luz de la normatividad
vigente, so pena de imposicién de sanciones institucionales a las que haya lugar; también lo es que se debe ejercer a través de|
actividades de contral sobre la gestion directiva, administrativa, pedagégica y comunitaria de los establecimientos educativos, a saber: |

INSPECCION Y VIGILANCIA

Wariticar gus la wmumn el seewivie sdusative
tumpla derdre d refe na replanmentario,

actividades de control sohre

la pesticon

directiva 3 rurmisiratn p@"d 7 3 T vtaria

ralabules sl b s iimery

Ahora bien, la educacién Inicial es un derecho impostergable de la primera infancia, la cual se constituye en un estructurante de la|
atencién integral cuya objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifhas y las nifios desde su nacimiente | ‘
hasta cumplir los seis afios, partiende del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los conlextos en que viven w
y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagégicas y practicas de cuidado.
La educacién inicial es vélida en si misma por cuanto el trabajo pedagogico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes, |
capacidades y saberes de (as nifias y los nifios. Esta no busca come fin Ultimo su preparacién para la escuela primaria, sino que les

ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli jusgan, exploran su medio, se expresan a través def arte y disfrutan de la
literatura.

La primera infancia comprende el curso de vida entre cero (0) y seis (6) afios, abarca a los nifios de 0 a 3 afios, quienes no estan |
incluidos en la educacién preescolar formal. (Ley 1098 de 2006). El Decreto 1075 de 2015 que cita el articulo 21 del Decreto 2247 de |
1997, establece que “Las instituciones educativas privadas y estatales que presten el servicio piiblico de nivel preescolar, propenderén i
para que se les brinde & los educandos que lo requieran, servicios de profeccién, atencién en salud y complemento nutricional, previa
coordinacion con los organismos competentes.” i
\
Mientras gue la Educacion prescolar en Colombia es la etapa inicial del sistema educativo y est4 destinada a nifios de edades entra los
3 y 6 afios. Esta efapa es fundamental para el desarrollo integral de los nifios, ya que busca estimular sus capacidades cognitivas,
emacionales, sociales y fisicas a través de actividades Iudicas y pedagdgicas. La educacién preescolar en Colombia se estructura en
tres grados: prejardin (para nifies de 3 afos), jardin {para nifics de 4 afios) y transicion (para nifios de 5 afios) de caracter obligatorio y
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regulada actualmente por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), que establece las bases para su implementacion y
funcionamiento. El Ministeric de Educacidn Nacional es el ente encargado de definir las politicas, lineamientos y estandares de calidad
para esta etapa educativa.

Aspecto Educacion Inicial Educacidn Preescolar
[Edad |loa a3 afios " |[3a5anos
Enfogque tencion integral (salud, nutricién, desarrollo Preparacién para |a educacion formal
eMmprano} P P
Obijetivos Desarrollo integral desde el nacimiento E:;:_ri:"o de habilidades basicas y preparacion para |a

En este sentido y como quiera que de acuerdo con lo dispuesto el Ariiculo 2.3.3.2.2.4.5. del Decrefo 1075 de 2015, la Inspeccién y
Vigilancia de la educacién iniclal y prescolar se delega en los gobernadores y en los alcaldes distritales y municipales de las
Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, a través de las secretarias de educacidn o de los organismos que definan en el
marco de su autonomia; corresponde a ésta Secretaria de Educacion Municipal a fravés de la Direccién de Inspeccion y vigilancia la
responsabilidad de Prestar asesorta y acompafiamiento técnico a los prestadores oficiales y no oficiales del servicio de educacidn
inicial y prescolar (Establecimientos Educativos) en el marco de la atencién integral, verificando el cumplimiento de las directrices,
fineamientos, referentes y orientaciones técnicas y demas normativa vigente, Con el fin de verificar y orientar el cumplimiento de las
condiciones de operacion de los prestadores de educacién inicial y preescolar de acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos
establecidos por el Ministeric de Educacién Nacional, a través de actividades coordinadas para pfanificar controlar, asegurar y mejorar
la prestacion del servicio de Educacion Inicial en pro del reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de los nifios y las
nifias de cero a seis afios de edad, tanto en la oferta educativa oficial como privada del Municipio de Chia para contribuir a la garantia
sus derechos en la primera infancia al asegurar las condiciones humanas, pedagdgicas necesarias para promover su desarrolla
integral y aprendizaje.

Inspeccidn y Vigilancia para la prestacion de la educacion inicial

=p
iy
&)

rm

W
L
E) Q-"r @ || Licencias de |
T e— = 1 Intermedia
Registro Unico de nf Verificacion de L Funcinn:amlentc B Completa
prestadores de  smssp|  Condiclones de T R,
Educacidn lnigial Calidad > Acciones de I
‘ Mejora I QT T——rT
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10K
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Poblacion a Beneficiar:

Con la presente contratacion se dara avance a las distintas metas y programas en pro del fortalecimiento del sistema educativo del
municipio de Chia, asi como las Instituciones educativas Oficiales ~IEO y establecimientos educativos -EE y las demas que se

establezcan en el municipio

El municipio de Chia para las instituciones educatlvas oficiales se tiene registrados en el Sisterna de Matricula Estudiantil SIMAT 1.013
nifios de 3 a 5 afios que actualmente cursan ¢l nivel de preescolar en los grados de (prejardin- jardin y transicion) a saber:

ACTUAL
Prejardin Jardin Transicidén TOTAL
Grupos 3 3 24 30
hifios’yihiifas 57 65 | 891 1013

De acuerdo con la Politica de Primera Infancia del Ministerio de Educacion Nacional, la cobertura de los niveles de preescolar en el
municipio se debera ampliar en las instituciones Educativas Oficiales, asi que se proyecta un incremento de 29 grupos adicionales con
un aproximado de 485 nifios y nifias mas.
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' Pre Pre
jardin_| Jardin | Transicién | TOTAL jardin | Jardin | Transicién TOTAL

| Grupos 13 13 3 29| | | Grupos 16 18 27 59

Nifios y Nifios y

Nifias 220 220 45 485 Nifias 277 285 936 1498

De otro lado y frente a la educacién inicial, actualmente en el municipio de chia se cuenta con 37 establecimientos educativos
Autorizados con licencia de funcionamiento para prestar sus servicios desde la educacion inicial de @ a 3 afios incluyendo los niveles

de prescolar de 3 a 5 afios en los grados de (prejardin- jardin y transicion), los cuales de detallan a continuacion:

JARDINES CALENDARIO A
‘ ITE TIPO EE NOMBRE UBICACION
M
|1 ' JARDIN INFANTIL | EL ARBOL DEL SABER | Calle 11 No. 6-39
|2 | JARDIN INFANTIL | VERDE MANZANA Calle 30 No. 2E-57 Sector el 40
'3 | JARDIN INFANTIL | JUGANDO Y CREANDO CARRERA 11 No. 17-67
| 4 | JARDININFANTIL | CRAYOLAYLAPIZJARDININFANTIL Cra. 15 No. 18-09
| BILINGUE
5 JARDIN INFANTIL NUESTROS DIAS FELICES Calle 10a No. 16-26
‘ ] JARDIN INFANTIL HAPPY HOUSE DEWEY VEREDATIQUIZA SECTORLASMARGARITAS
7 JARDIN INFANTIL GRANJA Y MUNDO VERDE CALLE 1 SUR No. 5-32
8 | JARDIN INFANTIL | UNIVERSO MAGICO AVENIDA PRADILLA No. 2-72
9 | JARDIN INFANTIL | NEWSHORIZONSKINDERGARTEN CALLE 21 No. 12- 08
[ 10 | JARDIN INFANTIL OSITOPANDAYSUSPANDITAS Carrera 9 Km 2 Via Cajica
| 11 | CENTRODEDESARR | PLAY SCHOOL Carrera 4 No. 6A-01 interior 1
| OLLOINTEGRAL |
12 GIMNASIO INTEGRAL DE LOS ANDES CRA S N°13-80 B
(13 | TALLER CREATIVO AVENTURAS Cra 7 No. 7-68
14| GIMNASIO CREA Cra11ANo.3-29
| PEDAGOGICO |
15 | GIMNASIO MARIA DE LOS ANGELES VeredaCercadePiedra,sectorLosPachén,Camin
i _ oaCascada,Prediolote2, La Esperanza
16 JARDIN INFANTIL BABY TUTI Carrera 11#14 34 _
17 JARDIN INFANTIL MY LITTLE BLACKBOARD CL14#13 51
COLEGIOS CALENDARIO B
ITE TIPO EE NOMBRE UBICAGION
M
i 1 COLEGIO GPCREATIVEBILINGUALSCHOOLGIMNASIOPSICOPEDA | VEREDAFAGUALOTEPORVENIRNG.
GOGICO 1
i 2 COLEGIO AGUSTIN NIETO CABALLERO CarreteracentraldelnorteKm14.URB.Ta
. : o rca |
3 COLEGIO COLEGIOINTERNACIONALSEK COLOMBIA AutoNorteKMZ5viaSopoentradaSinda |
manay I
: 4 | COLEGIO ROCHESTER Vereda Fusca KM15Costado oriental
: Auto. Norte
| 5 COLEGIO ZION SCHOOL VDALABALSA,VIAGUAYMARALSECT
OR RINCONCITO
I 6 COLEGIO LOS TREBOLES Vereda Cerca de Piedra
T COLEGIO MI FELICIDAD KR 5 No. 17 -112/118
8 COLEGIO SAN DIEGO Vereda La Balsa, Sector Las Juntas,
CAMPESTR
E
9 88RPORACI CUMBRES | Km.26AutopistanorteVeredaYerbabue
' na
COLEGIO |
10 | GIMNASIO | BRITANICO BILINGUE Cra. 11 No. 25-00
1 GIMNASIO LOS CAQOBOS Vereda La Balsa, Via Guaymaral
12 COLEGIO ALBORADA Carrera 2 # 22-58 Vda Bojaca
13 | GIMNASIO PARALAEDUCACIONINTEGRAL GICE! Finca Tisquesusa Via Guaymaral
CAMPESTR | |
| E | i.
14 COLEGIO VICTORYKEYCHRISTIANEDUCATION | Vereda Bojacéd, Sector la Floresta,
| Camino al Pozo, Predio el Pozuelo
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15 | COLEGIO ASPAEN GIMNASIO PALMARES | Guaymaral, La Balsa, Sector Las
| | Juntas |

JARDINES CALENDARIO B

IT TIPO EE NOMBRE UBICACION I

M 1

> |

1 | PREESCOLAR | ASPAEN NAVIOS Finca Santo Domingo de a Calzada, Vereda Fonqueta |

2 | JARDIN INFANTIL | KIDS TOWN _ Vereda Fonguets, Finca la Trinidad,casa?.
13 | IMAGINE JARDIN INFANTIL | CarrerabAN°01-18Sur Veredal aBalsa N
| 4 | JARDIN INFANTIL PREESCOLAR APAPACHOS | calle 1surNo. 4-13 VeredalaBalsa

5 | PREESCOLAR CAMPESTRE | BOSQUES DE SEQUOIA | Camino LaFloresta-Llote2D |

En virtud de lo anterior; la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia requiere contar con los servicios profesionales en el nicles
basico NBC de la educacidn, quien desde el drea de su conocimiento brinde asistencia técnica y acompafiamiento a las acciones de
verificacién y seguimiento de las condiciones de la prestacion del servicio de educacién inicial y preescolar referente a su
infraestructura, espacios de aula, espacios administrativos, mobiliario, dotacién, elementos pedagdgicos y didacticos, organizacién
administrativa, relacion plata docente vs estudiantes, reporte y cargue de la inforrnacion entre otros de cara a garantizar los
componentes Administratives, de gestién, ambientes educativos y protectores, en cumplimiento a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y la normatividad vigente.

Por lo expuesto, se considera que, para alender la necesidad planteada, resulta necesario la presente contratacién, con la finalidad de
fortalecer los procesos de verificacién, evaluacién, inspeccion y control que deban efectuarse en el sector de educacidn inicial y
prescolar, con miras al cumplimiento de las normativas legales vigentes en el ambito educativo, que conifribuyan a la gestion
administrativa de los estandares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes, y con ello dar cumplimiento a la
Meta 184 que consiste en atender anualmente la prestacion operacion y funcionamiento del servicio educativo al interior del municipio
de chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Prblica “SEOP I} se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Por ultims, se indica que segtin la Direccién de Funcian Publica del Municipio de Chia ha determinade que en la planta no existe el
personal suficiente que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objete Contractual,
razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo profesional que cumpla
con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar la evaluacion e impacto de los procesos que contribuyan al
fortalecimiento del sistema educativo del municipio de chia.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISCS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL GONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTGS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS
ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION
PRESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

NOMBRE
SEGMENTC | FAMILIA . CLASE _ PRODUCTO . PRODUCTO
80000000 80160000 80161500 80161504 Senvicios de Oficina
93000000 ' 93150000 93151500 93151507  Procedimientos y

servicios

administrativos

2 3 DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere contar con una {1) persona natural, para
brindar apoyo profesional desde el area de su conocimiento para que brinde asistencia técnica y acompaiamiento a las acciones de
verificacién y seguimiento de las condiciones de la prestacion del servicio de educacién inicial y preescolar en el componente
administrative y de gestion y el componente de ambientes educativos y protectores, de acuerdo con los referentes lécnicos y
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con un perfil de idoneidad graduado como
profesional en el nucleo basico NBC de fa educacién y que su vez demuestre contar con habilidades, actiludes, aptitudes y
conocimientos gue le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Brindar apoyo a la Direccién de Inspeccién y vigilancia en las diferentes visitas a los establecimientos educativos que ofertan educacion
inicial y preescolar, para verificar las condiciones de operacién en cuanto a su Infraestructura, mobiliarfo, dotacidn de elementos
pedagogicos y diddcticos, capacidad instalada, organizacién administrativa, entre otros, de conformidad con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional y normatividad vigente.

2. Prestar apoyo a la Direccion de Inspeccidn y vigilancia en los establecimientos Educativos Inicial y de educacion preescolar mediante la
revisidn de sus manuales de convivencia brindando el acompafamiento pedagégico necesario para la actualizacién y cumplimiento de
la normatividad vigente.

3. Brindar apoyo en las actividades de revision de la informacion registrada por los establecimientos educativos que ofertan educacién
inigial y preescolar, identificande el cumplimiento de los requisitos y documentos para su funcionamiento, conforme normatividad
vigente.

4, P?oporcionar a la Secretaria de Educacién el apoyo requerido para la elaboracién de los informes que se adelanten en el gjercicio de las
actividades chjeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisifos de ejecucion del contrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrate,

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u emitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrolle del objeto del contrato.

informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucian del contrato.
1

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexandoe todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentre de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decrete 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

IS

420 NG

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: £l Municipio se obliga para con el contratista a Io siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato,
2. Iniciar la gjecucién del contrato en la plataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuada cumplimiento de!
contrato.

Pagar el valor del contrato en |z canticdad, foma y oportunidades pactadas.

Resalver |as peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrate v en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado.

NG ;o

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES

2.2 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acegiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacion del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGCION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida torando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista s por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerdo con Jo sefialado en el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., dal Deciete 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.
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Dispone el mengionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
nalurafes, Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enlidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es necesario que la enfidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden a aquefios de naturaleza inlelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del! cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como fos refacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad, asl como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacidn directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la necesidad de
contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
Y EDUCACION PRESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA, dirigida 2 apoyar la necesidad en la Secretaria de Educacion, para
desarrollar el objeto contractual en mencion y krindar el apoyo profesicnal, permitiendo dar continuidad y avance a los programas y
metas previstas en el plan de desarrolio municipal

Por lo que se determina entonces la necesidad de brindar apoyo y acompafiamiento a las acciones de verificacién y seguimiento de las
condiciones de la prestacion del servicio de educacién inicial y preescolar en el componente administrativo y de gestion y el
componente de ambientes educativos y protectores, de acuerdo con los referentes técnicos y lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional

En el secior se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cugntan con la organizacién y
la formacién que les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad
es contar con una (1) persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, gque permita cumplir de mejor forma sus
obligaciones derivadas del contrato.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revision histérica y comparativo de contratos celebrados por el
municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES $10.000.000 75 Dias

| CPSP 807-

| 2028 | oy | CAMILABADILLO | ppocesgs DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y
VIGILANGIA DE LA SECRETARIA DE EDUGACION DE CHIA |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA |

APOYAR A LA DIRECGION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

CPSC 330 JENNY EEUC%TIVAA;; Ohcq?f‘cmt:ggm{%of o SBO'JNASCTI{TUIEEC:E;S

2022 ng:ﬁg'ﬁ; FONGUETA. DIOSA CHIA, SANTA MARIA DEL RO, 1) CASag | 342900000 | 300 Dias
Y LA BALSA PARA DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ‘
|

ARO |, NO.DE CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION 1
|
|

| 202

i FORMACION ¥ FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PAUTAS
DE CRIANZA DIRIGIDD A L )
PRESTACION DE GE ESIONALES PARA
APOYAR A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA,
cnsmon | SRS oo o
020 | 260-2020 | CigEQ,{EgA MODELOS FLEXIBLES PARA LOS ESTUDIANTES QUE | 92361450000 | 185 Dies
PRESENTEN DIFICULTADES COMPORTAMENTALES Y DE ‘ '

' CONVIVENCIA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
' OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA |

— —_— ==

1

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizo tres (3} contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contrates, se pudo constatar que en los contraios se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.
5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE $18.000.000 incluido el Impuesto al Valor
Agregado (TIVA) y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar &l valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
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servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracion
establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion es la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE $18.000.000 incluidos todos los impuestos a que haya
lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado v al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Cuatro (4) pagos mensuales vencidos, iguales
y sucesivos cada uno por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000.00)

Diches pagos se realizardn previo el lieno de los siguientes requisitos:

« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuande correspanda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del cantrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Arficulo modificado
por el arffeulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilia procultura y Estampilfa para el Bienestar de.
Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condicicnes uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tignen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cugnta gue de acuerde con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Artlculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacidn es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y gue esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idoneo en Ia planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona PROFESIONAL con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios PROFESIONALES para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: EI oferente deberd acreditar titulo profesional en el niicleo basico NBC de la educacion, mediante la presentacion de copia del
diploma o acta de grado y tarjeta profesional, (si aplica)

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses ds experiencia profesional relacionada en actividades acompafiamiento, y
orientacion pedagédgica en instituciones educativas, las cuales se deberan acreditar con la presentacién de certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de |a Entidad Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anslisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articule 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No,1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el confrato resultante del presente proceso de
Contrataci6n Directa.

8. LA INDICAGION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se Informa que la presente contratacién  SI () NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comerclo vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuaro; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de eontratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estan exceptuadas a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Certificado de Disponibitidad Presupuestal - COP.
«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
«  Ceriificacion de viabilidad de banco de proyectos

'REVISO Y APROBO:

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacion

ELABORO ESTUDIO PREVIO:

MARIO DAVID DELGADO SANDOVAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO




PROCESO GESTION FINANCIERA

L " e CODIGO GF01-01-FE02
o wenn SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) o ST
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANO
ERENDENCL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 2 ool W 2024002026
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR TIPO DE SOLICITUD
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION 7]
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 Administracion Central
RUBRO CCPET [24109 Secretaria de Educacion
[RUBRO CCPET [2410922 ISector. Educacion
IPrograma: Calidad, cobertura y fartalecimiento de la educacion inicial,
RUBRO CCPET [241092201 easocinr. bsiowy med
RUBRO CCPET 2410922012024251750013 :;:ﬁ?ﬁﬁﬂ;ﬁﬁgg;g de la calidad y de la gestion Institucional Educativa
RUBRO CCPET [24109822012024251750013071 IProducto: Servicio educativo
RUBRO CCPET 34109220120242517500130712'3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios para fa comunidad, sociales y personales 18,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 18,000,000.00
CPC 192020 Servicios de apoyo educativo
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 18,000,000.00
OBJETO DE LA |BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS
SOLICITUD  |pRESTADORES DE SERVICIO DE EDUGACION INICIAL Y EDUCACION PREESCOLAR Er’E!_ Mumt:l)m DE{fHIA - N°: 202402189
P - . \
AUTORIZADO POR: \ _— s | '
"' = — g .fl.l |
] : —
_~ DONOSQRUIZ LEONARDO TORR‘E‘S\ALARCONEQ‘HCA CRISTINA
( ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIC DE DESPACHO E
Proyect6 y Revisd  JAIMES GRACIA CARMEN PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé
Aprobo

CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAU
TORRES ALARCON MONICA CRIST]

ADRJANA
L
A

SECRETARIO DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION 5GC

FECHA S§GC

Numero: 2024001434
12/08/2024

EL SUSCRITO SECRETAR!O DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET  |24109 Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2410922 Sector; Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion
RUBRO CCPET 241002201 inicial, prescolar, basica y media

Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional
RUBRO CCPET  [2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410922012024251750013071 Producto: Servicio educativo
RUBRO CCPET |40 092201 20242617500130712.3.2) 0 0pET: Senvicios para fa comunidad, sociales y personales 18,000,000.00
EUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 18,000,000.00

s
’

92920

Servicios de apoyo educativo

Total Disponibilidad:

18,000,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos: 20240643

OBJETO:

BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PREESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/C
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Gargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elabord
Modificd
Imprimié

A

—

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93766087

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

INVITACION A PRESENTAR OFERTA .
CODIGO GEC-FT-17-V2

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA PA'GlNA 1de 2

DE CHIA

Chia, Agosto 2024

Sefior{es)

SANDRA MILENA BUENO SARMIENTO
CALLE 2 No 4-50

3166281385

buenomilena@hotmail.com

(Ciudad)

Asunto: Invitacion a presentar oferta

En atencion al asunto, y conocedores de la labor que desempefia, lo invitamos a presentar propuesta, cuya
finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a
continuacioén:

1.

el

o

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APCYO A LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION
PRESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Actividades:

Brindar apoyo a la Direccion de Inspeccion y vigilancia en las diferentes visitas a los establecimientos educativos
que ofertan educacion inicial y preescolar, para verificar las condiciones de operacion en cuanto a su
Infraestructura, mobiliario, dotacién de elementos pedagdgicos y didacticos, capacidad instalada, organizacion
administrativa, entre otros, de conformidad con los lineamientos del Ministeric de Educacion Nacional y
nermatividad vigente,

Prestar apoyo a la Direccidn de Inspeccion y vigilancia en los establecimientos Educativos Inicial y de educacion
preescolar mediante la revision de sus manuales de convivencia brindando el acompafiamiento pedagdgico
necesario para la actualizacién y cumplimiento de la normatividad vigente.

Brindar apoyo en las actividades de revision de la informacion registrada por los establecimientos educativos que
ofertan educacién inicial y preescolar, identificando el cumplimiento de los requisites y documentos para su
funcionamiento, conforme normatividad vigente.

Proporcionar a la Secretarfa de Educacidn el apoyo requerido para la elaboracion de los informes que se adelanten
en el gjercicio de las actividades objeto del contrato.

Plazo de ejecucion: CUATRO (4) MESES

Valor y forma de pago: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000). EI municipio de
Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Cuatro {4) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$4.500.000.00)

Garantias exigidas N/A

Contenido de la propuesta:

o Carta de presentacion de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los
lineamientos de la presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a
8.

e Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato:

[DONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el nicleo basico NBC de la
educacion, mediante la presentacién de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
profesional. (si aplica)
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia profesional
relacionada en actividades acompafiamiento, y orientacion pedagdgica en instituciones
educativas, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica
o Privada que la expide.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION
INVITACION A PRESENTAR OFERTA - ]

cODIGO GEC-FT-17-V2

alcawpm uumethe || MAEALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION | I
| DE CHIA _ D_.RECTA PAGINA 2de?2

7. Documentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:
» Hoja de vida formatg Unico funcidn publica
» Certificados de experiencia
» Certificados de estudios (prestacion de servicios)
o Tarjeta profesional (si aplica)
o Declaracion juramentada de bienes y rentas formato de funcion publica.
« Folocopia cedula de ciudadania
« Folocopia registro Unico tributario
» Fotocopia libreta militar (hombre menar de 50 afios)
« Fotocopia tarjeta profesional
o Pago de aportes al SSI, como cofizante independiente del ditima mas.
« Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.
« Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria - vigenits)
« Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria - vigente)
+ Certificado de medidas correctivas
« Consulta antecedentes judiciates (policia — vigente)
«» Consulia de antecedentes de delitos sexuales conira menores
» Cerfificados deudores morosos REDAM
» Certificado médico pre -ocupacional de ingreso
« Certificacion bancaria

A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer
por la administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta él AGU 2024 en
horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria.

Sin otro particular;

CIA ORTIZ BENAVIDEZ

Secretario
Elaboré: Ximena Andrea Aponte
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROGESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LAS ACCIONES DE
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
Y EDUCACION PRESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO; DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 18.000.000)

PROPONENTE: SANDRA MILENA BUENO SARMIENTO CC 35477103

Requisitos de Estudio

CUMPLE (X )/NO CUMPLE )

El oferente debera acreditar titulo como
profesional del nacleo basico NBC de la
administracion y afines mediante la presentacion
de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
| profesional (Si Aplica).

Copia del diploma como LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR de FUNDACION
UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, expedida
en fecha 25-10-2002

Requisito de Experiencia

CUMPLE (X)/NOCUMPLE({ )

El oferente debera acreditar de 0 a 12 meses de
experiencia  profesional  relacionada  en
actividades acompafiamiento, y orientacion
pedagdgica en instituciones educativas, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion
de certificaciones confractuales debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Piblica o Privada que
la expide.

Copia de certificacion laboral, de fecha 06 de
mayo de 2011, emitida por la caja de
compensacion Cafam con Nit. 860.013.570-3,
quien certifica contrato a TERMINC FIJO desde
el dia 13 de enero de 2008 hasta el dia 12 de
enero de 2009, en el cargo de MAESTRO
ATENCION NINEZ.

Tiempo total de experiencia: 36 meses
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De la anterior verificacion se determina que SANDRA MILENA BUENO SARMIENTO CC 35477103,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de fa
delegacién contenida en el Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No.

367 de 2023

Dado en Chig, AGC :354’

MARM PATRICJA ORTIZ BENAVIDES
Secretar ducacion
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