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FECHADE SOLICTUD AQOStO de2024

CcARGO Secretario de Despacho

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO

INVERSION (*)

FUNCIONAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRO LNeaesTRaTEGIcA  Fortalecimiento Institucional

CODIGO DEL RUBRO sector _45 Gobierno Territorfial o

4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de |
programa Administracion Publica Territorial.

NOMBRE DEL PROYECTO _Modemiza

CODIGOBPPIN 2024251750048 o

(") Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS
SECRETARIAS MUNICIPALES Y A LAS INSTANCIAS
LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS Y NORMATIVOS QUE
CORRESPONDAN.

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en
Administracion Publica o Afines, con tarjeta profesional
vigente, que cuente con titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en sistemas de gestion de calidad y control
interno.

EXPERIENCIA EI oferente debe acreditar experiencia
profesional minima de 25 a 36 meses relacionada en temas
de sistema de gestion de calidad y control interno.
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OBLIGACIONES

1) Brindar acompafiamiento en la formulacion del plan de mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el mismo modelo (Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados,
Informaciéon y Comunicacion, Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y Control Interno).

2) Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para la elaboracién y actualizacion de documentos
(procedimientos, instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la administracién municipal, para el MIPG
atendiendo la capacidad necesaria para la gestién de informacion.

3) Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la implementacion del MIPG de las diferentes etapas que
se vayan desarrollando durante la ejecucion del contrato.

4) Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS y los requerimientos internos y externos que le sean asignados.

5) Asistir a reuniones, comités y mesas de trabajo que cite el supervisor.

i1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Que conforme a lo expuesto, en el ambito municipal, con el Decreto No. 40 de mayo de 2019 (Art. 31), se establecid6 como
una de las funciones de la SECRETARIA GENERAL, la de “9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y evaluar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Municipio.”, asi mismo en el articulo 32 del mencionado Decreto
Municipal 40 de 2019, establecié como una funcién para la DIRECCION DE FUNCION PUBLICA la de “8. Coordinar la
presentacion, ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de las politicas generales de la dependencia y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, y coordinar la elaboracion y presentacion de planes sectoriales y el informe anual”.

Que de esta manera se establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas con el fin de generar resultados
que atiendan a los planes de desarrollo y como apoyo para la resolucién de necesidades y problemas de los ciudadanos,
con garantia de integridad y calidad en los servicios.

Con la ejecucién del contrato de prestacion de servicios profesionales se hara un seguimiento y fortalecimiento al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con el fin de generar valor publico (que es el desarrollo social, la
gobernanza, la garantia de derechos, la satisfaccion de necesidades y la Prestacion de servicios de calidad), lo cual
dara como resultado el bienestar y la satisfaccion de los ciudadanos a través de la respuesta y atencion que le brinda la
entidad a sus necesidades y demandas con calidad.

Asimismo, se da avance a la linea estratégica de Fortalecimiento Institucional del Plan de Desarrollo Municipal,
particularmente a la meta de consolidar un sistema de gestion y desempenio institucional dentro del marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, mejorando la capacidad institucional para alcanzar los objetivos y la estructura y
los procesos de la Alcaldia para que sean mas eficientes y eficaces.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacién Publica “SECOP 2” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

Cordialmente,

NOMBRE

/7
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE FUNQION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria _General de la Alcaldia Municipal de Chia

_presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil

tecnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS
SECRETARIAS MUNICIPALES Y A LAS INSTANCIAS
LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION (MIPG), DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y NORMATIVOS
QUE CORRESPONDAN.

IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo profesional en
Administracién Publica o Afines, con tarjeta profesional
vigente, que cuente con titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en sistemas de gestion de calidad y control
interno.

EXPERIENCIA El oferente debe acreditar experiencia
profesional minima de 25 a 36 meses relacionada en temas
de sistema de gestion de calidad y control interno.

OBLIGACIONES

asignados.

1) Brindar acompafiamiento en la formulacién del plan de mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el mismo modelo (Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestién con Valores para Resultados, Evaluacién de Resultados,
Informacion y Comunicacién, Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Control Interno).

2) Coadyuvar en la orientacion de las actividades requeridas para la elaboracién y actualizacion de documentos
(procedimientos, instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la administracién municipal, para el MIPG
atendiendo la capacidad necesaria para la gestién de informacion.

3) Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la implementacion del MIPG de las diferentes etapas
que se vayan desarrollando durante la ejecucion del contrato.

4) Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS y los requerimientos internos y externos que le sean

5) Asistir a reuniones, comités y mesas de trabajo que cite el supervisor.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
11 ' . 3 CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Mardte con un %)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
gue son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos ~ dias del mes de Agosto delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contrataciéon del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

|
|

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DELESTUDIO: | Agosto de 2024

SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIO: | SECRETARIA GENERAL

mopaLDAD bE seLeccio: | CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO A
LAS SECRETARIAS MUNICIPALES Y A LAS INSTANCIAS LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE
LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y NORMATIVOS QUE CORRESPONDAN.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Que de acuerdo con el texto del Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que asi mismo desde 1991 con la expedicion de la Constitucion Nacional, se incluyo la adopcién de los principios de |
la funcion administrativa, eliminacion del control fiscal previo y obligatoriedad para todas las entidades estatales de
contar con el control interno, el pais ha demostrado un gran interés por mejorar la calidad en la prestaciéon de los
servicios del Estado, al contemplar entre otros, tanto los principios guias de la actuacion de los servidores publicos
como la posibilidad que la administracion publica disponga de las herramientas para cumplir sus metas en términos de
calidad de la gestion y la satisfaccién ciudadana.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién plblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la Ley.

Que es asi como desde el afio 1993 se crea el Sistema Institucional de Control Interno mediante la ley 87 de 1993,
cuyo proposito fue el de dotar a la administracion de un marco para el control de las actividades estatales,
directamente por las mismas autoridades, cuyo sistema ha ido evolucionando y complementandose con diferentes
herramientas de gestion y control, hasta el afio 2012, cuando el Gobierno Nacional integré en un solo sistema todas
aquellas herramientas de gestion, presentando a las entidades el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el
cual recoge el Sistema de Desarrollo Administrativo; formula cinco politicas a partir de los diversos requerimientos y
directrices que diferentes entidades venian implementado de manera aislada y fatigé a las entidades con solicitudes
de informes y reportes de manera repetitiva y en diversos formatos y momentos. Dentro de estas politicas se
incorporo la Gestion de la Calidad y el MECI se configuré como la herramienta de seguimiento y control del Modelo.
De esta manera, el MIPG cuenta con un instrumento dnico de evaluacion denominado el Formulario Unico de
Reporte de Avances a la Gestion -FURAG, due recoge y analiza informacién sobre el avance de las politicas de

desarrollo administrativo; entre tanto e] MECI continué evaluéandose a través de su propio instrumento.

Que posteriormente, la Ley 1753 de 2015 determind: “ARTICULO 133. Integracién de Sistemas de Gestion.
Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién debera articularse con los Sistemas
Nacional e Institucional de Control Intemo consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley
489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control
al interior de los organismos y entidades del Estado. El Gobiemo Nacional reglamentaré la materia y establecera el
modelo que desarrolle la integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se deberad determinar de
manera clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio nacional. Una vez
se reglamente y entre en aplicacion el nuevo Modelo de Gestién, los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley
872 de 2003 perderan vigencia”,

Que el Decreto 1499 DE 2017 (Septiembre 11) “Por medio del cual se modifica el Decrefo 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” determind: “ARTICULO 2.2.23.2. Actualizacién del Modelo Estindar de
Control Interno. La actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI, se
efectuara a fravés del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el cual serd de
obligatorio cumplimiento y aplicacién para las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 87
de 1993”, e impuso el deber a los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que les aplica la
Ley 87 de 1993 de medir el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno, remitiéndose la informacion de
la medicion, a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG, a la Funcion Publica.

Que, conforme a lo expuesto, en el &mbito municipal, con el Decreto No. 40 de mayo de 2019 (Art. 31), se establecio
como una de las funciones de la SECRETARIA GENERAL, la de “9. Establecer, dirigir, liderar, hacer seguimiento y
evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Municipio.”, asi mismo en el articulo 32 del |
mencionado Decreto Municipal 40 de 2019, establecié como una funcién para la DIRECCION DE FUNCION PUBLICA
la de “8. Coordinar la presentacion, ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de las politicas generales de
la dependencia y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y coordinar la elaboracion y presentacion de planes
sectoriales y el informe anual’. |
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Que de esta manera se establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon es el marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas con el fin de
generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y como apoyo para la resolucién de necesidades y
problemas de los ciudadanos, con garantia de integridad y calidad en los servicios.

Que durante el afio 2023 se realizé la coordinacion, orientacion y articulacion de los actores institucionales en la
implementacion del sistema integrado de gestion municipal con su marco de referencia el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), mediante la cual se coordind y llevd a cabo, mesas de trabajo con secretarios de
despacho, directores y jefes de oficina para el empoderamiento con miras a la articulacién e implementacion del
(MIPG); se apoyo¢ la elaboracion de los documentos técnicos requeridos conforme a los procesos de implementacion y
seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en la Alcaldia Municipal de Chia y se brindo
acompanamiento en la revision del diligenciamiento del formulario Gnico de reportes y avances de gestion-FURAG por
parte de los lideres y enlaces de las Politicas de gestion, de cada una de las dependencias responsables.

Que durante el primer semestre de 2024 se realiz6 el diligenciamiento y la consolidacién del formulario tnico de
reporte de avance a la gestion (FURAG) de la vigencia 2023, al igual que el respectivo reporte al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

El Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG integra 7 dimensiones y 19 politicas, para lo cual se requiere el
manejo de altos volimenes de informacién generados por las doce (12) Secretarias, treinta y un (31) Direcciones y
seis (6) oficinas que conforman las dependencias de la Administracion Municipal; por otra parte para la presente
vigencia se requiere llevar cabo el autodiagnostico del sistema integrado de planeacion y gestion con el fin de
establecer las lineas base a partir de las cuales se propondra el alcance de mejoramiento del desempenio institucional
para el nuevo periodo de gobierno, y dar asi estricto cumplimiento a las obligaciones contenidas en el marco
regulatorio que abarcan las 19 politicas integradas en el MIPG, lo que requiere tiempo, personal con experiencia
especifica y material de apoyo para su desarrollo, por tal razon se hace necesario conformar un equipo
interdisciplinario que tenga el conocimiento, la idoneidad y la experiencia para brindar a la Secretaria General de la
Alcaldia Municipal de Chia el acompafamiento en la coordinacion y articulacion de los actores institucionales para la
revision, mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién Municipal acorde con MIPG, con el fin de
. facilitar la aplicacién de lineamientos en cada dimension y/o politica, a través de su gestion y el desarrollo de sesiones
de trabajo con los lideres de los equipos técnicos de las dependencias de la administracion.

Con la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales se hara un seguimiento y fortalecimiento al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con el fin de generar valor publico (que es el desarrollo social, la
gobernanza, la garantia de derechos, la satisfaccion de necesidades y la Prestacion de servicios de calidad), lo cual
dara como resultado el bienestar y la satisfaccion de los ciudadanos a través de la respuesta y atencién que le brinda
la entidad a sus necesidades y demandas con calidad.

Asimismo, se da avance a la linea estratégica de Fortalecimiento Institucional del Plan de Desarrollo Municipal,
particularmente a la meta de consolidar un sistema de gestion y desempefio institucional dentro del marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, mejorando la capacidad institucional para alcanzar los objetivos y la estructura
y los procesos de la Alcaldia para que sean mas eficientes y eficaces.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024. Y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica “SECOP 2” se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion
de Funcion Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no existe personal, para desarrollar las actividades
contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS SECRETARIAS
MUNICIPALES Y A LAS INSTANCIAS LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y
NORMATIVOS QUE CORRESPONDAN.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASFICACION |  SEGMENTO |  FAMILA | CLASE PRODUCTO |
| Se”'°$esrg§0':;’5°”a' 80000000 80110000 80111600 80111600
I Asistencia de oficina o
|_administrativa temporal | 80000000 so110000 80111600 80111601
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia que rigen la administracién publica y de las |
directrices establecidas en el Decreto 1499 de 2017, el municipio requiere mejorar su desempefio institucional y su
orientacion al ciudadano dando continuidad a la implementacion del Modelo Integral de Planeacion y Gestion- MIPG a
través del seguimiento al plan de accion de las diecinueve (19) politicas de MIPG, dado que anualmente se deben
generar avances y resultados en la implementacion definitiva del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y
evidenciar mejoras en los indicadores de implementacion de este modelo con sus registros en el Formato Gnico de
Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, cuyas mejoras podran ser objeto de seguimiento por parte de la
Procuraduria General de la Naciéon, debiendo la Alcaldia Municipal de Chia ejecutar su implementacién.

De igual forma se requiere llevar cabo el autodiagnéstico del sistema integrado de planeacion y gestién con el fin de
establecer las lineas base a partir de las cuales se propondra el alcance de mejoramiento del desempefio institucional |
para el nuevo periodo de gobierno, y dar asi estricto cumplimiento a las obligaciones contenidas en el marco |
regulatorio que abarcan las diecinueve (19) politicas integradas en el MIPG.

Asimismo, en desarrollo de la linea estratégica Fortalecimiento Institucional descrita en el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, en importante mejorar la calidad de los servicios y aumentar la confianza de la ciudadania contribuyendo al

desarrollo sostenible del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

1

2)

3)

4)
5)

1.

1.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar acompafiamiento en la formulacion del plan de mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes Dimensiones Operativas como lo determina el mismo modelo (Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestién con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados,
Informacién y Comunicacion, Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y Control Interno).

Coadyuvar en la orientacién de las actividades requeridas para la elaboracién y actualizacion de documentos
(procedimientos, instructivos, guias, formatos) por parte de los procesos de la administracion municipal, para el MIPG
atendiendo la capacidad necesaria para la gestion de informacion.

Entregar un informe final donde se evidencie las fases de la implementacion del MIPG de las diferentes etapas que
se vayan desarrollando durante la ejecucion del contrato.

Apoyar en la proyeccion de respuestas a las PQRS vy los requerimientos internos y externos que le sean asignados.

Asistir a reuniones, comités y mesas de trabajo que cite el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los

cuales hacen parte integral del contrato.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,

dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
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252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Darinicia a la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

26 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses, sin exceder del 20 de diciembre de 2024.

/2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Secretaria General

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion

de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal venfique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sifuacioén en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacién, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS SECRETARIAS MUNICIPALES, LAS DEPENDENCIAS Y LAS INSTANCIAS
LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y NORMATIVOS QUE CORRESPONDA”.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, para el presente proceso como resultado

se adelanto historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro consultando el SECOP se encontraron los siguientes
contratos con objetos similares.
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MODALIDAD DE
CONTRATACION
(relacionada con la misma
modalidad a contratar)

ANO No. CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

Prestar servicios profesionales para
apoyar la continuidad en la
implantacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG de
la Alcaldia Municipal de Chia,

especificamente en el desarrollo de
CONTRATACION ANAYOLANDA los planes de accion de las p

DIRECTA g’gigiﬁég dimensiones de Direccionamiento 95596437010 ZabDiAs
Estratégico, gestion de valores para

el resultado y evaluacién de
resultados, teniendo como referente

las recomendaciones del Furag y
los resultados del indice de
desempefio institucional

2021 CPS-297-2021

Prestar servicios profesionales para
apoyar la continuidad en la
implementacién del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion

—MIPG de la Alcaldia Municipal de
Chia, especificamente en el

desarrollo de los planes de accién

CO%TEQZ‘.?SON M'EL:IE%;QT\IEEIT;A de las dimensiones de Talento $54.984.375.00 255 DIAS

Humano, informacion y
comunicacion, gestion del
conocimiento y control interno ,
teniendo como referente las
recomendaciones del FURAG y los
resultados del Indice de
Desempefio Institucional.

2021 CPS-298-2021

Prestar servicios profesionales para
realizar seguimiento al Plan de

CO"[‘)TIEQCTJ.A}X'ON P LANSREA | Accién enla implementaciénde | $24.705.720.0 225 DIAS

politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG

2023 | CPSP 610-2023

En este analisis encontramos, que durante los ditimos afios la alcaldia realizo al menos tres (3) contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000.00), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto N° 047 del 9|
de enero de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta
contratacion.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara el valor del contrato en cuatro (4) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT
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IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracién y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestaciéon de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona profesional especializada con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus
servicios profesionales para la ejecucién del objeto contractual.

Para satisfacer la necesidad se requeriré contratar: una persona natural que retina las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El oferente debe acreditar titulo profesional en
Administracion Publica o Afines, con tarjeta profesional
vigente, que cuente con titulo de posgrado en modalidad

El oferente debe acreditar experiencia profesional minima
de 25 a 36 meses relacionada en temas de sistema de
gestion de calidad y control interno.

de especializacion en sistemas de gestion de calidad y

: La experiencia se debera acreditar con la presentacion de
control interno.

actas de terminacion o liquidacion de contratos o
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
como fecha de inicio y terminacion.

*Para el presente perfil podran ser aplicadas las equivalencias que se consagran en el paragrafo 4° del articulo 1° del Decreto 047 de 2024.

|7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
Expedicion de i
_ | 2| no Obligaciones Lograr un o -
g g 2 é carm?: an:§ yloel o| §| consenso & Entidad y |Inmediato ala Seggllr:;ento %
115| 2| 3| 3| condiciones | €Quilibrio | | @ | 5| F| 2| conforme |~ |~ |2 | &|Si|superisor ocurenciadel| 1Dia > @
o|lE|2 P econémico E| 5| cambios que < del contrato|  evento cambios | £
[im) pactadas en el . normativos | 1=
x contrato, | de! contrato se produzcan
; Que se ve

8l ol s s l;ﬁg:'ggs afectado el «| Realizar Duracion de _
£ 8 2 S| enfermedad | S€Mvicio y o| Z| ftrabajoen ° Supervisor |Inmediato a la a Seguimiento| &
28 % 3| 8| pormas de 10| desamoliode| o | | 4 | & ,E casaylo |~ |~|2| S del |ocurenciadel| | ... alhecho | £
&8 il & dias las G | suspension Contrato evento A di generador | 3
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GESTION EN CONTRATACION

; CODIGO| GEC-FT-77-V3
oy, ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA - de 7
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i 8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

'9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista
de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo
publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la
publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
*  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

| REVISO Y APROBO:

i o
| FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO | - 7 )

; Secretario General / =g B 7
DIGITO ESTUDIO PREVIO: ‘ /

|

'

| ! { r i L
| o —_
' JOHN ALEXIS GUERRERO BACA “\3

 Profesional Especializado | " FiRA

..... i

IMPORTANTE: Una vez diligenciado lo anteriormente referido elimine Jas notas (color gris) de instruccion incluidas.




PROCESO GESTION FINANCIERA

g CODIGO GF01-01-FE02
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e WLy
DEPENDENCIA FECHA DD [ MM | ANO

SOLIGITANTE . SECRETARIA GENERAL = e 2024002236
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR lNICIAL’"” PEsenoRD
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Descripcion Valor

RUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
RUBRO CCPET [24114 [Secretaria general
RUBRO CCPET [2411445 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
RUBRO CCPET [241144599 bublica territorial

Proyecto: Actualizacion del fortalecimiento en los procesos y modernizacién
RUBRO CCPET [2411445992024251750048 lde Ia gestion institucional de Chia
RUBRO CCPET [2411445992024251750048023 Producto: Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion
RUBRO CCPET 34114459920242517500480232'3'2'02'02'00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 40,400,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 40,400,000.00
CPC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 40,400,000.00
OBJETO DE LA |REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNIGO A LA SECRETARIAS MUNICIPALES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL
SOLICITUD  |MODELO INTEGRAD?/DE PLANEACION Y\GESTION MIPG - N°: 202402773 ‘ /
AUTORIZADO POR:
i A
S 7 = =
DONOSO RUIZ LEONARDO /A(MAYA CASTRO FAUSTO AKEJANDRO
ALCALDE MUNICIPAL '/ SECR;E’T;RIOQ&D PACHO

/

/
/

/

Proyecté y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDR
Aprob6  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO



ALEALDIA MURIICIPAL
DECHEL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001474
14/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24114 Secretaria general
RUBRO CCPET 2411445 Sector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
RUBRO GGPET 241144580 administracién publica territorial
Proyecto: Actualizacién del fortalecimiento en los procesos y
RUBRO CCFET SAT1945002024251 750048 modernizacion de la gestién institucional de Chia
RUBRO CCPET 2411445992024251750048023 Producto: Servicio de Implementacién Sistemas de Gestién
RUBRO CCPET 2;21 10345(?9920242517500480232'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 40,400,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 40,400,000.00
L 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
Total Disponibilidad: 40,400,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20240674

OBJETO:

REALIZAR ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA SECRETARIAS MUNICIPALES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Son:
Dependencia
Responsable

CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

—

Ho A

Visto GOMEZ !EVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR

Modifico
Imprimié

GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CcODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

EXPERIENCIA PAGINAS

Pagina1de 3

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Se debe diligenciar para Procesos de Contratacion Directa de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién, asi como servicios artisticos y convenios)

OBJETO DEL PROCESO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS SECRETARIAS MUNICIPALES Y A LAS INSTANCIAS
LIDERES EN EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG), DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS Y NORMATIVOS UE CORRESPONDAN.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($24.000.000.00)

PROPONENTE: CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ

IDONEIDAD: CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ( )

o TITULO PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR PUBLICO,
. . DEL 30 DE JUNIO DE 2006 DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
El oferente debe acreditar titulo

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION ADMINISTRACION PUBLICA.

PUBLICA O AFINES, CON TARJETA | ACTA DE GRADO QUE CONFIERE EL TITULO DE
PROFESIONAL VIGENTE, QUE CUENTE ADMINISTRADOR PUBLICO DEL 30 DE JUNIO DE 20086.
CON TITULO DE POSGRADO EN
MODALIDAD DE ESPECIALIZACION EN
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO

Se acreditara mediante la presentacion de:

EQUIVALENCIA: CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de: | « SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE, 14

El oferente debe acreditar titulo de
POSGRADO EN LA MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION POR 2 ANOS DE
EXPERIENCIA RELACIONADA, conforme
al numeral 2 del paragrafo cuarto del
articulo primero del Decreto 047 de 2024.

DE MARZO DE 2013, APOYAR A LA OFICINA DE
PLANEACION EN  AJUSTE, ACTUALIZACION Y
DOCUMENTACION DEL MODELO DE OPERACION POR
PROCESO, TANTO DE PROCESOS COMO DE
PROCEDIMIENTOS, INCLUYENDO EL DISENO DE
INDICADORES, DIAGRAMACION Y ELABORACION DE
FORMATOS E INSTRUCTIVOS, ADEMAS DE APOYAR Y
ACOMPANAR A LOS EQUIPOS INTERNOS DE TRABAJO DE
LAS AREAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS EN LA
IDENTIFICACION Y FORMULACION DE LAS MEJORAS
REQUERIDAS, DEL 31 DE AGOSTO DE 2009 AL 19 DE
OCTUBRE DE 2009.

VEEDURIA DISTRITAL, 14 DE ENERO DE 2011, PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA
APOYAR A LA REPRESENTANTE DE LA DIRECCION Y A LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, EN LA ADAPTACION
Y AJUSTES QUE LA ENTIDAD DEBE REALIZAR A SU
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA NTCGP
1000:2009 Y EN LA PROYECCION, EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION PARA LA
OPERACION SOSTENIBLE Y EFECTIVA DEL SIG, EN
TODOS SUS COMPONENTES, DEL 29 DE ENERO DE 2010
AL 15 DE DICIEMBRE DE 2010.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

e CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y SODIGO GEC-FT-70-V2
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 2 de 3
EQUIVALENCIA: CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ( )

VEEDURIA DISTRITAL, 10 DE ENERO DE 2012, PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION Y A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION, EN PROYECCION,
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION PARA
LA OPERACION SOSTENIBLE Y EFECTIVA DEL SIG, EN
TODOS SUS COMPONENTES, DEL 25 DE ENERO DE 2011
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, 25 DE ENERO DE 2023,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE COTA EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO, DEL 24 DE ENERO DE 2014 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2014.

Total equivalencia: 2 afos, 9 meses y 17 dias.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de:

El oferente debe acreditar EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMA DE 25 A 36
MESES RELACIONADA EN TEMAS DE
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO.

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, 25 DE ENERO DE 2023,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE COTA EN ASUNTOS DE CONTROL
INTERNO, DEL 16 DE ENERO DE 2015 AL 28 DE
DICIEMBRE DE 2015.

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, 25 DE ENERO DE 2023,
PRESTA(}ION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COTA,
DEL 16 DE ENERO DE 2017 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2017.

CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, 25 DE ENERO DE 2023,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE COTA, DEL 16 DE ENERO DE
2018 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2018.

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, 31 DE ENERO DE
2023, PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA LA COORDINACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, EN EL SEGUIMIENTO DE
ACTUACIONES RELACIONADAS CON RECUPERACION DE
CARTERA Y MONITOREO DE TODAS LAS ACCIONES
RELACIONADAS CON LA GESTION DOCUMENTAL, EN LA
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD DE
CUNDINAMARCA, DEL 10 DE ABRIL DE 2019 AL 20 DE
DICIEMBRE DE 2019.

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA, 25 DE ENERO DE 2023,
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA LA COORDINACION DE LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
CULTURA Y JUVENTUDES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA CUNDINAMARCA, DEL 10 DE FEBRERO DE 2020
AL 9 DE DICIEMBRE DE 2020.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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- CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y cobico BECFT-78-v2
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 3 de 3
EXPERIENCIA CUMPLE (X )/NO CUMPLE ( )

o AGENCIA CATASTRAL DE CUNDINAMARCA -

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, 10 DE
ENERO DE 2024, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DIAGNOSTICO,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y LA
COORDINACION DEL PROCESO DE GESTION
DOCUMENTAL, IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CALIDAD Y LA RENDICION DE LOS INFORMES EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA-SIA, DEL 12 DE ABRIL
DE 2021 AL 11 DE OCTUBRE DE 2021.

ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA, 25 DE ENERO DE 2023,
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA EN LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARiA DE CULTURA Y JUVENTUDES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA CUNDINAMARCA, DEL 21
DE ENERO DE 2022 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

Total experiencia: 5 afios, 9 meses y 19 dias.

De la anterior verificacion se determina que _ CESAR MIGUEL LIZARAZO RAMIREZ _ cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de
la delegacion contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacién del Municipio de, adoptado

por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, a los ( ) dias del mes de _ AGOSTO DE 2024

Digit6: John Alexis Guerrero Baca, Profesional Especializado

CASTRO
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