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[- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArRGgo Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

asunto: _Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificaciéon de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacidn y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO}

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO

NOMBRE DEL RUBRO EJE

EDUCACION

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

177 - Implementar 1accion multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompanamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente, padre
de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PROYECTO  CHIA

CcODIGO 2024251750013
BPPIN

META

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las

funciones misionales dela Alcaldfa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas vy Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA SALUD
MENTAL Y EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LAS
INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS ~ OFICIALES ~ DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el NBC
de la psicologia y afines, el cual deberéd acreditar mediante copia del
diploma ylo acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero (0) a doce (12)
meses experiencia profesional relacionada en actividades de orientacion
psicosocial y/o actividades de acompafiamiento en instituciones
educativas, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la
Entidad Publica o Privada que la expide.

OBLIGACIONES
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1. Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), de Orientacion Escolar de los establecimientos
educativos Oficiales, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los Organos de gobierno escolar.

2. Acompariar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEQ) del Municipio de Chia en la realizacion de procesos de orientacion,
acompafiamiento y seguimiento , generando recomendaciones en los casos e instancias que se requieran, de acuerdo con las
rutas de atencion integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicién de gestacion, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual, ideacion suicida, consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de violencia
intrafamiliar u otras que lo requieran, de acuerdo con la necesidad reportada por cada IEO.

3. Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEO con el desarrollo de estrategias que promuevan y fortalezcan las
competencias socioemocionales, la vinculacién familiar y los procesos pedagdgicos dirigidas a la comunidad educativa, frente a la
prevencién de factores de riesgo sicosocial que puedan generar dificultades de aprendizaje.

4. Articular con los Docentes Orientadores de las IEQ la planeacion y ejecucion de talleres y/o estrategias dirigidas a padres de
familia o cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la necesidad de
la institucion educativa oficial, potencializando el uso de la caja de herramientas dispuesta por el Ministerio de Educacion Nacional
(Alianza Familia Escuela).

5. Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el disefio, implementacion y evaluacion de acciones que contribuyan con la
orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la
construccion de su propio futuro.

6. Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y andlisis de la informacion tomada de cada una de las instituciones
educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos psicosociales.

7. Contribuir en la elaboracion del registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos remitidos por los
docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de datos e
informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de la IEO en el desarrollo de estrategias de sensibilizacién dirigidas a los diferentes
miembros de la comunidad educativa, frente a la prevencion de factores de riesgo psicosocial que puedan generar dificultades de
aprendizaje.

9.Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

IIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que, en atencion al plan Municipal de Desarrollo aprobado mediante Acuerdo 219 de 2024 del municipio de Chia, se incluyé como la
Meta 177 del sector Educacion: “Implementar una (1) accion multidisciplinar de fortalecimiento para el acompafiamiento y apoyo a la
salud mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente, padre de familia y/o acudiente) de
las 12 Instituciones Educativas Oficiales.”. Que, por lo tanto, la Secretaria de Educacion requiere de un equipo conformado por
profesionales en psicologia, trabajo social ylo psicopedagogia para implementar estrategias, acciones y metodologias que
promuevan la salud mental y educacion socioemocional de los nifios, nifias y jovenes, potenciando habilidades psicosociales
individuales y colectivas que aporten a la construccion de su proyecto de vida, por medio de sesiones individuales, grupales y de
familia.

Que esta necesidad surge de la responsabilidad de la Secretaria de Educacion de establecer estrategias que le permitan contribuir
al desarrollo socioemocional y al ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes al interior de los
establecimientos educativos, a partir de procesos de promocion, prevencion, atencion y seguimiento para lograr fortalecer la
poblacién joven la cual requiere que los proyectos de vida de los nifios y adolescentes, sean integrales y estén ligados a factores
protectores a través de intervenciones de la promocion de la salud mental y prevencion de los eventos que afecten la misma, que
partan de la importancia de identificar y reconocer las necesidades de los sujetos para construir respuestas sociales de tipo sectorial,
transectorial y comunitario, favoreciendo asi la estructuracion, implementacion y evaluacién de respuestas integrales, teniendo en
cuenta para ello las etapas de ciclo vital, la articulacion de acciones entre los diferentes sectores que velan por el desarrollo humano
y logren potenciar habilidades sociales, habilidades para la vida y una adecuada toma de decisiones que propicie los escenarios
para su desarrollo; brindando una atencién de calidad a los méas de 14.000 estudiantes de las instituciones educativas oficiales del
municipio a través diferentes metodologias como escuelas de padres y actividades de apoyo a la formacién educativa. La atencion
estara dirigida a la poblacion de las 12 IEO del municipio perteneciente a las &reas Urbana y rural y del grado preescolar a Grado 11,
poblacién gue se detalla a continuacion.
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Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

-CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de pers

... Present6 solicitud de
la planta global, para adelantar el proceso de

contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A
LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMENTO A LA SALUD MENTAL Y EDUCACION

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en
el NBC de la psicologia y afines, el cual debera acreditar
mediante copia del diploma y/o acta de grado.

SOCIOEMOCIONAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de cero (0) a doce

(12) meses experiencia profesional relacionada en actividades de
orientacion psicosocial y/o actividades de acompafiamiento en
instituciones educativas, las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el
empleador debidamente firmadas por el representante legal o
funcionario competente de la Entidad Piblica o Privada que la
expide.

OBLIGACIONES

1. Apoyar en el disefio, evaluacion y ejecucion del Plan Operativo Anual (POA), de Orientacion Escolar de los establecimientos
educativos Oficiales, de acuerdo con la caracterizacion institucional que defina los Organos de gobierno escolar.

2. Acompaniar a las Instituciones Educativas Oficiales(IEQ) del Municipio de Chia en la realizacion de procesos de orientacion,
acompafiamiento y seguimiento , generando recomendaciones en los casos e instancias que se requieran, de acuerdo con las
rutas de atencion integral, respecto de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicion de gestacion, posparto, lactancia,
sospecha de abuso sexual, ideacion suicida, consumo de sustancias psicoactivas, trabajo infantil, sospecha de violencia
intrafamiliar u otras que lo requieran, de acuerdo con la necesidad reportada por cada IEQ.

3. Apoyar el equipo de docentes orientadores de las IEO con el desarrollo de estrategias que promuevan y fortalezcan las
competencias socioemocionales, la vinculacion familiar y los procesos pedagdgicos dirigidas a la comunidad educativa, frente
a la prevencion de factores de riesgo sicosocial que puedan generar dificultades de aprendizaje.

4 Articular con los Docentes Orientadores de las IEO la planeacion y ejecucion de talleres y/o estrategias dirigidas a padres de
familia o cuidadores de acorde a los requerimientos de la ley 115 de 1994 y Decreto 459 de 2024, de acuerdo con la
necesidad de la institucion educativa oficial, potencializando el uso de la caja de herramientas dispuesta por el Ministerio de
Educacion Nacional (Alianza Familia Escuela).

5. Coadyuvar a los Orientadores de las IEO en el disefio, implementacion y evaluacion de acciones que contribuyan con la
orientacion vocacional, profesional y socio ocupacional de los educandos, que permitan una mejor toma de decisiones para la
construccion de su propio futuro.

6. Apoyar a la secretaria de educacion en la recoleccion, registro y andlisis de la informacion tomada de cada una de las
instituciones educativas oficiales relacionadas a los diferentes eventos psicosociales.

7 Contribuir en la elaboracién del registro y seguimiento establecido por el establecimiento educativo de los casos remitidos por
los docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, acorde con la ley sobre tratamiento de
datos e informacion, proponiendo estrategias de prevencion e intervencion en el manejo de situaciones particulares.

8. Apoyar el equipo de docentes Orientadores de la IEO en el desarrollo de estrategias de sensibilizacion dirigidas a los
diferentes miembros de la comunidad educativa, frente a la prevencion de factores de riesgo psicosocial que puedan generar
dificultades de aprendizaje.

9.Asistir, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demés relacionadas con su
objeto contractual asignadas por el supervisor del contrato.

|

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a: ’

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA ‘1
|

|
|
|
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X i
servicio en la dependencia solicitante. ‘
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Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administraciéon Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los . delafio 2024

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



