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FECHA DE SOLICITUD Julio de 2024
Rt I - INFORMACION DEL SOLICITANTE A

nomere MARTHA YANETH SANCHEZ HERRERA

carao  JEFE OFICINATIC

nerenpencia  OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACGION Y LAS COMUNICACIONES

ASUNTO

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacidén de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en fa siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTQ |

NOMBRE DEL RUBRO

CODIGO DEL RUBRO

INVERSION (%) X
Formacidn para el futuro

Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
SECTOR
Fomento del desamrollo de aplicaciones. software y contenidos
para impulsar la apropiacidn de las Tecnologlas de la
PROGRAMA  Informacidn y las Comunicaciones (TIC

Lograr que & 20% de la poblacion del municipio, emplee solucicnes
y servicios digitales desamollados por la administracion, apoyados
en 13 apropiacion de tecnologias de informacién y las
comunicaciones logrando un procesos_de transformacion digital

Transformacion digital para el desarrcllo

META

2024251750019
cODIGO BPPIN

(") Por fratase de confratacion direcla de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestibn de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de mversion, CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitorias y no corresponden at ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los pianes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encueniran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

|NFOBmCiON CONTRACTUAL

OBJETO

PERFIL REQUERIDOD

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Titulgb/achiller acreditade mediante diploma y/o acta de

PARA LA ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE
DOCUMENTOS, INFORMES Y ARCHIVOS EN EL MARCO
DE { A IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL COMO RESPUESTA AL PROCESQ
DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LACOMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

grad

Cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada en
actividades de apoyo asistencial en elaboracion de
documentos, actualizacion de bases de datos, radicacion y
clasificacion de documentos acreditados a través de
certiﬁcacicye&ﬁl?ormes yfo actas de liquidacién de

contratos!

OBLIGACIONES
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1. Apoyar la actualizacion de la documentacion relacigmada con la implementacién de fa politica de Gobiemo Digital de Ia oficina de
Tecnologias de Informacion y la Comunicaciones

2. Apoyarla elaboracion de informes de procesos administrativos y gestion de g oficina TIC en el marco de la actualizacion de las politicas
de gobierno digital solicitados por el jefe de oficina y/o supervisor del contrato«

3. Brindar apoyo en el proceso de publicacion y divulgacion del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETH y demas
documentos generados en 9J,marco de la politica digital a través de la elaboracion de presentaciones y alistamiento de los espacios
necesarios para el mismoy

4. Apoyarla organizacion de los diferentes documentos generados al interior de la oficina de tecnologias de informacion y las
comunicaciones generadas en el marco de la ejecucion de las politicas de gobierno digital

5. Apoyar los procesos do seguimiento y acompafiamiento a las comunicaciones e infermes relacionades con los planes de mejoramiento
asignados a la oficina de tecnologlas de informacién y las comunicaciones, a través de agendas y cronogramas de cumplimiento que
deberan ser reportados a |2 supervision del contraf

6. Asistir a las reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias de informacidn y las
comunicaciones//

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informe que una vez verficada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el gjercicio
de las funciones de la Secretaria a mi carge y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Que en la Alcaldia Municipal en cada vigencia se debe realizar la actualizacion de los documentos asociades a la politica de gobierno
digital como es el Marco de Arquitectura Empresarial, asociada a la implementacion de tecnologias en ka entidad, la cual es elaborada y
formulada cada vigencia por profesicnales de planta de la oficina TIC, pero para el cuai se requiere, debido al alto flujo documental, de un
apoyo que permnita el control, almacenamiento, archivo, radicacion y control a través de bases de datos de la documentacién generada, ya
que dicha informaci6n no solamente se establece desde la oficina sino a través de |a implermentacion de dichas politicas en la totalidad de
las dependencias de la administracion municipal.

Que la actualizaciodn del Plan estratégico de tecnologia de la informacidn (PETI) implica las lineas base que debe desarrollar la alcaldia
municipal en usabifidad, eficiencia y cobertura del servicio de Ja infraestructura tecnoldgica que facilita el acceso a internet por parte de fa
comunidad beneficiada y su buen uso de acuerdo dichas politicas. Lo anterior requiere una actualizacion, , logrando dar respuesta a los
planteamientos de la administracion central y las funciones de la oficina TIC, en el marco de la nomatividad legal vigente expedida por el
Ministerio de las TIC que los regula.

Por lo anterior se requiere dicha contratacion ya que aungue existe personal de planta en el municipio, éste no es suficiente para desarrollar
actividades expuestas anteriormente, por lo que se ha establecido disponer de un (01) bachiller que acredite la idoneidad y experiencia
necesara para cumplir con 1as mismas.

Cordialmente,

( ;

Uathu v |
MARTHA YANETH SANCHEZ HERREB&— JEFE OFICINA THC | FlRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnoelogias de Informacién y las Comunicaciones presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelaniar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

BJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APQOYO A LA Titulo bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de
GESTION PARA LA ORGANIZACION Y grado.

CONSOLIDACION DE DOCUMENTOS, INFORMES Y

ARCHIOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION i .

DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL COMO Cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada en
RESPUESTA AL PROCESO DE TRANSFORMACION actividades de apoyo asistencial en elaboracion de

DIGITAL DE LACOMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHia,  documentos, actualizacién de bases de datos, radicacion y
clasificacién de documentos acreditados a traves de

certificaciones laborales y/o actas de liquidacion de
contratos.

OBLIGACIONES

1. Apovyar la actualizacion de la documentacion refacionada con la implementacion de ta politica de Gobierno Digital de la
oficina de Tecnologias de Informacion y la Comunicaciones.

2. Apoyar la elaboracion de informes de procesos administrativos y gestion de la oficina TIC en el marco de la
actualizacién de las politicas de gobierno digital solicitades por el jefe de oficina yfo supervisor del contrato.

3. Brindar apoyo en el proceso de publicacion y divulgacion del Plan Estratégico de Tecnologias de informacion (PETI)
y demas documentos generados en el marco de la politica digital a través de la elaboracion de presentaciones y
alistamiento de los espacies necesarios para ef mismo.

4. Apoyar la organizacion de los diferentes documentos generados al interior de la oficina de tecnologias de
informacién y las comunicaciones generadas en el marco de la ejecucion de las polificas de gobierno digital.

5. Apovyar los procesos de seguimiento y acompafnamiento alas comunicaciones e informes relacionados con los
ptanes de mejoramiento asignados a la oficina de tecnologias de informacién y las comunicaciones, a través de agendas
y cronogramas de cumplimiento que deberan ser reportados a la supervision del contrato.

6. Asistir a2 las reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias
de informacién y las comunicaciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obfigaciones y el perfil requeride y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

— i Tl
CASQ QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marauie con un X)

No existe personal que pueda desarroflar |z actividad para la cual se requiere contratar [a prestacion dei servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

L
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que |os servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que ios modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ja solicitud.

. H oo
Esta certificacién se firma en Chia, a fos : / dias del mes de ‘i. ‘ del afio _Jzﬁ

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA _
DIRECTORA FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide ieniendo en cuenta lo establecido en

a Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra. “Son contratos de prestacién de servictos fos que celebren las entdades estalales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracian o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados'

b Elarticulo 1 det Decreto 2209 de 1998, define “El articulo 3 del Decrefo 1737 de 1998 quedara asi

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sk se pedran cefebrar cuando no exigla personal de planta
con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran

Se entiende que no existe personal de pranta en el respectivo organismo. entidad, ente pablico 0 persona juridica. es tmposible atender la actividad con
personal de planta, pergue de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la achvidad para 12 cual se requierg contratar
|a prestacian de! servicio. & cuando &l desamollo de 1a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del senvicio, 0 cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente la Inexstencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectiva organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacionas contractuales vigentes can objeto 1gual al del contrato que se pretende suscribir,
salve aulorizacion expresa de! jefe def respectivo érgano, ente o enfidad contratante. Esta autonzacion estara precedida de la susientacién sobre las
especiales caracteristicas y necasidades técnicas de las contrataciones a realizar

¢ Ellteral h) del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicos profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa
ejecucion de frabajos artisticos que sdto puedan encomendarse a determinadas personas naiurales”

d El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su artlculo 2.2 1.2 1.4.9 sefiala. “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esié en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 1a idoneidad o experiencia requesida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamende varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que ngen Ia Contratacion Estatal y en virtud de lo establecide en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los siguientes ténmines:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO: Agosto de 2024
gfpc\gg;ﬁ%’fgsqrimo Oficina de Tecnoloalas de Informacién y las Comunicaciones
géjl_%ﬁé"ci?gﬁ DE Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE
OBJETO DE LA DOCUMENTOS, INFORMES Y ARCHIVOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
CONTRATACION GOBIERNO DIGITAL COMO RESPUESTA AL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LACOMUNIDAD

DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Municipio de Chia, como ente descentralizado territarialmente, debe dar cumplimiento a los fines de! Estado, consagrados en el articulo 2
de la Constitucién Politica de 1991, "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar [a efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; faciltar Iz participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que de acuerdo con la Estructura Organica de la Administracidn Nivel Central del Municipio de  Chia, segdn Io establecido en el Articulo 18
del Decreto numero 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde le corresponde a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, TIC de !a Alcatdia Municipal de Chia, adelantar entre sus funciones, [as siguientes:

« Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologlas, estrategias y herramientas, para el mejoramiento continuo de los
procesos de la Alcaldia de Chia

» Garantizar la aplicacidn de los estandares, buenas practicas y principios para la informacion.
» Elaborar e implementar el plan institucional y estratégico en materia de tecnologias de fa informacion.

« Formular los planes, programas y proyectos que pemitan ef cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en
el Plan de Desarrolio Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que lo complementan.

« Velar por ol cumplimiento de las diferentes estrategias gubernamentales referentes al Gobiemo Digital de acuerde a las directrices
emanadas por el Ministerio de las Tecnologias de Inforrmacién o quien haga sus veces garantizando la sostenibilidad y desarrollo escalable
de las herramientas de software que desarrolle directamente o por intermedio de terceros la Oficina Tic.

Que Ia politica de Gobierne Digital, genera un nuevo enfoque donde se deben identificar los actores de la sociedad, como entes del
desarrollo integral del Gebiemo Digital en Colombia, donde las necesidades y problematicas en torno al uso de las {ecnologias puedan
aporiar a la generacion de valor. Para dicha implementacidn de la politica se establecen dos compaonentes y tres habilitadores. Dentro de
los componentes tenemos: TIC para el estado y TIC para la sociedad, las cuales dictan las lineas de accion para el desarrcllo y la
implementacion de la politica, 1a cual es responsabilidad de la Alcaldia Municipal. Iguaimente Ia politica de Gobierne Digital establece tres
componentes habilitadores transversales: Arquitectura, Seguridad y privacidad y Servicios Ciudadanos Digitales, los cuales son base que
permite el desarrollo de los componentes.

Que en la Alcaldia Municipal en cada vigencia se debe realizar la actualizacién de los documentos asociados a la politica de gobierno
digital como es el Marco de Arguitectura Empresarial, asociada a la implementacién de tecnologias en fa entidad, la cual es elaborada y
formulada cada vigencia por profesionales de planta de la oficina TIC, pero para el cual se requiere, debido al alto flujo documental, de un
apoyo que permita el control, almacenamiento, archivo, radicacién y control a través de bases de datos de la documentacion generada, ya
que dicha informacidn no solamente s¢ establece desde 12 oficina sino a través de 1a implementacidn de dichas politicas en la totalidad de
jas dependencias de la administracidén municipal.

Que el Plan estratégice de tecnologia de la informacion (PETI) actual, contiene la documentacion del desarrolio de las lineas hase que
implementa la alcaldia municipal en usabilidad, eficiencia y cobertura del servicio de la infraestructura tecnolégica gue facilita el acceso a
internet de la comunidad beneficiada y su buen uso de acuerdo a dichas politicas. Por la dinamica de los cambios pemanentes en
infragstructura tecnolégica asl como de la nomatividad del municipio y documentacion de procesos y procedimientos del sistema
integrado, se deben realizar en cada vigencia, la actualizacién del Plan Estratégico de tecnologia de la informacién (PETI), el cual debe
ser publicado y socializado a la administracion, logrando dar respuesta a los planteamientos de la administracion central y las funciones
de Ia oficina TIC, en e marco de la normatividad legal vigente expedida por el Ministerio de las TIC que los regula.

Que atendiendo lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por ef Decreto Unico 1082 de
2015 articule 2.2.1.2.1.49 (...} ‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con Ja persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se frate.”

Que deniro del plan de desarrollo vigente “Construyendo una chia con acciones”, se hace necesario la implementacion de politicas que
impliquen la aprepiacidn de las fecnologias desde el componente de documentos asociados a la politica de Gobierno Digital, por lo gue
se hace necesario un bachiller que se encarge de la cansolidacion de dalos de acuerdo a las orientaciones impartidas por la supervision
del contrato, asi como de los seguimientos de dicha documentacién que permitan un control para la oficina de tecnologias de informacidn
las comunicaciones y con ello la verificacién de los componentes que cita el estado a través de su palitica de gobierno digital, razén por
la cual se daria cumpiimiento a ia meta denominada  Implementar cuatro (4) documentos metodolSgicos asociados a las estrategias de
gobierno  digital alineadas a la normatividad y buenas practicas, la cual establece las politicas orientadas a la comunidad de
transformacion digital.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta cenforme al Banco de programas y Proyectos.
SECTOR: Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones

PROGRAMA. 39. Fomento del desa rrc.allo/de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las Tecnelogias de la
Informacién y fas Comunicaciones (TIC
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METAS RESULTADO: Lograr que el 20% de |a poblacion del munitipio, emplee soluciones y servicios digitales desarrollados por la
administracion, apoyados en la apropiacion de tecnologias de informacién y las comunicaciones logrando un procesos de transformacion
digital

META PRODUCTO: Implementar gdatro (4) documentos metodologicos asociados a las estrategias de gobierno digital alineadas a la
nomatividad y buenas practica

PROYECTO: Transformacion digital para el desarrollo socigecondmico
AVANCE PROGRAMADOQ: 0

2. OBJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARRCLLO DEL PROYECTOQ.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE DOCUMENTOS,
INFORMES Y ARCHIVOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL COMO RESPUESTA
AL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LACOMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA ]

’

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacidn:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80161504 - Servicics
80161504 80000000 80160000 80161500 de Oficina 4/

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La prestacion del servicio de apoye a la gestion, buscan establecer mecanismos que garanticen la trazabilidad documental de la
formulacitn actualizacion e implementacion de las politicas de gobierno digital en el marco reglamentario de ley, por lo que se requiere de
dicho apoyo en la gestion documental de los insumos generados par personal profesional de planta de fa oficina TIC, necesarios en la
implementacion de las politicas de gobierno digital. Dicho apoyo a la gestién realizard de acuerdo a su peril, la radicacion, archivo,
diligenciamiento de bases de datos y demas tareas asistenciales que garanticen ef cumplimiento de las politicas anies mencionadas.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la actualizacion de la documentacion refafi/ouada con la implementacion de |la politica de Gobiemo Digital de la oficina de
Tecnologias de Informacion y la Comunicaciones.

2. Apoyar la elaberacion de informes de procescs administrativos y gestidn de la oficing, TIC en el marco de la actualizacion de las
politicas de gobiemo digital solicitados por el jefe de oficina y/o supervisor del cuntrato./

3. Brindar apoyo en el proceso de publicacion y divuigacién del Plan Estratégico de Tecnologias de  Informacion (PETI} y demas
documentos generados en el marco de la politica digital a través de la elaboracion de presentaciones y alistamiento de los espacios
necesarios para el mismo.

4. Apoyar la organizacion de los diferentes documentos generados al interior de la oficina de tecnologias de informacion y ias
comunicaciones generadas en el marco de la gjecucién de las politicas de gobierno digital

5. Apoyar los procesos de seguimiento y acompafiamientc a las comunicaciones e informes relacionados con los planes de
mejoramiento asignados a la oficina de tecnologias de informacién y‘I}S‘ comunicaciones, a través de agendas y cronogramas de
cumplimiento que deberan ser reportados a la supervision del contrato.

§. Asistir alas reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de fa oficina de tecnologias de infermacién y
las comunicacione?/s

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor ta fecha de inigio def contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ecasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato
4. QObrar con [ealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

6. No acceder a peficiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de 1a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacibn que le sea suministrada para el desarrollo def objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impliGue retraso en el desarrolio del contrato.
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9, Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempa |as actas requeridas por parte del Municipio {supervisar y/o interventor; como constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para €llo, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI cama cotizante independiente y cuanda fuere el caso, se ¢bliga a afitiar a los terceros que emplee para la
gjecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en 1a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concardantes
0 complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a |a fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demés que por ley o contrate le correspondan.

2 5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2, Iniciar la ejecucién del contrate en la ptataforma SECOP |I.

3. PBrindar la colaboracion y proporcionar la informacion yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
confrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

N ;s

2.6 TIPO DE CONTRATC: Contrato de Prestacién de servicios de Apoyo a la Gestion "/
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRAT(: Alcaldia Municipat de Chia
28 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES, en tedo caso sin exceder el 20 de Diciembra de la actual vigenciae™

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Estara a cargo un profesional especializade y/o quien haga sus veces, de la Oficina de
Tecnologias de Informacién y las Comunicagciones TIC

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del artfculo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatario la liguidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrafo se
prescindird de la liquidacion del misme.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Cantratacion Directa, causal de prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, |as obligaciones y e valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleceidn del contratista es por la madalidad de Contratacien Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos aitisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempra y cuando ta entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que s¢ trate. En este caso, no es necesario gue la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se
derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estata), para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturalgs,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y cuente con la idaneidad
ylo experiencia directamente relacionada con ¢l drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por fo que se justifica fa contratacién directa.
4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizd el presente andlisis
sobre la necesidad de contratar, PRESTACION DE SERWVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION Y
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0. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipic de Chia.
10. Suscribir & tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) come constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP [, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el casa, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura de los diferenfes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles v obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en 1a ley 788 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas nomas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del cantrato,

13. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar fa ejecucién del contrato en la plataforma SECOP H.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrata en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver fas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de fos 1émminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

LN =N

S

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestién 4

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATOQ: Alcaldia Municipal de Chia 4
2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES, en todo caso sin exceder el 31 de Diciembre de la actual vigencia/

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Estard a cargo un profesional especializado y/o quien haga sus veces, de la Oficina de
Tecnologias de informacidn y las Comunicaciones TIC

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATG: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera obligatoric Ia liguidacion del contrato, en tal sentide y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la iigquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando come referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 gue comesponds a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales vy de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este case, no es necesario que |a entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn en tos estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por o gue se justifica fa contratacién directa.
4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimignto de los principips administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizé el presente anélisis
sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ORGANIZACION Y
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CONSOLIDACION DE DOCUMENTOS, INFORMES Y ARCHIVOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
GOBIERNO DIGITAL COMO RESPUESTA AL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LACOMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

, teniendo en cuenta los siguientes aspecios

1. Aspectos generales: £n el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas) y en los casos
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarmollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que
se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requiere un apoyo en la parte documental respecto a su consolidacién, ast como de seguimientos a comunicaciones y demas
informacion relacionada a la politica de gobierno digital.

2. Descripcion del pertfil que se requiere:

IDONEIDAD: Titulo bachiller acreditado mediante diploma y/o acta de grado./

EXPERIENCIA; Cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada en actividades de apoyo asistencial en elaboracion de
documentos, actualizacion de bases de datos, radicacién y clasificacion de documentos acreditados a través de certificaciones
taborales y/o actas de liguidacién de contratos.

Asi mismo se hace la revisién histérica y comparativo de contratos celebrados par el municipio en afios anteriores con igual
o similar objeto encontrande lo siguiente:

[ MOBDALIDAD DE
CONTRATACION
| (relacionadaconla | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
contratar) Bl 1 - Sl N
“CONTRATACION MARLEN DIAZ PRESTACION DE 7 396.000 7 MESES Y 24 DIAS
DIRECTA SARMIENTO SERVICIOS DE APOYQ A
{A GESTION PARA LA
GENERACION
DOCUMENTAL TECNICA
DE LAS APLICACIONES
2022 820/2022 DESARROLLADAS POR
LA ALCALDIA MUNICIPAL
AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD
__ASOCIADA.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA LA
RECOPILACION,
ORGANIZACION Y
PUBLICACION DE

DATOS ABIERTOS
CPSAG 124- CONTRATAGION YENNY PAOLA EN EL MARCO DE LA 16.006.200 7 MESES

2023
2023 DIRECTA ZAMBRANOTAMARA ™ EGTRATEGIA DE

GOBIERNO DIGITAL
ASi COMO DEL
SOPORTE DE
APLICACIONES AL
SERVICIO DE LA
COMUNIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHiA.

- No.
ANO | ~ONTRATO

En este analisis encontramos, gue durante los dltimos afios la alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas sirmilares.

De acuerdo con &l alcance que tuvieron estos contratos, se pude constatar que €n los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDOC FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado para ei presente contrato es de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ( $11.200.000) MONEDA LEGAL

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena et gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para la determinacion del valor del contrate, se atendieron los criterios de méaximos por perfiles establecidos en el DECRETO 047 del 9
de Enerode 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA

DETERMINAR LOS HONGCRARICS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR GENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA™.

Se deja constancia que del valor estimado, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron
tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presants proceso de seleccion es la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MiL
PESOS ( $11.200.000) MONEDA LEGAL
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incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrr el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y icipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrat

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercade y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa €n &l progeso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: La forma establecida de p{:g%/son de Cuatro (4) pagos mes vencido iguales y sucesivos por valor de: DOS
MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS ($2.800.008) MONEDA LEGAL, previo visto buenc del supervisor del contrato. » @
%(, IR
"

Dichos pagos se realizardn previo el lieno de los siguienies requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/c de ejecucion del contrato

. Acreditacién de pagos de seguridad soclal integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia del RUT

IMPUESTOS:

Da conformidad con Io sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayer, los contratos y/o de prestacidn de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarlos, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en e articule 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objeliva la seleccién en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cugnia consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de mofivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y gue esté en capacidad ¢e ejecutar el contrato.

Ante Ia insuficiencia de personal en |a planta para realizar esta labor, se requiere contratar una persona bachiller con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucién del objeto contractual.
IDONEIDAD: Titulo bachiller acreditade mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: Cero (0) a doce (12) meses de experiencia rel ionada en actividades de apoyo asistencial en eiaboracion de
documentos, actualizacién de bases de datos, radicacion y clasificagfon de documentos acreditados a través de certificaciones laborales

y/o actas de liquidacion de contratos.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacidn, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion: se desarrolla de conformidad con & artieuls 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
ia identificacién del Riesgo en los proceses de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantfas para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESC DE CONTRATACIGN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion St ( ) NO ( x ) estd cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de fibre
comercio vigente parz el estado Colembiano, de conformidad por lo dispueste en el anexo cuarto: fista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas®, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en Ios pracesns de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
»  Certificacion de inexistencia o insuficiencla de personal de planta
«  Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

REVISGO Y APROBO:

GUSTAVO CARVAJAL MILLAN
Jefe Oficina TIC

ELABORO ESTUDIO PREVIO: " FIRMA '

YONNY JULIAN DIAZ BUITRAGO = ERVA
Profesional Especializado - Oficina TIC



PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FE02
st SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) i il
DEPENDENCIA OF OLOGIAS D E MUNI | FECHA DD | MM ANO
e ICINA DE TECN GIAS DE IN -?'E}MACION Y LAS COMUNICACIONES - o 202400221 5
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR IMCIALT“’O BESOEICHUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 Administracion Central
RUBRO CCPET [24110 (Oficina de Tecnologias de informacion y las comunicaciones
RUBRO CCPET [2411023 Sector: Tecnologias de la informacién y las comunicaciones
IPrograma: Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos
IRUBRO CCPET [241102302 para impulsar la apropiacién de las tecnologias de la informacién y las
icomunicaciones (tic)
Proyecto: Transformacién digital para el desarrolio socicecondmico en el
RUBRO CCPET [2411023022024251750019 municipio de Chla
RUBRO CCPET [2411023022024251750019007 Producto: Documentos metodclégicos
RUBRO CCPET 241 10230220242517500180072.3.2.02.02.00 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,000,010.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 13,000,010.00

iIServicios de la administracién poblica relacionados con el transporte y las

CPC 91134 comunicaciones

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

13,000,010.00

\

) r
OBJETO DE LA [Documentar los proceses relacionados al-cumpliquiento de la politica de gobiemr digital, incluyendo |os procesos de generacion
A

_SOLICITUD | de nuevos documentgs ylo actualiz cion de los exigtentes. - N°: 202402218 (

\
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Vs DONOSQ-RETZ TEONARDO NCHEZ HERRERA MARTHA YANNETH
~ ALCALDE MUNICIPAL l JEFE DE OFICINA
Proyectd y Reviso QUINTERO COJO LUIS HERNAND: TECNICO ADMINISTRATIVO \

Revis6 SANCHEZ HERRERA MARTHA YANNETH
Aprobd  SANCHEZ HERRERA MARTHA YANNETH M JEFE DE OFICINA




ALCALDIA UWCIRAL
DECHA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :889999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CcODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

ELS

Nimero: 2024001572
21/08/2024

USCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24110 Oficina de Tecnologias de informacién y las comunicaciones
RUBRQO CCPET  [2411023 Sector: Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Programa: Fomente del desarrolio de aplicaciones, software y
RUBRO CCPET 241102302 contenidos para impulsar la apropiacion de las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones (tic)
RUBRO CCPET 2411023022024251750019 eprruogfg;ts;w i‘lc:ir;r;s;%mé ral;:aién digital para el desarrollo socioeconomico
RUBRO CCPET 2411023022024251750019007 Producto: Documentos metodolégicos
RUBRO CCPET | 24110230220242517500190072 3 2| ocpET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 13,000,010.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 13,000,010.00
oG 91134 Servicios de la adminis_traqién publica relacionados con el
| transporte y fas comunicaciones

Total Disponibilidad: 13,000,010.00

Namero(s) Banco de Proyectos: 20240759

OBJETO:

Documentar los procesos relacionados al cumplimiento de la politica de gobierno digital, incluyendo los procesos
de generacion de nuevos documentos y/o actualizacion de los existentes.

Son:
Dependencia
Responsable

TRECE MILLONES DIEZ PESQOS M/C
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC

MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: TECNICOADMINISTRATIVO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

Elabord
Modificd
Imprimié

{/4 kel aonado)

Visto/ .~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366887

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




ALEI!DIA

MUNICIPAL DE CHIA

PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

' CODIGO "-70-
PAGINAS

Pagina 1de 2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE DOCUMENTOS, INFORMES Y ARCHIVOS EN EL

MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL COMO

RESPUESTA AL PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LACOMUNIDAD DEL

MUNICIPIO DE CHIA.

.PRESUPUESTO OFICIAL

PESOS ($11.200.000) MCTE

PROPONENTE:

STIMADO: ONCE MILLONES

DOSCIENTOS MIL

CIND! YULIEY'LATORRE BERNAL

C.C. Nro. 1072661980 expedida en Chia

i IDONEIDAD:

CUMPLE ( X ) /NOCUMPLE ( )

| IDONEIDAD: Titulo bachiller acreditado
| mediante diploma y/o acta de grado.

Diploma y Acta de Grado como Bachiller
Académico — Expedido por Institucién Educativa
Departamental - Fagua - 28 de Noviembre de
2008,

EXPERIENCIA

CUMPLE ( X} /ND CUMPLE{ )

EXPERIENCIA; Cero (0) a doce (12)
meses de experiencia relacionada en
actividades de apoyo asistencial en
elaboracién de documentos,
actualizacidbn de bases de  datos,
radicacion y clasificacion de documentos
acreditados a través de certificaciones
laborales y/o actas de liquidacion de
contratos. g/

Certificado Alcaldia Municipal de Chia -
ientd Provisional con cargo  Auxiliar
o 06. Fecha de Inicio: 25 de Junio
7Fecha de Terminacion: 3 de Agosto de
bligaciones: 1. Adelantar acciones para ia
consecucion de informacién y documentos
indispensables para la elaboracion de estudios
de proyectos y programas de la dependencia de
acuerdo con las instrucciones impartidas. 2.
Apoyar la elaboracion de documentos y
actualizacién de bases de  datos bajo los
parametros establecidos. 3. Realizar labores de
mensajeria interna conforme a las instrucciones
del jefe de la dependencia. 4. Apoyar las
actividades de archivo de documentos
institucionales, de acuerdo con los procedimientos
determinados. 5. Colaborar en los aspectos
relacionados con recibo, radicacién y
clasificiacion de la correspondencia segun los
parametros definidos. 6. Elaborar y transcribir
oficios, certificaciones, actos administrativos y
demas documentos confirme a las instrucciones
impartidos. 7. Atender y orientar a los usuarios
personal y telefébnicamente suministrando Ila
informacién necesaria y precisa de acuerdo con
las consultas realizadas. 8. Manejar los sistemas
de informacion de la entidad cumpliendo con los
pardmetros determinados para la actividad. 9.
Aplicar el sistema de gestién de calidad y el
control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la

Carrera 11 No. 11-28 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION EN CONTRATACION
CODIGO GEC-FT-70-V2_|
PAGINAS Pagina 2 de 2

ALCECDA . CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
MUNICIPAL DE CHIA | EXPERIENCIA

S _ — — — -

dependencia en concordancia con la normatividad
legal vigente. 10. Las demas que se le asigneny
que correspg:d)(; la naturalece del empleo.
Tiempo Totgk” VEINTICINCO (25) MESES Y
DIEZ (10) DIAS

De la anterior verificacion se determina que CIND! YULIET LATORRE BERNAL , identificado con
la cédula de ciudadania numero 1072661980 expedida en Chla, cumpte con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad,
guedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en
el Capitule | del Manual de Contratacign del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, Agosto de 202

7
G AV VAJAL MILLAN
Jefe Oficina TIC

Proyectd y Digitd:
Yonny Julian Diaz - Profesional Especializado - Oficina Tic %
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