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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomsre MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

|
careo  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

perenpeEncia  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTO:
L

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
o -
FUNCIONAMIENTO ! J INVERSION (% L,
Linea Estratégica: Ruta de accidn al progreso
NOMBRE DEL RUBRO — EJE o
Desarrollo Econdmico
CODIGO DEL RUBRO . | SECTOR .
Generacién y formalizacién det empleo
PROGRAMA S
83. Garanfizar esirategias de empleabilidad a través de la colocacién
META de 1500 empleos formales durante el periodo de gobierno

Fortalecimiento de la red de apoyc para 2l
emprendimiento y acceso al empleo formal del
NOMBRE DEL PROYECTO  Municipic de Chia

2024251750031
CODIGO BPPIN

{") Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales ylo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursas con cargo al
prasupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitarias y no corresponden al ejercicic de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversin viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

_INFORMACION CONTRACTUAL _
| PERFIL REQUERIDO

E u LSIndISAS7 < . |
IDONEIDAD: Se requisre persona natural con titulo

e N OB ETD =
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN
LOS PROCESOS DE PRESELECCION Y REMISION DE
LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS VACANTES
REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS.

_ de Chia.

profesional en Administracién de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial, © Economia y/o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente si aplica

EXPERIENCIA: La persona debera contar con entre trece
{13) a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional,
desempefiando cargos en el sector plblico o privado,
realizando actividades de manejo de base de datos ylo
administracion de DATA yfo labores de preseleccidon vy
remision de perfiles, que acreditard mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competenie y/o copias de contratos con su|
respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal

OBLIGACIONES e
1. Apoyar la dependencia en el andlisis, la generacion de la preseleccion en la plataforma y ia gestion los datos de

los postulantes en SISE, asegurando 1a seleccion adecuada y remisién diaria de los candidatos aptos antes del

cierre de los procesos.

2. Establecer comunicacién con los candidatos preseleccionados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimiento de los requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remision de
vacantes con la base de datos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacidon y contratacion en la

empresa.

3. Mantener actualizado el sistema de almacenamiento con los datos de cada paso de seleccion y generar reportes
semanales sobre el progreso y las tareas completadas
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4. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas publicas, privadas y de economla mixta, para socializar]
los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Piblica de Gestién y Colocacion de Empleo en busca de alianzas
de empleabilidad para la vinculacién a empleos formales en el Municipio y la regidn, manteniendo actualizada la base
de datos empresarial.

5. Ayudar en la planificacion y realizacién de eventos como ferias de empleo, jornadas laborales y otras actividades
para fortalecer la Agencia Publica de Empleo de Chia

6. Apoyar la Dependencia en el acompafiamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en
los cuales sea solicitado el acompafamiente y la presencia de la Administracion.

7. FElaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento de la meta 83 def Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

It - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada |a planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién: .

Considerando que la Secretaria para e Desarrollc Econdmico, de acuerdo al Plan de Desarrallo Municipal 2024 — 2027, en su
capitulo [Nl Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrolio Economico en su Programa: Generacién y
formalizacion del empleo, enuncié varias estrategias entre ellas:

. Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacion de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta la
estrategia de promocidn del primer empleo en fos empresarios del Municipio.

Por lo anterior es necesario que desde esta Dependencia se adelante un proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales a traves del cual se garantice el cumplimiento de dicha meta, toda vez que actualmente existe personal en la
Planta pero no es suficiente para desempefias las obligaciones relacionadas con la realizacion de la preseleccion en la
plataforma y envio diario de los procesos con fecha de vencimiento oportuno, previo al cierre en el Sistema del Servicio Publico
de Empleo. Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria Agroindustrial, o
Economia y/o carreras afines, con tarjeta profesional vigente si aplica y debera contar con entre veinticinco (25) a treinta y
seis (36) meses de experiencia profesional, desemperiando cargos en el sector piblico o privado, realizando actividades de
manejo de base de datos y/o administracion de DATA y/o [abores de preseleccién y remision de perfiles, que acreditara
mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por auicridad competente y/o copias de contratos
con su respectiva acta de liquidacién o terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Chia

Cordialmente, - N - - ]

~

[

f
{
uﬂ il L%
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA Oty L/t :

NOMBRE FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO({A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria __Para el Desarrollo Econémico presentd solicitud de

Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente

pertfil técnico y/o profesional:

—

, OBJETO

PERFIL REQUERIDO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYQ A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA,
EN LOS PROCESOS DE PRESELECCION Y REMISION
DE LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS
VACANTES REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS.

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo
profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial, ¢ Economia y/o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente si aplica

EXPERIENCIA: La persona debera contar con entre trece
(13) a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional,
desempefiande cargos en el sector publico o privado,
realizando actividades de manejo de base de datos y/o
administracion de DATA vy/o labores de preseleccion y
remisidn de perfiles, que acreditard mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de confratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la

. Alcaldla Mun|c1pal de Chia

OELIGACIONES

1. Apoyar la dependencia en el andlisis, la generacion de la preseleccion en la plataforma y la gestién los datos
de los postulantes en SISE, asegurando la seleccion adecuada y remision diaria de los candidatos aptos

antes del cierre de los procesos.

2. Establecer comunicacion con los candidatos preseleccionados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimiento de los requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remisién de
vacantes con la base de datos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacion y contratacién en

la empresa.

3. Mantener actualizado el sistema de almacenamiento con los datos de cada paso de seleccion y generar
reportes semanales sobre el progreso y las tareas completadas

4. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas ptiblicas, privadas y de economia mixta, para
socializar los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Piblica de Gestion y Colocacion de Empleo en
busca de alianzas de empleabilidad para la vinculacion a emplecs formales en e Municipio y la regién,
manteniendo actualizada |a base de datos empresarial.

5. Ayudar en la planificacion y realizacion de eventos como ferias de empleo, jornadas laborales y otras
actividades para fortalecer la Agencia Publica de Empleo de Chia

6. Apoyar la Dependencia en el acompafamiento a mesas de trabajo, eventos y demdas espacios
institucionales en los cuales sea solicitado el acompafiamiento y la presencia de la Administracion.

7. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detatlando fas acciones ejecutadas
en cumplimiento de la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones v
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENGIA | CODIGO| GTH-FT-50-v3
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PR TE TR : A ' | CASO QUE APLICA

o e L i CAU?RL DE ]NEX[STENQIAO!NSUFIQ“E_NCIA SHE A _ | (Marque cortun X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad reguiere un grado de especializacién que implica |a contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2052 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por 1a Direccidn de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 12 dias del mes de Agoste  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El ariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de pianta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, perque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe det respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con ebjeto iguai al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

c. Eiliteral h) del numeral 4 del articulo Z de 1a Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apayo &
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | COD'GO GEC-FT-77-V3

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estalal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarmolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMiSIONDELESTUDIC ~ Agosto 2024

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

mopaumap be seecoon:. CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO'

PRESTAC[éN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA
DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIC DE CHIA, EN LOS PROCESOS DE
PRESELECCION Y REMISION DE LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS VACANTES
REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS.

OBJETQ DE LA CONTRATAGION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accidn administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 25 de fa Carta Magna indica “el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas y
justas”,

De igual forma, la Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, administrativa y cultural de
nacién...”

Que, en este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial
de 1a Vida, en cumplimienio a la norma y ajustado a la necesidad del pafs, sefialo el eje transformador N° 2. Seguridad
Humana y Justicia Socia, que mediante el catalizador: “Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de ia
poblacion para lograr sus proyectos de vida®, sefalé en el numeral 6. Trabajo digno y decente el punto b. Generacién y
proteccidn de empleos formales, enuncia: “Con el objetivo de dar continuidad a las medidas encaminadas a la promocion,
generacion y proteccion del empleo formal, se fortalecera el programa de incentivo al empleo formal, de tal forma que
permita vincular en el mercado laboral a grupos de trabajadores con altos niveles de desempleo, y a la poblamon mas
vulnerable. A través de este programa se podra actuar oportunamente ante coyunturas que afecten sectores, regiones o
poblaciones especificas generando desempleo ¢ informalidad. De igual forma, para promover el emplec en las regiones
con mayores tasas de desempleo, se dara prelacion a la mano de obra local en proyectos regionales.” (PND 2022-2024,
pag. 134)

Segdin el plan Nacional de desarcllc 2022 — 2028, Colombia en Potencia Mundial de la Vida desde el gje de
transformacién seguridad humana y Justicia Social, menciona que el pais todavia cuenta con una buena pare de la
poblacién en condicion de pobreza —el 39 % de pobreza monetaria, el 12,2 % de pobreza extrema y el 16,0 % de pobreza
multidimensional—. Mas ain, gran parte de la poblacién estd en situacion de vulnerabilidad, y ante cualquier chogue
puede volver a retornar a una situacion de pobreza (31 %). Mas de 3,2 millcnes de personas carecen de soluciones
adecuadas de agua potable, y de estas el 82 % esta ubicado en zonas rurales. Preocupa que el 40 % de los hogares no
tienen acceso a Internet, y en las zonas rurales o apartadas esta cifra ascienda a 71,2 %. En aquellos hogares con
menores ingresos (quinti! de ingreso mas bajo) el acceso a Internet es de solo 31,5 %. Sin conectividad digital no es
posible superar privaciones y promover el desarrollo integral de las personas a lo largo de su vida.

E! 69,7 % de los 5,7 millones de micro negocios en 2021, pertenecian a parsonas vulnerables o pobres, y cerca de la mitad
tenia mas de 10 afos de funcionamiento. El 37,9 % de estos micro negocios fueron creados porque no tienen otra
alternativa de ingresos. Los propietarios del 47,4 % de estas unidades, que pertenecen a hogares pobres, indicaron no
tener oportunidades de empleo, por falta de experiencia requerida, escolaridad o capacitacién. El 958 % de estos
propietarios no cuentan con completa cobertura en el sistema de seguridad social y el 63,7 % era la jefa (e) del hogar.

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagndstico departamental, por lo cual el Plan de Desarroflo de
Cundinamarca “Gobernando mas que un plan 2024 — 2028 planted la Linea estratégica “Integridad Humana™, esta
apuesta busca Propiciar entornos inclusivos, oportunos y con enfoque diferencial que permitan el desarrollo del ser
cundinamargués, bajo la premisa del goce efectivo de sus derechos.

Enunciando dentro de sus estrategias: Generar alianzas con el sector empresarial, con ! fin de promover la educacion
para el trabajo dirigida a atender la demanda de servicios y empleos que este sector solicita. Esto permitiréd que los
cundinamarqueses fortalezcan sus competencias y, con ello, mejoren sus oportunidades laborales, brindando un mayor
ajuste entre la formacién académica y las necesidades del mercado laboral.

La constitucién de la Agencia PGblica de empleo es un mecanismo en el cual se busca aportar a los ejes del trabajo
decente con empleos dignos, que no violen los derechos fundamentales y que extiendan la proteccién y seguridad social.
Desde el punto de vista normativo, |a actividad de gestién y colocacidn de empleo requiere autorizacion, esto se evidencia
en:

Ley 1636 de 2023 "por medio de [a cual se crea el mecanismo de proteccion cesante en Colombia™ modificada por la Ley
2225 de 2022 “por medio de la cual se reforman las Leyes 1636 de 2013 y Ley 789 de 2002, en su articulo 32 indica “para
gjercer la actividad de gestién y colocacion de empleo, se requerira la autorizacion expedida mediante resolucién
motivada, expedida por la Subdireccién de Promocion y Generacién de Empleo del Ministerio def Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo”, menciona en %
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articulo 2.2.6.1.2.16. “del registro de Prestadores del Servicio Publico de Empleo: entiéndase como el Registro de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la anctacion formal, histérica y consecutiva de los datos relacionados con los
prestadores de servicios de gestion y colocacién autorizados de que trata el articulo 32 de la Ley 1636 de 2013.
Corresponde a la Unidad Administrativa Especial del Servicio PUblico de Empleo llevar el Registro de Prestadores del
Servicio Publico de Empleo. El Ministerio del trabajo determinara por resolucion las condiciones basicas y el procedimiento
de operacion de dicho Registro.

En este sentido, menciona el Decreto 1072 que los prestadores del Servicio Publico de Empleo son personas juridicas de
derecho publico o privado, autorizados por la autoridad competente para prestar servicios de gestion y colocacién de
empleo de manera presencial, virtual o mixta, sefialando que son prestadores del Servicio Pablico de Emplec a la Agencia
Publica de empleo a cargo de! Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y
Colocacién de Empleo, incluidas las constituidas por la Caja de Compensacién Familiar y las Bolsas de Empleo.

En desarrollo de dicha funcién, el Ministerio de Trabajo podra otorgar autorizacion para la prestacion del Servicio Piblico
de Empleo a las personas del derecho publico o privado que la soliciten. La Secretaria para el Desarrollo Econémico
analizo diferentes alternativas para “formalizar’ el servicio del rea de empleo, encontrando que la mejor alternativa era de
constituir la Agencia PUblica de Empleo, toda vez que esta opcidn permite obtener indicadores de empleo, generar
reportes estadisticos sin depender de terceros y ofrecer mas servicios tanto a los potenciales empleadores como a los
buscadores de emplec.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual Basico de la Administracién Municipal de Chia
y se adopta la estructura organizacional intema de la administracion central del Municipio de Chia. En el articulo 73 de ia
Mision y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econémico indica “la mision de la Secretaria para el Desarrolio
Econdmico es la planeacion, formulacién, direccion, coordinacion, evaluacién y control de las politicas, planes y
estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de produccion
en el Municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo, la produccidén agropecuaria,
agroindustrial, empresarial y el apoyo al empleo”

Asimismo, la Secretatia para el Desarrollo Econémico tiene consagradas sus funciones mediante el articulo 75 del
Decreta 040 de 2019 que sefiala:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo econdmico del
Municipio refacionados con el desarrolio de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y
de integracion creciente de Ja actividad econdmica.

6. Orientar las actuaciones de ccordinacién con el sector privado, que permitan generar cultura empresarial en el
Municipio y liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacicn técnica, tecnolégica y profesional, y la intermediacion en ef
mercado laboral con instiftuciones educativas piiblicas y privadas que contribuyan al desarrollo econémico del Municipio.

8. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, estimulo y apoyo al
emprendimiento econdmico y al desarrolio de competencias laborales.

23. Generar v hacer seguimiento a los indicadores econdmicos del Municipio.

28. Generar y reportar la informacion estadistica y geografica requerida para el Sistema Estadistico y Geografico Municipal
en coordinacién con la Direccion de Sistemas de Informacidn para la Planificacién.

Que la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para el cumplimiento de su misionalidad tiene las siguientes
funciones consagradas en el articulo 76° del mencionado decreto:

18. Ejecutar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, estimulo y apoyo al emprendimiento
econdmico y al desarrolio de competencias laborales.

19. Realizar los proyectos que en materia de empleo y empleabilidad asuma el Municipio.

En cumplimienio de lo anterior, y considerando que dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, en su capitulo
lll Linea Estratégica: Ruta de accion al progreso sector Desarroflo Econémico en su Programa: Generacién y
formalizacion del empleo, se plasmo6 especificamente en la meta 83: Garanfizar estrategias de empleabilidad a
través de la colocacion de 1.500 empleos formales durante el periodo de gobierno; a cargo de la Secretaria para el
Desarrollo Econémico, - Direccién de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanto el proyecto denominado
“Fortalecimiento de Ia red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipio de Chia™.

Enuncio varias estrategias entre ellas:

« Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacion de 1500 empleos formales, teniendo en
cuenta la estrategia de promocion del primer empleo en los empresarios del Municipio.

Que actualmente la adminisiracion municipal se encuentra certificada como prestador del Servicio publico de Gestion y
Colocacion de empleo, cuya autorizacion fue emitida por la Unidad Nacional del Servicio Pdblico de Empleo, mediante la
resolucion 322 de 2022, |a cual faculta en ente territorial, para prestar los siguientes servicios basicos:

1. Registro de oferentes o buscadores, potenciales empleadores y vacantes.

2. Orientacion ocupacional a buscadores de empleo y a potenciales empleadores.
3. Pre-seleccion.

4. Remision.

Los servicios de atencion al publico se prestaran en la modalidad presencial en ef Centro Comercial Ef Curubito, ubicado
en la Carrera 10 N° 8-74, piso 1, local 1, en el horario de 09:00 a.m. a 04:00 p.m. jornada continua. Los servicios basicos
que se prestaran se soportaran a través del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Emplec -SISE
(www.serviciodeempleo.gov.co).

Que dado el volumen de solicitudes de perfiles para ocupar vacantes publicadas por la empresa privada, se hace
necesario brindar apoyo al proceso de Preseleccién y Remisién, en la Agencia Piblica de Gestion y Colocacion de
Empleo, por lo cual a través de la Secretaria para el Desarrollo Econdémico se requiere la contratacion de un profesional
que realice de manera permanente los mencionados procesos y de esta manera contribuir en la mejora de los indices de

B
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empleabilidad en el territorio municipal mediante una sinergia entre oferentes y buscadores de emplec. Que para apoyar
lo anteriormente mencionado, también se requiere adelantar estrategias como la reafizacion de ferias y jornadas de
empleabilidad y apoyar |a generacién de espacios de capacitacion entre otros.

Que Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, a través de la
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de
Funcidén Publica, con el fin de que esa direccién, como autoridad en la materia, cerlifique en el marco de sus
competencias, si existe o no personal suficiente para atender los requerimiento de la prestacidn del servicio
relacionado, de acuerdc con a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar el apoyo a los buscadores de empleo y a
los oferentes de vacantes en la jurisdiccion municipal, apoyar e incentivar los empresarios del municipio y la regidn para
que realicen vinculacion formal a través del uso de la mano de obra local, para diramizar la economia y mejorar el
sustento de los habitantes del municipio, la Secretaria para el Desarrollo Econdmico desde la Direccion de Desarrollo
Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accion fortalecer las acciones tendientes a la
promocién de la vinculacion a través de empleos formales e incluyentes.

En virtud de lo anterior, se realiza la respectiva solicitud de inexistencia de personal en la Qficina de Funcién Publica,
dependencia que expidi6 cerlificade de inexistencia que se adjunta como anexo a estos estudios previos.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTQ.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLIC_:A DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS DE PRESELECCION Y REMISION DE
LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS VACANTES REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILLA CLASE PRODUCTO

Servicios de preseleccion de hojas de vida o
80000000 80110000 80111700 80111703 curriculum vitae

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda llevar a cabo los procesos de preseleccién y remision, para fortalecer los procesos de
empleabilidad de [a Agencia Pablica de Gestidon y Colocacion de Empleo de Chia, lo cual debe adelantar mediante 1a
evaluacion de las hojas de vida, su respectiva preseleccion y remision de los candidatos que cumplen con el perfil y la
experiencia solicitada por la empresa.

Asi mismo debera contribuir a dar avance a las estrategias estructuradas desde la Agencia de Gestion y colocacion de
empleo, y apoyar lo arteriormente mencionado, también se requiere adelantar estrategias como la realizacion de ferias y
jornadas de empleabilidad y apoyar la generacién de espacios de capacitacion entre otros.

2.41.08 DOCUMENTQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: E! contratista se obligara para con el Municipio, en refacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apovar la dependencia en el analisis, la generacion de la preseleccion en la plataforma y la gestién los datos
de los postulantes en SISE, asegurando la seleccion adecuada y remision diaria de los candidatos aptos antes
del cierre de los procesos.

2. Establecer comunicacion con los candidatos preseleccionados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimientc de los requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remisién de
vacantes con la base de dalos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacién y contratacion en la
empresa.
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3. Mantener actualizade el sistema de almacenamiento con los datos de cada paso de seleccién y generar
repories semanales schre el progreso y las tareas completadas

4. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas publicas, privadas y de economia mixta, para
socializar los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Plblica de Gestion y Colocacidn de Empleo en busca
de alianzas de empleabilidad para la vinculacién a empleos formales en el Municipio y la regidn, manteniendo
actualizada la base de datos empresarial.

5. Ayudar en la planificacién y realizacion de eventos como ferias de empleo, jornadas iaborales y ofras
actividades para fortalecer la Agencia Publica de Empleo de Chia

6. Apoyar la Dependencia en el acompafiamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales
en los cuales sea solicitado el acompafiamiento y la presencia de la Administracion.

7. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente confrato, detallando las acciones gjecutadas en
cumplimiento de la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, adjuntando los sopories
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre ofros.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo dei contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parie integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oporfunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte def Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECQOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $S| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma esiricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2.

w

Noe ;oA

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracion y propercionar ka informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL -
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES Y CINCOQ (5) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECORP Il por parte der supervisor, respetando el
principio de anualidad, sin exceder ef 30 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIC ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.10PLAZO DE LIQUIDAGION DEL CONTRATOQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
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Decreto _0.19 de 2012 “Decreto Anti-framites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatorio la liguidacion del contrafo, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

2 JLS\ i\{lODALiDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
RIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse & determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con [a idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parémetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente analisis sobre la
necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA
PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN LOS PROCESOS DE
PRESELECCION Y REMISION DE LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS VACANTES REQUERIDAS POR LAS
EMPRESAS.

Segun el estudio de la CEPAL- Comisién Economica para America Latina y el Caribe “... Los indicadores registraron un
importante deterioro en materia laboral en 2020. La tasa de desempleo se ubicé en torno a 11,5%, un aumento de 3.4
puntos porcentuales respecto al nivel de 2019 (8,1%). De esta forma, el namero de desempleados de la regién alcanzd
37,7 millones. Asimismo, la elevada participacion de las pequefias y medianas empresas {pymes) en la creacién del
empleo (mas del 50% del empleo formal) aumentd los impactos negatives, pues este sector ha sido duramente afectado...

Seguin el mismo organismo y la OIT, para revertir esta situacion es necesario contar en la region con politicas laborales
activas que promuevan una mayor creacién de empleo, una mayor formalizacion y una mayor (y mejor) inclusion de
mujeres y jovenes en el mercado de trabajo. Para ello se requiers ampliar los instrumentos en materia de politica laboral y
mejorar la articulacién entre ellos, a fin de evitar contracciones en el empleo. También se requiere mas enfasis en la
reactivacién economica incluyendo sectores impulsores y dinamizadores del crecimiento economico y del empleo.

El empleo informal continda elevado, y pese a las mejoras registradas en 2022, persisten significativas brechas de género
en materia de tasas de participacion y de desocupacion. También los salarios y la productividad han vuelto a sus
trayectorias pre-crisis, lo que significa un estancamiento en el mejor de los casos.

La Secretaria para el Desarrolloc Economico, en el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, ejecuta un
programa denominado “Generacion y formalizacion del empleo” a través del cual desarrolla miltiples acciones de
empleabilidad y emprendimiento, para fortalecer el aparato productivo municipal, e incentivar a los empresarios del
territorio a realizar uso de la mano de obra local y vinculacion formal. Para fortalecer el proceso, la Administracién
Municipal se certificé como prestador del servicio publico de empleo, mediante la Resolucidn No. 322 de 2022, la cual
faculta el municipio para prestar servicios basicos de gestion y colocacién, dentro de los cuales se encuentran los de
preseleccién y remisién, que se busca atender mediante la presente contratacion.

Como parte del estudio del sector, también consultado historicamente la contratacion que ha adelantado el ente
territorial, para suplir esta necesidad, encontrando lo siguiente:
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| I MODALIDAD DE 1 T

< CONTRATACION
ANO | No CONTRATO | /0 liada con ta misma CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACIGN

E medalidad a contratar) 4 .| " JESU— - s e e —)

PRESTACION DE SERVICIOS
o PROFESIONFOLLES PARALA
CONTRATACION CARLOS ANDRES INTERMEDIACION LABORAL DE
DIRECTA PATING LAAGENGIA PUBLICADE 17 553 000 COP 4 (Meses)
EMPLEQ DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

2024 6832024

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSCNALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EL
PROCESO DE ORIENTACION
QCLUPACIONAL E
INTERMEDIACION LABORAL
DIRIGIDOS A OFERENTES O
CO1 PCCNTRE CONTRATACION DERLY JOHANA BUSCADORES DEEMPLEQY 700y con eop
290935 DIRECTA CALDERONMONTOYA | POTENCIALES EMPLEADORES
QUE REQUIEREN LOS
SERVICIOS DE GESTION ¥
COLOCACION DE LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEQ, EN
ESPECIAL, PARA LA POBLACION
PRIVADA DE LA LIBERTAD Y
VULNERABLE

2024 235 (Dias)

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ALA
SUBDIRECCION DE EMPLEC Y
FORMACION PARA BRINDAR LA
INTERMEDIACION DE LAS
s COPS-834- CONTRATACION SONIA JOHANNA OPORTUNIDADES LABORALES
o 2023 DIRECTA QUIROGA ARIZA CGON LAS PERSONAS
BUSCADORAS DE EMPLEQ A
TRAVES DE LOS CANALES
PRESENCIAL Y VIRTUAL DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
DEL DISTRITO

34 937 000 COP 7 {Meses)

PRESTAR SERVICIOS
FROFESIONALES PARA
REALIZAR LOS PROCESOS DE
PRESELECCION PRESENCIAL Y
VIRTUAL DE LOS BUSCADORES
DE EMPLEQ. PARA SU
com{rzﬁm JENNY Ca@g},ﬁ’“ ERASO INTERMEDIACION. DE 55 200 000 COP 12 {Mesas)

ACUERDOQ CON LOS PERFRES
REQUERIDOS EN LAS
VACANTES REGISTRADAS EN
LA AGENCIA PUBLICA DE
GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEQ DEL DISTRITO

2022 CDPS-407-2022

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEOQ,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
ORIENTACIGN QCUPACIONAL
PERSONALIZADA DE LOS
BUSCADORES DE EMPLEO Y

CO1 PCCNTR 2 CONTRATACION MIGUEL DARIO SOTO i
2021 EMPRESARIOS, MEDIANTE LA | 22 855700 COP 210 (Dias)
§65116 DIRECTA VARGAS IDENTIFICACION DE LAS

NECESIDADES INDIVIDUALES,
ANALISIS OCUPACIONAL
ENFOCADO A LAREGION Y EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTOS
DE ACCIONES DE
INTERMEDIACION LABORAL

En este andlisis encontramos, que durante Jos altimos afios los entes territoriales de La Estrella, Departamento de Antioquia
y Bogota DC, realizaron cinco (5) contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar la empleabilidad en la jurisdiccién
municipal, se deben apoyar a tanto a los buscadores de empleo como a los oferentes de vacanties, de tal manera que
se consolide el mejoramiento en el indice de empleabilidad del territoric municipal, como dinamizador de la economia y
sustento de los ciudadanos. La Secretaria para el Desarrollo Econémico desde la Direccion de Desarroilo Agropecuario
y Empresarial tiene contemplado dentro de su plan de accién, contribuir con la mejora de la condicidn de empleabilidad
en el territorio, asi como con la articulacidn del sector empresarial como principal proveedor de vacantes para
vinculacion formal.

Que la Directora de la Funcién publica, certifica que el personal de planta en el municipio nc existe personal suficiente
para realizar las actividades descritas.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua, que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE
($23.750.000)
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5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido et 09 de enero de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipic de Chia” se establecio el
valor a pagar al contratista segun la idoneidad y experiencia solicitada.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos historicos, esfos ya incluyen los costos por
concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fuercn tenidos en cuenria

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presenie proceso de seleccion es la suma de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($23.750.000) incluidos todos ios impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuertos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones de! mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenia con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en cinco (5) pagos discriminados asi:
cuatro (4), pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.700.000) cada uno, y un Gitimo pago hasta por la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($950.000) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 30 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando cormesponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por e articuio 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuftura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporite y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con personas nalurales,
educativos v los que tienen que ver con el refinanciamiernito y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva |a
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en ia contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar ¢l objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de personal, para realizar esta labor, se requiere coniratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucién del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requicre persona natural con titulo profesional en Administracién de Empresas, Ingenieria Agroindustrial,
o Economia y/o carreras afines, con tarjeta profesional vigente si aplica

EXPERIENCIA: La persona debera contar con entre trece (13) a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional,
desempefando cargos en el sector pdblico o privado, realizando actividades de manejo de base de datos ylo:
administracion de DATA ylo labores de preseleccion y remision de perfiles, que acreditard mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva
acta de liquidacion o terminacion de conformidad con el Decreio 047 de 2024 expedido por a Alcaldia Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confraiacion emitide por Colombia
Compra Eficiente.
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Contratista
supervisor

[
General
Internc
Ejecucion
3
5
Riesgo Medio

Operacional

Fuga de dzfos o perdida de informacian
2
mevimientas de informacion
z
3
5
Medio
No
Supervisor
El inicio del contrato
Al finalizar ! contrate
De manera permanente por parie del
Permanente

Manejo inadecuado de la informacién
Asignacion de usuarios y claves individualas

en el sistema, que parmiten e rastreo da

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el cbjeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la preserte contratacidn Si{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un traiado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan excepluados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS
s Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+ Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
» Constancia de banco de proyectos

APROBO:
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrolio Econémico

|

REVISO:

BEATRIZ PARDO VASQUEZ

Director Técnico

Direccion de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial ‘

ELABORO:
MARIA HESNEY CARDENAS NARANJO
Profesional Universitario




PROCESQ GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e wuas
DEPENDENCIA NOMIC FECHA DD | MM | ANO
Siic e SECRETARIA PARA EL DESARRQOLLO ECONO Q = T 55 20240021 06
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR [NICIAI:HPO BEISOLICITLID
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Descripcion Valor
IRUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
RUBRO CCPET [24104 ISecretaria de Desarrollo economico
RUBRO CCPET [2410436 Sector: Trabajo
RUBRO CCPET [241043602 Programa; Generacidn y formalizacion del empleo
Proyecto: Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y
RUBRO GGPET [2410436022024251750031 lacceso al empleo formal del Municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2410436022024251750031037 Producto. Servicio de registro de insercién laboral
RUBRO CCPET 241“36022024251750031 L rage DEMIZ.00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 30,000,000.00
FUENTE 1304 R.B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 30,000,000.00
ICPC 191119 IOtros servicios de la administracion publica n.c p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

30,000,000.00

OBJETO DE LA |APOYAR EL PROCESO DE PRESELECCION Y REMISION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEOQ DEL

SOLICITUD TERRITO,RID-MUINHCEPAL. ~N°: 202402659

AUTORIZADO POR | i \

( 'l.l‘ v ;":

. DONDSO RUIZLEONARDO S
ALCALDE MUNICIPAL

) :
‘ (Jr—-.)/\( ;() C 'a”\’\‘x

LEZG MEk
ECRE mob

PERANZA
ES ACHO

Proyecto y Revis6 BARRERA HERNANDEZ ADRIANA ELIZABETHﬁ‘
Revisé6 PARDO VASQUEZ BEATRIZ DE CHIQUINQUI
Aprobé  GONZALEZ GOMEZ JULY ESPERANZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :899999172-8 VERSION SGC
. Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
o Certificado de Disponibilidad Presupuestal FECHA SGC

Nimero: 2024001467
14/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24104 Secretarla de Desarrollo economico
RUBRO CCPET  |2410436 Sector: Trabajo
RUBRO CCPET 241043602 Programa: Generacién y formalizacidn del empleo

Proyecto; Fortalecimiento de la red de apoyo para el

RUBRO CCPET 2410436022024251750031 emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410436022024251750031037 Producto: Servicio de registro de insercion laboral
RUBRO CCPET 2;21 8‘2‘30600922024251 7500310972.3.2 CCPET: Servicios para [a comunidad, sociales y personales 30,000,000.00
FUENTE 1304 R.B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 30,000,000.00
[CPC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

Total Disponibilidad:

30,000,000.00

Namero(s} Banco de Proyectos: 20240662

OBJETO:

APOYAR EL PROCESO DE PRESELECCION Y REMISION DE LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA MILLONES DE PESOS MIC
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPIC DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

e

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIMERSITARIO
Presupuesto 9336698

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO EN LOS PROCESOS DE PRESELECCION
Y REMISION DE LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS VACANTES REQUERIDAS POR LAS
EMPRESAS.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESQS

M/CTE ($23.750.000)

PROPONENTE: JULY LORAINE RODRIGUEZ CRUZ

IDONEIDAD:

CUMPLE (X )/NO CUMPLE ( )

|
Se requiere persona natural con ftitulo

profesional en Administracion de Empresas,
| Ingenieria Agroindustrial, o Economia y/o

Diploma de Ingeniero Agroindustrial de la Universidad
Agraria de Colombia UNIAGRARIA expedido el 17 de agosto
de 2018.

carreras afines, con ftarjeta profesional
| vigente si aplica
EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/NOCUMPLE( )

[La persona debera contar ¢on entre trece '-

(13) a veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional, desempefiandc cargos en el
| secior publico o© privade,
actividades de manejo de base de datos ylo
| administracion de DATA vy/o labores de
preseleccién y remision de perfiles, que
acreditard mediante copia de certificaciones

laborales yfo confractuales expedidas por |

autoridad competente y/o copias de contratos

con su respectiva acta de liquidacién o

terminacién de conformidad con el Decreio
047 de 2024 expedido por la Alcaidia
Municipal de Chia.

realizando |

2024, expedida por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con
Nit. 8§99.996.172-8, donde acredita que prestd servicios
profesionales en dicha entidad entre el 26/03/2024 hasta el
10/07/2024, tiempo de ejecucion: 3 meses y 15 dias.

Acta de liquidacion contrato N° 279 de 2023, expedida por la
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con Nit. 899.999.172-8,

entidad entre ef 03/03/2023 hasta el 25/12/2023, tiempo de
ejecucion: 9 meses y 23 dias.

Certificacion contractual Contrato N° 222 de 2022, expedida
por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con Nit.
809.999.172-8, donde acredita que prestd servicios
profesicnales en dicha entidad entre el 24/01/2022 hasta el
15/12/2022, tiempo de ejecucion; 10 meses y 23 dias.

Certificacién contractual N° 661 de 2021, expedida por la

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con Nit. 899.999.172-8,
| donde acredita que prestd servicios profesionales en dicha

entidad entre el 01/10/2021 hasta e! 30/12/2021, tiempo de
‘ gjecucion: 3 meses.

| Certificacion contractual N° 031 de 2021, expedida por la

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con Nit. 899.999.172-8,
‘ donde acredita que prestd servicios profesionales en dicha
entidad entre el 01/02/2021 hasta el 11/07/2021, tiempo de
| gjecucion: 4 meses y 15 dias.

Tiempo totaf acreditado: 31 meses y 16 dias

Acta de liquidacion contrato N° CO1.PCCNTR.6132183 de |

donde acredita que presto servicios profesionales en dicha |

De la anterior verificacién se determina que JULY LORAINE RODRIGUEZ CRUZ cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacidon contenida en el Capitulo | del
Manual ge Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado e Chia, a/los 16 dias de agosto de 2024
\ /
l
1Uﬂu ' undﬁ

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econémico
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