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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomsre MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

|
careo  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

perenpeEncia  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTO:
L

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
o -
FUNCIONAMIENTO ! J INVERSION (% L,
Linea Estratégica: Ruta de accidn al progreso
NOMBRE DEL RUBRO — EJE o
Desarrollo Econdmico
CODIGO DEL RUBRO . | SECTOR .
Generacién y formalizacién det empleo
PROGRAMA S
83. Garanfizar esirategias de empleabilidad a través de la colocacién
META de 1500 empleos formales durante el periodo de gobierno

Fortalecimiento de la red de apoyc para 2l
emprendimiento y acceso al empleo formal del
NOMBRE DEL PROYECTO  Municipic de Chia

2024251750031
CODIGO BPPIN

{") Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales ylo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursas con cargo al
prasupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitarias y no corresponden al ejercicic de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversin viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

_INFORMACION CONTRACTUAL _
| PERFIL REQUERIDO

E u LSIndISAS7 < . |
IDONEIDAD: Se requisre persona natural con titulo

e N OB ETD =
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN
LOS PROCESOS DE PRESELECCION Y REMISION DE
LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS VACANTES
REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS.

_ de Chia.

profesional en Administracién de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial, © Economia y/o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente si aplica

EXPERIENCIA: La persona debera contar con entre trece
{13) a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional,
desempefiando cargos en el sector plblico o privado,
realizando actividades de manejo de base de datos ylo
administracion de DATA yfo labores de preseleccidon vy
remision de perfiles, que acreditard mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competenie y/o copias de contratos con su|
respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal

OBLIGACIONES e
1. Apoyar la dependencia en el andlisis, la generacion de la preseleccion en la plataforma y ia gestion los datos de

los postulantes en SISE, asegurando 1a seleccion adecuada y remisién diaria de los candidatos aptos antes del

cierre de los procesos.

2. Establecer comunicacién con los candidatos preseleccionados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimiento de los requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remision de
vacantes con la base de datos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacidon y contratacion en la

empresa.

3. Mantener actualizado el sistema de almacenamiento con los datos de cada paso de seleccion y generar reportes
semanales sobre el progreso y las tareas completadas
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4. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas publicas, privadas y de economla mixta, para socializar]
los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Piblica de Gestién y Colocacion de Empleo en busca de alianzas
de empleabilidad para la vinculacién a empleos formales en el Municipio y la regidn, manteniendo actualizada la base
de datos empresarial.

5. Ayudar en la planificacion y realizacién de eventos como ferias de empleo, jornadas laborales y otras actividades
para fortalecer la Agencia Publica de Empleo de Chia

6. Apoyar la Dependencia en el acompafiamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en
los cuales sea solicitado el acompafamiente y la presencia de la Administracion.

7. FElaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento de la meta 83 def Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

It - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada |a planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién: .

Considerando que la Secretaria para e Desarrollc Econdmico, de acuerdo al Plan de Desarrallo Municipal 2024 — 2027, en su
capitulo [Nl Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrolio Economico en su Programa: Generacién y
formalizacion del empleo, enuncié varias estrategias entre ellas:

. Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de la colocacion de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta la
estrategia de promocidn del primer empleo en fos empresarios del Municipio.

Por lo anterior es necesario que desde esta Dependencia se adelante un proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales a traves del cual se garantice el cumplimiento de dicha meta, toda vez que actualmente existe personal en la
Planta pero no es suficiente para desempefias las obligaciones relacionadas con la realizacion de la preseleccion en la
plataforma y envio diario de los procesos con fecha de vencimiento oportuno, previo al cierre en el Sistema del Servicio Publico
de Empleo. Se requiere persona natural con titulo profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria Agroindustrial, o
Economia y/o carreras afines, con tarjeta profesional vigente si aplica y debera contar con entre veinticinco (25) a treinta y
seis (36) meses de experiencia profesional, desemperiando cargos en el sector piblico o privado, realizando actividades de
manejo de base de datos y/o administracion de DATA y/o [abores de preseleccién y remision de perfiles, que acreditara
mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por auicridad competente y/o copias de contratos
con su respectiva acta de liquidacién o terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Chia

Cordialmente, - N - - ]

~

[

f
{
uﬂ il L%
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA Oty L/t :

NOMBRE FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO({A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria __Para el Desarrollo Econémico presentd solicitud de

Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente

pertfil técnico y/o profesional:

—

, OBJETO

PERFIL REQUERIDO |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL APOYQ A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL MUNICIPIO DE CHIA,
EN LOS PROCESOS DE PRESELECCION Y REMISION
DE LOS PERFILES QUE SE AJUSTAN A LAS
VACANTES REQUERIDAS POR LAS EMPRESAS.

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo
profesional en Administracion de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial, ¢ Economia y/o carreras afines, con tarjeta
profesional vigente si aplica

EXPERIENCIA: La persona debera contar con entre trece
(13) a veinticuatro (24) meses de experiencia profesional,
desempefiande cargos en el sector publico o privado,
realizando actividades de manejo de base de datos y/o
administracion de DATA vy/o labores de preseleccion y
remisidn de perfiles, que acreditard mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de confratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la

. Alcaldla Mun|c1pal de Chia

OELIGACIONES

1. Apoyar la dependencia en el andlisis, la generacion de la preseleccion en la plataforma y la gestién los datos
de los postulantes en SISE, asegurando la seleccion adecuada y remision diaria de los candidatos aptos

antes del cierre de los procesos.

2. Establecer comunicacion con los candidatos preseleccionados que lo requieran, para socializar las vacantes
disponibles, verificar el cumplimiento de los requisitos de las ofertas y preparar los formatos de remisién de
vacantes con la base de datos depurada, para ser enviados al encargado de la vinculacion y contratacién en

la empresa.

3. Mantener actualizado el sistema de almacenamiento con los datos de cada paso de seleccion y generar
reportes semanales sobre el progreso y las tareas completadas

4. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas ptiblicas, privadas y de economia mixta, para
socializar los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Piblica de Gestion y Colocacion de Empleo en
busca de alianzas de empleabilidad para la vinculacion a emplecs formales en e Municipio y la regién,
manteniendo actualizada |a base de datos empresarial.

5. Ayudar en la planificacion y realizacion de eventos como ferias de empleo, jornadas laborales y otras
actividades para fortalecer la Agencia Publica de Empleo de Chia

6. Apoyar la Dependencia en el acompafamiento a mesas de trabajo, eventos y demdas espacios
institucionales en los cuales sea solicitado el acompafiamiento y la presencia de la Administracion.

7. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detatlando fas acciones ejecutadas
en cumplimiento de la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones v
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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o e L i CAU?RL DE ]NEX[STENQIAO!NSUFIQ“E_NCIA SHE A _ | (Marque cortun X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad reguiere un grado de especializacién que implica |a contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2052 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por 1a Direccidn de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 12 dias del mes de Agoste  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El ariculo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de pianta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, perque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe det respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacicnes contractuales vigentes con ebjeto iguai al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

c. Eiliteral h) del numeral 4 del articulo Z de 1a Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apayo &
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



