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ljmwmix s M IrAy
NUEVA GRANADA

ACTA DE POSGRADO 9587

mes de seplismbre de 2017, 2 reumaron &a la Hectoria
da 1a Universidad Militar Nueva Granada, 108 siguigntes funcionarnos Brigadiar Ganaral HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Reclor. Ingeniara ROSA YANNETH MENDEZ MARTIN, Vicerrectors
Académica Doctor JUAN CARLOS REYES ROJAS, Decano de 1a FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICA (CAMPUS), con ef objeto de estudiar tos resultados académices de un{a) Profemons
que adelanto sus esludios de Educacion Avanzada y otorgar & Hitulo de ESPECIALISTA Para el
efeclo se procedio como a confinuacién s ndica.

EnBogola D C  alos vainuses (28) dias diet

FUNDAMENTOS LEGALES

e e e e e e et

Articulos 10, 24 25 y 28 de la Ley 30 da 1992, articulo 2°. y fileral gy del arifoulo 3° det Decreto 2725
de 1980, articule 2° de 1a Ley 805 de 2003; Resolucién 12975 de 1982 del Ministans de Sducacion
Nacional y Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granads

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectoria de la Universidad Militar Nueva Granada tenlendo en cuenta que la Facultad de
Ciencias Econgmicas, por intermedio de si Decano vy {a Diviidn de Registro ¥ Control Acatémico
por inlermedio de su Jefe, han mformado gque ekia) Profesional MARTHA ALEJANDRA
VELASQUEZ OTALORA, ideniificado{a) con {a cédula de cwdadanfa N* 1.075 B51285 de
ZIPAQUIRA, ha cumplido satistactqnamente con los requisitos académicos y las exigentias
establecidas en los Reglamentos Internos de ia Unversidad, ¥ las nermas legales pertinentes
resuelve en nombre de la Regt‘shlica de Colombia vy par sutorizacion daf Ministerio de Educacién
Nacional otorgarle el titulo de ESPECIALISTA EN FINANZAS Y ADRINISTRACION PUBLICA,
registrado su diploma y acta de grado en el Libro 8 Repistio 8557

Para constancia de lo anteriar y en cumplimenio de lo sstablecido en &t articuio 7° del Decreio N*
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respalde los qus en ella intefvirieran.

Doctor JUANCARLOS REVED ROJAS
Decang

CIENCIAS ECONOMICA [CAMPUS)
Siguen frmas al réspaldo.

0081687

2C






GOBIERND MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA

- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
. ALCALDIA MUNICTFAL DE ZIPAQUIRA
! SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GEMERAL

SEGE-CEL- 608-21

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA ALCALDIA DE ZIPAQUIRA

CERTIFICA:

Que la exfuncionaria MARTHA ALEJANDRA VELASQUEZ OTALORA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.075.851.285 expedida en Zipaquira, labord para la Alcaldia
Municipal de Zipaquird, desde el cuatre (04) de enero de dos mil dieciséis (2016) hasta el

treinta y uno (31) de diciembe de do&milﬁoﬁyﬁeg%zfmﬂp esempenalido ef cargo de

TESORERO CODIGO 201, GRADG04::EL ’&BIA DE HACIENDA, mediante

‘ Ao -Gertibre-Nombr to y Remocion de la planta
global de Empleados Gfe\s OFTE 0 : sugl de TRES MILLONES
> e T IRESE 0§ DOS PESOS

e ey N
tas:agil\ogrtﬁs unciones:
Eﬁ 1 5 I i
Mediante Resolucl ﬂo:rdﬁs '

i
TESORERO come&i“.zaw-e seoiin! &
adscrito en la Secretaiia “f-laqén&*é’i‘ m,igé; £
o,

de
”‘“L...A

™
% ombrada en €| cargo de

poseswn N° 2650
i \,\\,,;,

t

R pn
Segun Decreto 097 de m el-,cu?é’i ajusta y se establece el
Manual de Funcicnes para&;’ qé“&e !a ta'\dg Alcaidia, le comespondid

desempefiar las siguientes funclcnes
nu “F::-'/—_' Fﬂ “3_“/:/‘*&

AREA FUNCIONAL: iy o e

Secretqria de Hacienda: Proceso de tesoreria
PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, coordinar, gjecutar y evaluar planes y programas para la gestién y
desarollo de las competencias propias de la Tesoreria para lograr el cumptimienio de
{a misidn institucional, los planes y proyectos planteades en el Plan de Desarrolio
RMunicipal

| DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar, controlar y evaluar los estados de tesoreria de los Fondos del Municipio,
de acuerdo con la normatividad vigente v los procedimientos esfablecidos.

2. Drganizar, dirigit, coordinar y controlar los procesos de liquidacion, reconocimiento, |
registro ¥ pago de gastos, obligaciones y transferencias a cargo de la Administracion
Municipal.

3. Ejecutar y controiar les meétodos, procedimightes, tramiles, operaciones ¥y
actuaciones para la recepcion, administracion, conservacion, manejo y custodia de

Tiependencia. Elabord: i Reviso: . Aprobs. F Ruta-

Scowctaria Generak Mattha bsal ) Camito And Badis Comes. Direclor | Quicge Vil : cavpetaf Bseritotrla by 2020/
Qoinkero, Agxiliar | Administr Searetanic peneral rortitcaciores ton fucniones
Administrative 3

L

2 & Palacio tduricipal, Calle 5 Wo.7 - 70
. W Zipagquira Cundinamarca Colombia

el EaNet m " Taldfano: 5939150 Ext. 156
Codigo Pnstal 250252

St RAATTIRE Azinaouimascundinamacca oo, - W






GORIERNG MURICIPAL

ZIPI\QUIRA

CALDAD DE VIDA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ;
| ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
! SECRETARIA GEMERAL g

SECRITARIA GENZRAL

cuentas y fondos especiales, titulos y valores del Municipio de responsabilidad de
la dependencia.

4. Organizar, coordinar y evaluar, procesos relacionados con la liquidacién y e
recaudo de las rentas propias del Municipio de cenformidad con la normatividad y
expedir los recibos y cerlificades comespandientes.

5. Administrar y contrelar las cuentas bancarias del Municipio, giros bancarios,
traslados de fondos, dispersivnes, avances y pagos de acuerde con [as
disposiciones legales.

6. Elaborar informes periodicos sobre el comportamiento de fa deuda poblica municipal
y recomendar oporiunamente a la Administracion Municipal fa implemertacion de
politicas de endeudamiente que favorezcan al Municipio.

7. Organizar, coordinar y controlar la programacion, aprobacién, modificacion,
ejecucion, seguimiento del programa Mensualizado de caja PAC, con base en el
Presupuesto General del Municipio, Ias reservas de apropiacién presupuestal y las
metas del plan financiere. - . BT

8. Preparary presentar oportuna o fwegql:equendos por los entes de condrol
y demas grgani smos pubﬁ : aﬁn petio de los asuntos a su cargo;

los giros que s& Hagafpes
sueldos, contratgs; ent ‘!mé
1 10.Dar cumpllmler@u
programacion an fes
11.Aportar la informagidn ret <22 ¢
el Sisterna Integral G amo Munigipal 4, (
12. Realizar fas demés fin Signadas, dea\“‘f:merdp efnivel, naturaleza y area
de desempefio del cargcgl;;lhﬁ aies de ca-lié’ad y oportunidad.

E@H:‘G?S?é éh i ymﬁ?gli ::)en base en la

fesa‘ carge se deba registrar en
$igpsedevares

el w‘\y
Mediante Resoiucién N° 040 def mgﬁ fue incorporada a fa planta de

personal para desempenar el cargo %&EERO@ODIGO 201, GRADGC 05, segln acta
de posesion N° 2855 adscrilo a la Secrét3tia té Hacienda.

Segun Resolucion N°040 del 15 de Febrero de 2017, Por la cual se ajusta y se Establece
el Manual de Empleos de la Administracién Municipal, desempefio las siguientes funciones;

{ AREA O PROCESO ]
Area: Direccion Financiera.

[ PROPOSITO PRINCIPAL . ]

Desarrolar las actividades comespondientes a los procedimientos en materia de Tesoreria,
implementande fas polilicas y direstrices definidas en ta entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Paticipar en la formulacion de las politicas en maleria de tesoreria que se deba realizar
dentro del marco normaiivo vigenie.

Dependenciz. Elabaré Revawo; Aprobg Fema Ruts:
Secrecarts Generest Martha Isa! Camila An Velandia Comes, heedtor | (uimga Yelasd s ¢arpetaf Escritotrie 2028/
Qulm:em Auxll.; r Administrysg Sceretano geeral () * rertiflcaclones son fuctionts
ativD iiE

-

-

: i m Palacie Municipal, Calle 5 Mo. 7 -70
i ! - Zipaquirs Cundinamares Colombla

: =y -3
" sawmor - et Teléfono: 5839150 B4, 156
@ Cddige Postal: 250252

Drthris TULITNU secretanageneral @rdpaguiracundinamarca.gov.go
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SZCRETARIA GENZRAL

2. Proponer y paricipar en la elahoracién o mejora de instructivoes o mscanismos
necesarios para adoplar las politicas.

3. Responder por la gjecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades y tareas que

implica la implementacion de los procedirnientos de |a gestion de tesorerfa como son:

recaudos, custodia y pagos a terceros por transferencia y page de obligaciones
bancarias.

Administrar y controlar las cuentas bancarias del Municipio.

Ejecutar y controlar los métodos, procedimientos, tramites, operaciones y aciuaciones

para 1a recepcion, administracion, conservacian, manejo y custodia de cuentas y fondos

especiales, filulos y valores del Municipic de responsabilidad de la dependencia.

6. Analizar y consclidar la informacion necesaria para eiaborar y generar los informes
financieros para los entes de conirol.

7. Elaborar informes que sean regueridos por el Director, de manera eficienie, oportuna y
de calidad,

8. Organizar, coordinar y controfar la programacion, aprobacion, modificacion, ejecucion,
seguimiento dei programa Mensualizado de caja PAC, con base en ! Presupueste
General del Municipio, las reservas _dej’p\ropi@‘;iénl presuguesta! y las metas del plan

{ Y I :

financiero. / ' = | Lt A

9 Elaborarypresen;é}\al ) ; ; zch W@mml de la deuda del
=

eurmeritales generades en el

Municipio. T e {11
N Loy At ELE 1Y { 7
10. Proporcionar ef mianelo g-li:a,f de +ig¥_ registros Britdle
desaollo de los procelimidtos; bajo ¥ Iineiinignivs #8finklos por la entidad.
11. Registrar y aIimenta'nL-&@uﬂ}s‘_t\aérs‘ticas’ge ta @3,8: _ppalizads gara la consolidacion

respectiva de los indicatotes detpraeeserrm
12. Emitir conceptos técnicos que le consulten con el fin de mejorar los procesos
administrativos y contribuir al cumplimiento de la misian institucional,

13. Implementar los Sistemas AeAGE: efSergefinaii-para la entidad en lo que le
' SHCIGRAIeylas herramientas que para ello se
definan, el planteamianio y desarllo de y demejora cuando se requiera.

14. Administrar, operar y salvaguarfﬂél_@seqhipesf 5 Smentos y demas bienes asignados
para el logre de las funciones yfo comfetensiss de la dependencia de acuerdo con los
protocolas, instrucciones y procedimientos establecidos.

15. Desempenar las demdas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del empleo.

o

I/

Mediante Decreto No. 115 del 29 de septietbre da 2017, fue nombragda en el cargo de
TESORERG CODIGD 201, GRADC (4, segin acta de posesion N° 3135 adscrito a la
Secretaria de Hacienda

Segin Decreto No. 097 de Septiembre 27 de 2017, por la cual se ajusta y se Establece
el Manual Especifico de Funciones, requisitos y competencias Lakorales de los diferentes
Empleos de la planta de la Alcaldia Municipal, desempefio las siguientes funciones:

AREA O PROCESO

|
DIRECCION FINANCIERA ’

| Fa)
| Dopendencia_ [ Elaboré: Revigo; Aprobg Feoify Ruta:
i' Sacretaria Genergl ¢ Martha Isafe] Carmilo Andr: -'égm Coctes, Director | Quirope  Veldegie : earpetsf Escritatrin, 2020/
! . Quintero, fuxliar Adminisg Secreiamo genemal rertificacioncs coa furniones
I 1 Adniinistrativa ]

Paladio Munidpal, Calle 5 No. 7 - 70
Zipaguird Cundinamarca Colombia
Tel&fone: 5535150 B 156

Cédigo Postal: 250352







 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GOBIERNG MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL OF ZIPAQUIRA le AQU’RA
SECRETARIA GENERAL ;

CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades correspondientes a los procedimientos en materia de
Tesoreria, implementando las politicas y directrices definidas en la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de las funciones previstas para este funcionario en el Estatuio Basico de la

Administracion Pablica Municipal, cumplira las siguigntes:

1. Participar en la formulacién de las politicas en matetia de tesoreria que se deba
realizar dentro del marco normativo vigente.

2. Proponer y participar en |a elaboracién o mejora de instructivos o mecanismos
necesarios para adoptar las politicas,

3. Responder por la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades y tareas

que implica la implementacién de las-procedimientos de la gestion de tesoreria |

como son; recaudos, custodma@ﬁﬁmms por transferencia y pago de
obligaciones bancarias.._, Z iy HL,
4. Administrar y controld el

5. Ejecutar y ooﬁt{oi

de cuentas y fonde§
deia depencleni::

S, operaciones ¥
‘manejo y custodia
o responsablhdad

oportuna y de calidad. 5 7§ /"\ ; “&,E,’H */,"'f G e

8. Organizar, coordinar y controlar la programacién, aprobacién, modificacién,
gjecucion, seguimiento del programa Mensualizado de caja PAC, con base en el
Presupuesto General del Municipio, Ias  reservas de apropiacién presupuestal y
tas metas del plan financiero. ,-.\ ,f’ >

9. Elaborar y presentar al Secreiahﬁ@%“a“e :BE‘SpachU el informe del control de la
deuda del Municipio.

10. Proporcionar &l manejo adecuado de los registros documentsles generados en el
desarrolio de los procedimienios, bajo los lineamientos definkdos por la entidad.

11.Registrar y alimentar las estadisticas de la gestién realizada para la consolidacion
respectiva de los indicadores del proceso,

12.Emitir conceptos técnicos que ke consulten con el fin de mejorar los procesos
administrativos vy contribuir al cumplimiento de la mision instiiucional.

13. Implementar los Sistemas de Geslion que se definan para la entidad en lo que le
compete a su proceso, mediante la aplicacion de las herramientas que para ello
se definan, el planteamiento y desarrollo de acciones de mejora cuando se
requiera.

14. Administrar, operar y salvaguardar los equipus, elementos y demas bienes
asignados para el logro de las funciones y/o competencias de la dependericia de
acuerdo ¢con los protocalos, instrucciones y procedimientos establacidos.

15.Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturalezz y ¢l area de desemperio del
empleo

r3

Bependencia. "Hlabore: Reviso: Aprobé. Fe Rua;
Sceretaria Gonoral Martha |sabel Cmno.“md.rcs Vplandis Cnrt& Disestor | Quimys Veh’:% 1 carpeta/ Esoritatria, 2020/
Quinters, Auxiliac Admimares Secretario general cavtificaciones con faeniones

Administrativa

Pomnee

p—
, ﬂ Palacio Municipal, Calle 5 Na. 7 - 70
i = Zipaquiré Cuntiinamarca Colombia

et Telétono: 5929150 Ext. 156
Cddigo Postal: 250252
Lttt thobatalmss secretariageneral @ipsquira-cundinamarca.govag
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: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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* ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA i Z PAQU RA
SECRETARIA GENERAL I i

CALIDAD DE VIDA

Segun Decreto No. 085 de Junio 15 de 2018, las funciones que le correspondio
desempeiiar al cargo TESORERQO CODIGQO 201, GRADO 04, de la Secretaria de Hacienda
fueron las siguientes:

; AREA O PROCESO

DIRECCION FINANCIERA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades correspondientes a los procedimientos en materia de
Tesoreria, implementando las politicas y directrices definidas en la entidad.
DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENTCIALES

l\)u
A “"‘\_'_ "".ﬂ.."l

1. Participar en la formulaciozadg‘jﬁs pgjm, eamaterra de tesoreria que se deba
Y il

realizar dentro del
2. Proponer y p ! ici ! elg
hecesarios par S5
3. Responder p&f 1” 6} "giks:ég&m

: 1 !
que implica I mp rﬂaﬁ‘d@@}'&méﬁ

instrictivos o mecanismos

ey

>[asiactividades y tareas
"1“'9,3 # fa«gestlon de tesoreria

COMo SOn: C@tadaa*wpag %”fé:” & Pueia, yf pago de obligaciones
bancarias. k“w-..-} > 7 g! et
4. Administrar y coatsoR cEf"" W i iciple:

5. Ejecutar y conff

! actuaciones para
de cuentas y fondoé\e,
de la dependencia. N

6. Analizar y consalidarla mhﬁf&cwn n hava elaborar y generar los informes
financiercs para los entes deGadh Lo

7. Elaborar informes que sean regueridos, de manera eficiente, oporfuna y de
calidad.

8. Organizar, coordinar y controlar fa programacion, aprobacion, modificacion,
ejecucién, seguimiento del programa Mensualizade de caja PAC, con base en el
Presupuesto General det Municipio, las reservas de apropiacién presupuestal y las
metas del plan financiero.

9. Elaborar y presentar al Secretario{a) de Despacho el informe del corttrol de la
deuda del Municipioc.

16. Proporcionar el manejo adecuade de los registros documentales generados en el
desamollo de los procedimientos, baje los ineamientos definidos por la entidad.

11. Registrar y alimentar las estadisficas de [a gestion realizada para la consolidacion
respectiva de los indicaderes del proceso.

12. Emitir conceptos técnicos que le consulter con el fin de mejorar los procesos
administrativos y confribuir al cumplimiente de la mision institucional.

13. Implementar los Sistemas de Gestion que se definan para [a entidad en lo que ie
compete a su proceso, mediante la aplicacién de las herramientas que para ello 1
se definan, el planteamiento y desarmlio de acciones de mejora cuando se |

' Dependengia, 7 Elabart: ) Revisa: Agreiyd,  Fem Rtz
i Yocpetaria Gencral Martha 1sab Camilo Andres Yelandj tos, Dircersr | Quimga Vel :carpetof Escriaerio \ 20207
. | Quinvero, sibaliar Adminisfativo Secrelarito pneral eertificaciones con fucniones

1 : Administrative

pa’é-clnn manejo y custodia
nicipic de responsabilidad

-

L P3lagio Mumicipal, Cafle 5 No. 7 -70 I
e : Sremyr 3 Zipaguird Cundinamarsa Colombia
: e Teléfone: S935150 Bxt, 156

; Codigo Postak 250252 g
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5 3 SECRETARIA GEMERAL
requiera.

14, Administrar, operar y salvaguardar los equipos, elementos y demas bienes
asignados para gl logro de las funciones y/o competencias de la dependencia de
acuerdo con los protocolos, instrucgiones y procedimientos establecidos.

158. Desempefiar las demds funciones que lz sesn asignadas por autondad
competente, de acuerdo con el nivel, Iz naturaleza y el area de desempefio del
empleo.

Segln Decreto No. 066 de mayo 10 de 2019, las funciones que le correspondid
desempenar al cargo TESORERO CODIGO 201, GRADO (4, de la Secretaria de Hacienda

fusron las siguientes

AREA O PROCESO
DIRECCION FINANCIERA .

ﬂ.-—‘t-"' lI""-“"'“ ooty
PROPOSITO PRINCIPAL o ==l = = N

Desarrollar las act:wdades-bc“rres i 1lo pr?mmlentos en materia de
Tesoreria, |mp|ement§pd ﬁca n Ig.entldad.

DESCRIPCION DE ¥ E ' IALE&’Ht 1;,wm o

1

}

l ? { --_.‘
1. Participar en/ﬁaifo gﬁ@ ;maténa de ‘lesorena yue se deba
realizar dentrwdeim_rgo r}gfh'ratl' iili'geﬁ ;}, ; | En
2. Proponer y parti pat<el ECiOn raﬁie»ms ctlvos 0 mecanismos
i necesarios para-adoj "polH
3. Responder por Ia-@le uim:ento aluﬁmgn d&las actividades y tareas
que implica la rmpTéﬁz%cntaci —% e&ﬁsf e la gestin de tesoreria

como son: custodia y\pagosaﬂ&a‘cems. hicia y pago de obligaciones
bancarias. Ay

|+ Admlnlslrarycontmiarlasg sbancarja&/de?Munlclpm

i 5. Ejecutar y controlar los m ] imientos, tramites, operactones y

actuaciones para la recepcion, administracion, conservacian, manejo y custodia
de cuentas y fondos especiales, titulos y valores del Municipio de responsabilidad
de la dependencia.

8. Analizar y consolidar la informacién necesaria para elaborar y generar los informes
financiercs para los entes de contral,

7. Elaborar informes gue sean requeridos, de manera eficients, oporiuna y de
calidad.

& Organizar, coprdinar y controlar la programacion, aprobacidn, modificacion,
ejecucidn, seguimiento del programa Mensualizado de caja PAC, con base en ¢l
Presupussto General dei Municipio, las reservas de aproplacion presupuestal y las
metas del plan financiero.

deuda del Munizipic.

10. Proporcionar el manejo adecuado de los ragistros documentales generados en el
desarmrollo de los procedimientos, bajo los lineamientos definidos por la entidad.
11. Registrar y alimentar las estadisticas de |a gestion realizada para la consolidacion

respectiva de lgs Indicadores del procaso.

9. Elaborar y presentar al Secretario(a} de Despache el informe del control de la !

Dependencia.  Elabarb: Reviso: Aprchd. Ferm Raua:
Secanariz Geatral o "Mortha (sabel Camilo Andres Vj ja Cartes, Dirzetor | Quicogn Vel : garpesa/ Estritotrie, 2029/
-| Quinters, Auxilfac Adhimii g et Secreturio yenera) certlficariones con fucniones
AdminHoarive v_,‘
ﬁ & Palacio Muriicipal, Calle 5 Na. 7 - 70
3 : - - Zipaquira Cundinarmarca Colembia
e - Teléfons: 5939150 Ext. 166
: : Codigo Postal: 250252

oty R 51 { secretariageners |@zipaguira<undinamarca gov.ca
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i  12. Emilir conceptos técnicos que le consulten con i fin de mejorar los procesos
administrativos y contribuir al cumplimiento de |a mision institucional.

13. Implementar los Sistemas de Gestion que se definan para la entidad en lo que le
compete a su preceso, mediante la aplicacién de !as herramientas que para ello
se definan, el planteamiento y desarrollo de acciones de mejora cuando se
reguiera.

14. Adminisirar, operar y salvaguardar los equipos, elemenics v demas bienes
asignados para el logro de tas funcicnes y/o competencias de la dependencia de
acuerda con los protocolos, instrucciones y procedimientos establecidos.

15. Desempeiar las demds funciones gque le sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempenio del
empleo.

Se expide en Zipaquira, a solicitud de la;utgfn Bres: daa los catorce (14) dias del mes de
enero de dos mil veintiuno ( 2221 ?,? %ru%q_ﬁ
] § N\ ST

g

Wi ‘

Ruta!
t@arpemEy Esoritotrie \, 2028/
cernficacianss ¢on facaiones

Dependencia, Elaborg: Reviso; Aprobb. 3

Sorrctaria General Martha ksabel Camilo Veletfilia Cortes, Dirscrar | Quivoym  Yelin
Quinterp, Auylliar Adminigtesh Secretario gen
Administratve

Palacio Municipal, Calle 5 iNa. 7 - 70
Zipequira Cundinamarca Colombia
Teléfono: 5535150 Bt 156

Codigo Postal: 250252




