8L90v20Z ND

T40 T a8y

¥202Z-21@-1€ |3 eIsey uopezi|nn ns esed zapljeA auan uoEIYIIS) Ajuasaid (1 I
er eped sod sopeq Asopej uos soxaue sewap A soysandnsaid so7 ,
exaue |eysandnsald pepliiqiuodsiq ap pmidios e| uod eJaaueUly UQIAIIQ el Jod Sepeqoide A SEPESIABI UOS ‘UDIDBIDURULY 3P S3IUBNY SE| I UOPEUNSAP &) AdD 1d1D) |2 ‘sepeuoidejas seyp sey
“Jes3o| uapua33:d 3s anb soyonpoud soj A sajen}aeiuod s3u0pIeBliqo so) uoisizaid ued sepanb uagap 03es)U0 |3 U2 [end ejsod uozel ‘ojjo.1es3p 3p ueyd |3p seiaw se| ap oyusiwydwnd
1B e123Jip e13UBW 3p Jediode UaQap A ‘pepnued A odwal ua ‘s3|qeayuaA A sodyadsa ‘ s3|qiSue) sopeynsal 0] B JINQLU0D CwsiW jse ‘sa|e33| solsinbai sof uod Jijduind 3qap |ena of eied ‘UGPUIW U SIPEPIANIE se| A 0122A01d |3ap 0dieW |3 ua opedyIIAd d |2p 013[q0 |ap uoezi|eas ej e1ed sopeusise s0sin221 S0] 3p UQIIND3ID £1I31107 €] ‘er; p epeaap 1 s3,
Iedidiuny uolsiaAu) sp so1ghoid A seweiBoiq ap 0dueg |3 U3 SOPEIIPEI UOISIBAU| 3P 50193A014 SO) B A ‘lediuniy ojjousesaq 3p ueld [e 0JualWINgas ap ewajsis [ap 0sad0id [ap ayed I8y 0jewlo) 3153 ,

sojashold ap odueg

uoldEaUl [SEIREIS oJjo1Jesa( |ap uolealjiue|d (e)10323110 Olie}ISIaAILG) [BUOIS3JOI4

SYNITYS OHUMANKH I NIDIVA :9qoidy 31VAO ZVIa VIDIY LY, VIQ :osiney OTILSVI SOTHYD :osinay
OO-OOO.mNm..wm m |e0L TW SOS3d I ODNIDILNIZA SOLNIIDIAON SINOTIIA OHLYND A <h2_mm._._ ‘SeJ}a7 ua Jojep

‘VIHD 30 OIdIDINNIA 130 availiAOW 3a VI4V13¥23S V1 N3 OAILLOVOD 04802 A SINOIDIVYANI 3a NOIDVYNd3a ‘VHILHVD V1 3d OFINYIA 13 NOD SOQVYNOIDV13Y SOAILVYHLSININGY A SOJIQIINT SOL1D3dSY SO13a NOILSIO V1 ¥VZIv3Y
02rZ0PZ0T pepIAnaY 0dipeD “vd unges 0}3aA01d je Epe[NIUIA pEpIAIDE 3p uoRdidseq

£202-720Z [eddIUNA 0]joL1eS3Q 3P UE|d |E OpIENIE 3P OpEZIjiqeln 0399A0.d [ap oyisodoud [e Japuodsaliod Jod ‘UgIeNUU0D
€ B111253p pepIAIIde g| e 0399ds0. ‘0pedyiniad djuasaid |3 ud sedijdxe A uguaw ua 0}0aAoud [ap sapepIARIE Se| ap 0diewW |3 Ud PEPIIIGEIA 9P BIDUBISUD 931D ‘Bly) 9P oldidiunw [ap ugideaue|d ap e11e12.I3s e] {PEPIINOIN P BLIEIA.I3S €] Jod epejuasald PNYdIOS B B 3WI0jU0D AN z

%0E 00°000'000°S9T $ 00°000°058'69 $ S 00°000°526'VE S 00000°0S8'VEC $ 000$ OLISNVYL dS3 1S30 dO¥d D3y
% | unsolziedopis | o 2 I  epwiupudoity p T
7 : e S e ShEr S a \ D3 V1 NNS3S VI
00°000°SZ6'VE $ sajeuosiad A sajerdos ‘pepiunwiod e| eied so1iAIRS 600°20°20°C°'€"T¥00£200SLTSTPC0260¥Z90THT
opEipfos oEA T % : E : :
’ 9 sopezi|eas |0J3U0d I SoAIeIad B
90'0'$ 0 REZEn 100} P s0A; 0 9p oidiuny [ap ay0dsues) A 3isuesy 3p so19IAISS SO ap ugpeziwdo e| eied sauoke (g) sias Jezileay ‘90T
EPRINWNOY [e}SOndnsaid uopnialy @mau_w ‘OpetieIzold VYOI 01oNpoid ap 10pealpuf 0312npoid BI3Al
74114 m_u:mms £Z0Z - v20T 01|041852q IP UB|d |9P SBI0PEIIPU| € 03103l A OJuRILIINGaS
BJYD 9p OIdIdIUNAl 3 UB [BIA PRPLINSSS A 0YISUR) PEPIJIAOW B] 3P 0JUBIWIIA|RII04 0122A0J4 |3 21GWON £T00S/TS2ve0T Nidg 09ip9)
apodsues) ap pepungas ‘50pz YHIA eweiBoid
auodsuel] "pz TWE 183338 osaJBoud |e uoioe ua elny 23199181150 B3UIT £20¢ - 20z ,ugiddy u3 oiy),, Ojfoaiessg ap ueyy
OTI0¥HVSIA 30 NV1d 130 TYHINID NOIDVINECINI
8900207 | ON OAisiEay 8p efyueisuc) | _ ¥202/80/¢ T |:UgREzijeay ap eyoaq

'sauopeIlyadsa sajuaingis se| uod ‘eddiunw ugisianul ap soyrahosd A sewesSoid 9p oJueq |3 ud opeslsi3as eJjuINIUL 3S 039A04d |9 anD T

4VLSNOD 30VH

S0pDZI|DUIIS3] SIPOPIIU3 SNs A DY) ap OIIIUNIA 3P [DI2UBD 03sandNsald 13p DIAUPBIO DULION S00Z 3P SE “ON OPIANIY 3P 8/ OJNID |3 Ud 01s2ands|p 0] ap oju3lwiidwind U3 ‘DY 3P OICINUNYY |aP UQIIDIUD|J 3P DIIDIIIAS DIIISNS D]

sopakouid A sewesBoiq ap odueg - ojjossesaq [ap UgEIYIUE]] 9P UGIIBIQ
NOIDVINYI 30 VI¥VLIHIIS - VIHD 3A TVdIJINN VATV 1Y



GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-V3
) O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
ALCALDIA MUNICIPAL GLOBAL PAGINA 1de?2

FECHA DE SOLICITUD  Agosto de 2024

|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

CARGO Secretario d e Movilidad

DEPENDENCIA  Secretaria de Movilidad

ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

11 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos
y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y
justificacion:

TIPO DE GASTO
i ; 1
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (*) | x |
NOMBRE DEL
RUBRO e ——— B . |BE  RUTAENACCIONALPROGRESQ ' ' o =
CODIGO DEL
RUBRO et SECTOR s DRUSHORTEL s
PROGRAMA _Seguridad de Transporte R .
106 Realizar seis (6) acciones para la optimizacién de los servicios de trénsito y
META transporte del Municipio de Chfa.
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN B0282o0TO00DT. . i

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto
de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto
de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERV/C/OS Requisito de estudio Requisito de experiencia
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA| |Deberé ser profesional en derecho, con tarjeta profesional El  oferente  deberd acreditar
SUPERVISION JURIDICA EN ELOMANEJO vigente y especialista en derecho administrativo. experiencia relacionada de 0 hasta 12
DE CARTERA, DEPURACION DE i - ; Ui meses (decreto 047 de 2024); en

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes ’

IévgglsggcolggTﬁ/%NTREIJAEVE,IA}ICQ:OOI\II\,;‘éE\S//gZ documentos: actividades relacionada en el proceso
012 DE 2007, SUSCRITO ENTRE EL ° Copia del diploma o acta de grado del pregrado deicosto (':OBC.tIVO. : )
MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNION ° Copia del diploma o acta de grado de especializacién La experiencia se. 'debera acreditar
TEMPORAL CIRCULEMOS CHIA (UTCH) Y en derecho administrativo TR 6 PUSENGHON MR GRS g8
DEMAS ACTUALACIONES QUE REQUIERA ° Copia de la tarjeta profesional terminacion o liquidacién de contratos
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD e Copia de certificado de disciplinarios del CSJ o certificaciones.

° Copia registro nacional de abogados antecedentes

OBLIGACIONES

1. Apoyar en la elaboracién de un informe mensual sobre los procesos de cobro coactivo que necesitan saneamiento en el procedimiento,
para lograr la terminacién del proceso.

2. Apoyar en la elaboracién de un informe mensual, donde se conciba la revision de los titulos ejecutivos que se aporten para dar inicio a
los tramites de cobro por el procedimiento coactivo, los mandamientos de pago dentro de los términos legales y su debida notificacion,
tutelas, derecho de peticién y procedimientos proyectados y realizados por la Unién Temporal Circulemos Chia en desarrollo del contrato
de concesion 012 de 2007.

3. Brindar asesoria juridica respecto a los actos administrativos debidamente ejecutoriados, claros y exigibles, emitidos por la Unién
Temporal Circulemos Chia. La asesoria se enfocard en garantizar el debido proceso administrativo y verificar que no haya operado la
prescripcion.

4. Apoyar en la proyeccién de respuestas a los requerimientos presentados a la Direccién de Servicios de Movilidad sobre temas asociados
con la Unién Temporal Circulemos Chia en los procedimientos de gestion de vehiculos inmovilizados cuando el propietario o poseedor
no haya retirado el vehiculo de los patios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1730 de 2014, cumpliendo con las directrices establecidas
por el supervisor del contrato

5. Contribuir en la elaboracidn de respuestas a peticiones, quejas y reclamos asignados a la Direccién de Servicios de Movilidad y gestion
del transporte.
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111 - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria 2 mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la
fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Con la presente contratacion la Secretaria de Movilidad de Chia, requiere realizar el seguimiento respectivo a los procesos tanto de cobro coactivo
como los acuerdos de pago vigentes, siendo un volumen considerable de expedientes que deben ser revisados y cuya informacién densa, de tal
manera que resulta necesario contar con un profesional con conocimientos profesionales en Derecho con experiencia en jurisdiccién coactiva, que
sirva de apoyo en los procesos de jurisdiccion coactiva, sancionatorios y contravencionales, que realice una revisién de los expedientes a fin de
verificar que los procesos y procedimientos desarrollados por la Unién Temporal Circulemos, depuracién de informacién contravencional y proceso
de cobro coactivo, entre otros temas correspondiente a los procesos concesionados, conforme a la Ley y 2 las obligaciones contenidas en el contrato
012 de 2007 y documentos que o complemente y modifique.

Que asf las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo juridico, ya que las actividades a
desarrollar por administracién municipal a través de la secretaria de movilidad de Chia y de la direccién de servicios de movilidad, son necesarias
para dar cumplimento a las metas del plan de desarrollo municipal “Chia en accion” de la administracién actual, el cual tiene dentro de sus metas
“Realizar seis (6) acciones para la optimizacion de los servicios de transito y transporte del Municipio de Chia” y dado que no existe personal que
realice la supervisién y control de los procedimientos que realiza la Unidn Temporal Circulemos Chia de cobro coactivo Y que vigile su cumplimiento
en el proceso, es necesario celebrar un contrato de prestacidn de servicios profesionales a fin de solventar las necesidades planteadas.

Cordialmente,

JUAN PABLO RAMIREZ QTALVARO

NOMBRE { ) FIRM& J
NS
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Movilidad

_presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacién
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o

profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO A LA SUPERVISION JURIDICA EN EL MANEJO DE
CARTERA, DEPURACION DE INFORMACION
CONTRAVENCIONAL Y DE COBRO COACTIVO  DE LA
CONCESION 012 DE 2007, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNION TEMPORAL CIRCULEMOS
CHIA (UTCH) Y DEMAS ACTUALACIONES QUE REQUIERA
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

Requisito de estudio

Requisito de experiencia

Debera ser profesional en
derecho, con tarjeta
profesional vigente y
especialista en derecho
administrativo.

Para acreditar dicho requisito
deberd aportar los siguientes
documentos:

° Copia del diploma o
acta de grado del pregrado

° Copia del diploma o
acta de grado de la
especializacion en derecho
administrativo

o Copia de la tarjeta
profesional
° Copia de certificado

de disciplinarios del CSJ

° Copia registro
nacional de abogados
antecedentes

El oferente deberd acreditar
experiencia relacionada de 0 hasta
12 meses (decreto 047 de 2024);
en actividades relacionada en el

proceso de cobro coactivo.

La experiencia se deberd acreditar
con la presentacion de actas de
terminaciéon o
contratos o certificaciones.

liquidacion de

GTH-FT-50-V3

OBLIGACIONES

Apoyar en la elaboracién de un informe mensual sobre los procesos de cobro coactivo que necesitan saneamiento en el
procedimiento, para lograr la terminacién del proceso.

Apoyar en la elaboracién de un informe mensual, donde se conciba la revisién de los titulos ejecutivos que se aporten para dar inicio
a los tramites de cobro por el procedimiento coactivo, los mandamientos de pago dentro de los términos legales y su debida
notificacion, tutelas, derecho de peticién y procedimientos proyectados vy realizados por la Unién Temporal Circulemos Chia en
desarrollo del contrato de concesién 012 de 2007.

Brindar asesoria juridica respecto a los actos administrativos debidamente ejecutoriados, claros y exigibles, emitidos por la Unidn
Temporal Circulemos Chia. La asesoria se enfocard en garantizar el debido proceso administrativo y verificar que no haya operado
la prescripcion.

Apoyar en la proyeccién de respuestas a los requerimientos presentados a la Direccién de Servicios de Movilidad sobre temas
asociados con la Unién Temporal Circulemos Chia en los procedimientos de gestién de vehiculos inmovilizados cuando el propietario
o poseedor no haya retirado el vehiculo de los patios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1730 de 2014, cumpliendo con las
directrices establecidas por el supervisor del contrato

Contribuir en la elaboracién de respuestas a peticiones, quejas y reclamos asignados a la Direccién de Servicios de Movilidad %
gestion del transporte.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién

del servicio.
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DE CHIA

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administraciéon Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del
proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la
dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccién de
Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de agosto  delafio 2024

Maria Alejandra Navarrete Artunduaga

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 32.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar".

c. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolldé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: Agosto de 2024

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: ‘ Secretaria de Movilidad

MODALIDAD DE SELECCION: ’ Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION JURIDICA EN EL
MANEJO DE CARTERA, DEPURACION DE INFORMACION CONTRAVENCIONAL Y DE COBRO COACTIVO
DE LA CONCESION 012 DE 2007, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNION TEMPORAL
CIRCULEMOS CHIA (UTCH) Y DEMAS ACTUALACIONES QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administraba del
Municipio de Chia, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. Aunado a lo anterior, es deber
del Alcalde velar por el bienestar de la comunidad brindandole seguridad en todas sus formas y asi conservar el orden ptblico en el
municipio, de conformidad con lo dispuesto en la ley, instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de la republica y respectivo
gobernador.

Continuando con lo anterior, el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, que los municipios son Entidades Estatales y
misionalmente les corresponde: “(...) prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucidn y las leyes.”.

Los alcaldes ejercerdn las funciones que les asigna la constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas
por el presidente de la republica o gobernador respectivo, ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las facultades
que se consagran en el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 25 de la ley 1551 de 2012.

Que dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 769 de 2002 articulo 159 establece: “CUMPLIMIENTO. <Articulo modificado por
el articulo 206 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> La ejecucidn de las sanciones que se impongan por violacién
de las normas de transito, estard a cargo de las autoridades de transito de la jurisdiccién donde se cometié el hecho, quienes
estardn investidas de jurisdiccidn coactiva para el cobro, cuando ello fuere necesario.

(i)

PARAGRAFO 1. Las autoridades de trénsito podrédn contratar el cobro de las multas que se impongan por la comisién de
infracciones de trénsito.

PARAGRAFO 2. Las multas serdn de propiedad exclusiva de los organismos de transito donde se cometid la infraccién de acuerdo
con su jurisdiccién. El monto de aquellas multas que sean impuestas sobre las vias nacionales, por parte del personal de la Policia
Nacional de Colombia, adscrito a la Direccién de Trénsito y Transporte, se distribuird en un cincuenta por ciento (50%) para el
municipio donde se entregue el correspondiente comparendo y el otro cincuenta por ciento (50%) para la Direccién de Transito y
Transporte de la Policia Nacional, con destino a la capacitacién de su personal adscrito, planes de educacién y seguridad vial que
adelante esta especialidad a lo largo de Ia red vial nacional, locaciones que suplan las necesidades del servicio y la construccién de
la Escuela de Seguridad Vial de la Policia Nacional.”

A su vez en el articulo 160 de la norma ibidem dispone: “Destinacién: <Articulo modificado por el articulo 306 de la Ley 1955 de
2019. El nuevo texto es el siguiente:> De conformidad con las normas presupuestales respectivas, el recaudo por concepto de
multas v sanciones por infracciones de transito, se destinard a la ejecucién de los planes v proyectos del sector movilidad, en
aspectos tales como planes de trénsito, transporte y movilidad, educacién, dotacién de equipos, combustible, seguridad vial,
operacion e infraestructura vial del servicio de transporte publico de pasajeros, transporte no motorizado, y gestién del sistema de
recaudo de las multas, salvo en lo que corresponde a la Federacién Colombiana de Municipios.

PARAGRAFO. En lo que se refiere al servicio de transporte publico las entidades territoriales que cuenten con sistemas de
transporte cofinanciados por la Nacidn priorizaran la financiacién de estos sistemas.”

Que el articulo 140 de la Ley 769 de 2002 dispone que, serd mediante la jurisdiccion coactiva que los organismos de transito, haran
efectivas las multas que impongan con ocasién a las infracciones de transito que los ciudadanos realicen, dicho norma en concordancia
con lo dispuesto por la Ley 1066 de 2006 que tanto en el articulo 2 numeral 1y el articulo 5, que impone la obligacién de establecer el
reglamento de recaudo de cartera, asi como la facultad de cobro coactivo por parte de las entidades publicas territoriales, conforme a
los términos y lineamientos del proceso indicado en el Estatuto Tributario.

De conformidad con la actual Estructura Organizacional interna de la Administracion Central del Municipio de Chia, segln se
establece en el articulo 12, numeral 7 del Decreto Ndmero 40 de mayo 16 de 2019, y observando lo contemplado en la Resolucidn
Ntimero 2952 de 25 de junio de 2019, "Por la cual se adiciona el Manual especifico de funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Administracion Central del Municipio de Chia", corresponde a la secretaria de movilidad del municipio de Chia, entre
otras las siguientes actividades:

"Articulo 82°.secretaria de Movilidad. Son funciones de la Secretaria de Movilidad:
(...)

15. Velar por el efectivo recaudo de los procesos de cobro coactivo y de la cartera de la entidad en su etapa persuasiva.

()
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Articulo 83. Direccién de Servicios de Movilidad y Gestion Del Transporte. Son funciones de la Direccién de Servicios de Movilidad y
Gestion Del Transporte:

(::3)

8. Coordinar, orientar y ejecutar, directa o indirectamente, el efectivo recaudo de los recursos del municipio por concepto de
multas, adelantando las acciones pertinentes dentro de los procesos de cobro coactivo y de la cartera del organismo de transito,
en su etapa persuasiva”.

o)

Dicho lo anterior, El Municipio de Chia suscribi6 con la Unién Temporal Circulemos Chia - UTCCH el contrato de Concesién N° 012 de
2007, cuyo objeto es “la entrega en concesién por parte de la Alcaldia (Municipio) de Chia — Secretaria de Transito y Transporte (hoy
Secretaria de Movilidad ) a el concesionario, la prestacién de los servicios integrales y suministro de la infraestructura por la operacién
de la Secretaria de Trénsito y Transporte del Municipio de Chia que permitan al municipio tener un mayor control sobre todos los
temas relacionados con trénsito y transporte” por el termino de 20 afios hasta el 2027.

Que dentro de las obligaciones contempladas tanto en el contrato de concesién como en la descripcidn del pliego de condiciones del
proceso de la Licitacién publica N° 18 de 2006, y a oferta presentada por el Concesionario Unién Temporal Circulemos Chia - UTCCH se
encuentra la operacién y ejecucidn de los procesos y procedimientos que se encontraban a cargo de la Secretaria de Movilidad de Chia
entre los que se encuentra:

e  Proceso de jurisdiccidn coactiva (sin delegacion de facultad coactiva, es decir expedicién de documentos, actos, custodia de
expedientes, etapa de cobro persuasivo, coactivo y remates, y todos aquellos que la ley establezca para llevar a cabo el
recaudo de las sanciones por contravenciones al cédigo de transito)

e  Acuerdos de pago.

®  Recaudo, pago y distribucién de los ingresos por conceptos de los tramites a cargo de la SMM, incluyendo comparendos,
patios y gruas, y su dispersién al organismo nacional conforme a los porcentajes destinados por la ley.

Imposicion Consolidada 2021 - 2024

S 2021 2022 2023 2024

enero 618917119 S201494127  $342826738  $371.12695 PRYLEIEITEIN
febrero $417564270  $258310046  $574349.185 588154637 SRR RLLRED)

marzo $536580.178  $301.588.110  $363876.806  $643.162.430 EEIRILRAIATY]
abril $364023106  $257.335.200  $369.972.627  $660.986.746 EEIHYPEIVEIL]
mayo $240780800  $268078320  $761.165.080  $897.740.599 MEYA[FALTHLL]

junio $425081.071  $291.344670  §543.72249% $1.260.148.237
julio 400018366 $293499.540  $684.147.194 $1.377.665.100
agosto 288161195  $346.247.010  $600.050.758 $1.234.458.963
septiembre |  $396825.860  $308226.164  $552653817 $1.257.705.841
octubre $369.705.125  $376428290  $356.224.360 $1.102.357.775
noviembre | $216314844  $402.179.940  $250.172.989 $868.667.773
diciembre $234921672  §351.837.180  $146.143.837 $732.902.689

Total §$4.528.893.606 $3.656.568.597 | $5.545.305.887 | $3.161.171.368 | $16.891.939.458

Cartera Objeto a Gestién de Cobranzas

Tipo Multa ; ; %Part. Vr.
Multa
G R Ty
1. Tramo l. $370.621.831 505 491 187%
2. Tramolll $209.778.474 364 355 1,06%
3. Tramo lll, $541.019.259 954 925 2,73%
4.Tramo IV, $1.046.544.990 1725 1648 5.27%
5. Tramo V. $1.438.305.699 2352 2241 725%
6. Tramo VI. $6.594.174.105 15066 12062 33,24%
T
1. Tramo |, $185.494.680 8 8 093%
2.Tramolll. $41.221.040 4 4 021%
3. Tramo lll. $60.041.365 4 4 0,30%
4. Tramo [V. $542.944.959 21 21 2,74%
5. Tramo V. $1.266.299.266 2 2 6,38%
6. Tramo V. $7.543.981.306 1385 1232 38,02%

Total | S19840426974 | 22420] 18163 100,00%

Con base en lo anterior, y en ejecucién del contrato de concesién mencionado, la UTCCH reporté para mayo de 2024 una cartera total
de $19.840.426.974, de los cuales la suma de $19.840.426.974 corresponden a procesos en jurisdiccidn coactiva de la Secretaria, de tal
manera que para realizar el seguimiento respectivo a los procesos tanto de cobro coactivo como los acuerdos de pago vigentes siendo
un volumen considerable de expedientes que deben ser revisados y cuya informacién densa, resulta necesario contar con un
profesional con conocimientos en Derecho con experiencia en jurisdiccidn coactiva, que sirva de apoyo en los procesos coactivos, que
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realice una revisién y control de los expedientes a fin de verificar que los procesos y procedimientos desarrollados por la Unién
Temporal Circulemos, se estén realizando correctamente de conformidad a la ley. También es necesario realizar una depuracion de
informacién contravencional y proceso de cobro coactivo, entre otros temas correspondiente a los procesos concesionados, conforme
alaLeyy a las obligaciones contenidas en el contrato 012 de 2007 y documentos que lo complemente y modifique.

Por medio del presente contrato lo que se busca es ejercer un control en los procesos coactivos, que hace parte de las funciones
contrato de Concesién N° 012 de 2007, evitando la prescripcién de los comparendos y logrando que se realice el recaudd de las
multas, con el procedimiento adecuado.

Flujograma General del Proceso de Cobro Coactivo — Resolucion
Municipal N° 5722 de 2019- Manual de Cobro Coactivo

| 7. Embargo v Nota: £ncaso que al
B ks, S;Mm realizar el paso 2 al 5 e!
» 3 m‘*’—“" usuario suscriba acuerdo

de pago, si existe
incumplimiento se emite la
resolucion que lo declaray

vuelve al pase 5

& Uguidacion v

aprobacion de

Deuda v Costas
pracesales

3. Corre
Término pars
pagar o
presentar
excepciones

Teniendo en cuenta que a la fecha mas de 2000 expedientes que hacen parte de la cartera morosa, se hace necesario realizar un
control en los procesos coactivos, que permita la recuperacién de cartera, con el cual es necesario hacer la revisién y verificacion
de los procedimientos que adelanta la Unidén Temporal Circulemos Chia, conforme a la Ley y a las obligaciones contenidas en el
contrato 012 de 2007 y dando cumplimiento a la funcién de la Secretaria de Movilidad que es el control del cobro coactivo.

Que asi las cosas, se justifica la celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo juridico, ya que las
actividades a desarrollar por administracién municipal a través de la secretaria de movilidad de Chia y de la direccién de servicios de
movilidad, para dar cumplimento a las metas del Plan de Desarrollo municipal de la administracién actual, el cual tiene dentro de sus
metas “ Realizar seis (6) acciones para la optimizacién de los servicios de trinsito y transporte del municipio de Chia” en el proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA. y dado que existe personal en cobro
coactivo, este profesional, no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere como revisar todo el
procedimiento que realiza la Unién Temporal Circulemos Chia de cobro coactivo y que vigile su cumplimiento en el proceso, es
necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales a fin de solventar las necesidades planteadas.

Finalmente, es de advertir que la contratacién justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico para la
contratacion publica (SECOP I1)

Que, por lo anteriormente referido, se hace necesario celebrar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO A LA SUPERVISION JURIDICA EN EL MANEJO DE CARTERA, DEPURACION DE INFORMACION
CONTRAVENCIONAL Y DE COBRO COACTIVO DE LA CONCESION 012 DE 2007, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA
UNION TEMPORAL CIRCULEMOS CHIA (UTCH) Y DEMAS ACTUALACIONES QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA |
" EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION JURIDICA EN EL MANEJO DE CARTERA,
DEPURACION DE INFORMACION CONTRAVENCIONAL Y DE COBRO COACTIVO  DE LA CONCESION 012 DE 2007, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNION TEMPORAL CIRCULEMOS CHIA (UTCH) Y DEMAS ACTUALACIONES QUE REQUIERA
LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seguin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

f

| CLASIFICACION | SEGMENTO ] FAMILIA ! CLASE .~ PRODUCTO
| 80101509 producto:
| Asistencia de  oficina 80000000 80110000 80111600 f 80111601

|| administrativa temporal f
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con la presente contratacion la Secretaria de Movilidad de Chia es la encargada de realizar la inspeccién, vigilancia y control del sector de
transporte y publico y realizar los procedimientos que se indican en el decreto 1079 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte).

Por lo tanto, es esencial contratar un profesional especializado para apoyar a la Secretaria de Movilidad en la implementacion y
cumplimiento de la normativa vigente. Este especialista permitira la ejecucién de seis (6) acciones clave para la optimizacion de los
servicios de transito y transporte en el municipio de Chia, como parte del proyecto “Fortalecimiento de la Movilidad, Trénsito y Seguridad
Vial en el Municipio de Chia”.

Un adecuado desempefio en la recuperacién de cartera en Chia y la efectiva implementacién de la estrategia municipal requieren la
colaboracién de un experto que facilite la coordinacién con la Unién Temporal Circulamos. La presencia de este profesional es crucial para
garantizar un control riguroso y cumplir con las metas de la administracion, cuyo objetivo primordial es la prevencién y la garantia de una
movilidad segura y eficiente.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1.

Apoyar en la elaboracién de un informe mensual sobre los procesos de cobro coactivo que necesitan saneamiento en el
procedimiento, para lograr la terminacién del proceso.

2. Apoyar en la elaboracion de un informe mensual, donde se conciba la revision de los titulos ejecutivos que se aporten para dar
inicio a los tramites de cobro por el procedimiento coactivo, los mandamientos de pago dentro de los términos legales y su debida
notificacion, tutelas, derecho de peticién y procedimientos proyectados y realizados por la Unién Temporal Circulemos Chia en
desarrollo del contrato de concesién 012 de 2007.

3. Brindar asesoria juridica respecto a los actos administrativos debidamente ejecutoriados, claros y exigibles, emitidos por la Unién
Temporal Circulemos Chia. La asesoria se enfocara en garantizar el debido proceso administrativo y verificar que no haya
operado la prescripcion.

4. Apoyar en la proyeccién de respuestas a los requerimientos presentados a la Direccién de Servicios de Movilidad sobre temas
asociados con la Unién Temporal Circulemos Chia en los procedimientos de gestion de vehiculos inmovilizados cuando el
propietario o poseedor no haya retirado el vehiculo de los patios, de acuerdo con Io dispuesto en la Ley 1730 de 2014, cumpliendo
con las directrices establecidas por el supervisor del contrato

5. Contribuir en la elaboracion de respuestas a peticiones, quejas y reclamos asignados a la Direccién de Servicios de Movilidad y
gestion del transporte.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.
1

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes
© complementarias, en materia de aportes a seguridad social, Yy pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

S

*

a3 9 ® N

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

|.4.__Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
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5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en el municipio de Chia, Cundinamarca.
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinte (20) dias sin exceder a 20 de diciembre del 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTORA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD Y GESTION DEL TRANSPORTE

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal. ‘

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural 0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

|
i4. ESTUDIO DEL SECTOR

‘En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacion, realizé el presente
analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SUPERVISION

A) Aspectos generales: En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la
Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En el sector se ofrecen estos servicioOs (los del objeto
contractual) tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacién que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continda.

Para el presente proceso como resultado se adelanté histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes del
municipio se tomara una muestra del SECOP de otras entidades)

K MODALIDAD DE
ANO | CONTRAT CON.T RATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
) (relacionada con la
misma a contratar)
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES  DE  APOYO
JURIDICO Y COORDINACION EN EL
CPSP 153- . DIEGO ANDRES MANEJO DE CARTERA, .
2023 agpy | Contramaciondirects | o cEDERD DEPURACION DE INFORMACION DE | >47-937:029 201 i
COBRO  COACTIVO EN LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
APOYO JURIDICO, EN EL
MANEJO DE  CARTERA,
Contratacion , DEPURACION DE
2021 | CPSP 088-2022 diFeits Paola Rodriguez INFORMACION
CONTRAVENCIONAL Y DE
COBRO COACTIVO EN LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHiA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO
Y COORDINACION EN EL
B MANEJO DE  CARTERA,
2021 | CPS-039-2021 CO';t.ratac'O” Paola Rodriguez | DEPURACION DE| $47.300.000 | 11Meses
e INFORMACION
CONTRAVENCIONAL Y DE
COBRO COACTIVO EN LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$47.300.000 11Meses

En este andlisis encontramos, que durante los dltimos afios se realizé 3 contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas
similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Veinticinco millones seiscientos once mil seiscientos sesenta y seis mtce ($ 25.611.666)
5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Asi mismo para la determinacién del valor del contrato, se atendieron los criterios establecidos en el Decreto 047 del 09 de enero de
2024, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR
LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE 'PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA"

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de Veinticinco millones seiscientos once
mil sesenta y seis mtce ($ 25.611.666), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato, en cuatro (4) pagos discriminados asi: tres (3) pagos
igual, mensuales, vencidos por un valor de seis millones novecientos ochenta y cinco mil pesos m/cte ($6.985.000), y un (1) ultimo pago
por valor de cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y seis mcte ($ 4.656.666), por los veinte (20) dias
restantes a la terminacion del contrato. NOTA: sin exceder del 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ja estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

'Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

| Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con formacion
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» con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a

profesional en derecho, con conocimientos técnicos
la gestion para la ejecucién del objeto contractual.

Requisito de experiencia
El oferente deberd acreditar experiencia relacionada de O hasta 12

meses (decreto 047 de 2024); en actividades relacionada en proceso de

cobro coactivo.

La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de

terminacioén o liquidacidn de contratos o certificaciones.

Requisito de estudio
Deberd ser profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente y

especialista en derecho administrativo.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes

documentos:

Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia del diploma o acta de grado de la especializacién en

derecho administrativo

Copia de la tarjeta profesional

Copia de certificado de disciplinarios del CSJ

Copia registro nacional de abogados antecedentes

7. _EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la

pificacién, estimacién

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes a ti

Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para

.1.6.3 del Decreto

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1

la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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General
interno
Ejecucién
operacional
Imposibilidad de desarrollar las
actividades programadas por huelga o
asonada.

Retraso en el desarrollo de las
actividades y obligaciones pactadas en
el contrato
2
3
5
Medio
Contratista
Suspensidn del contrato y
modificacién plazo de ejecucién del
contrato o terminacién
2
2
4
Bajo
Si
Supervisor / Contratista
Cuando ocurra el evento
Desde la suscripcién del acta de
inicio hasta la terminacién, en
cualquier momento se puede
materializar el riesgo
Seguimiento e informes por parte del
supervisor y del contratista
Mensual

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

e  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
e  Certificacién Plan anual de Adquisiciones

° Banco de proyectos.

o Decreto 047 del 09 de enero de 2024

REVISO Y APROBO:

{ JUAN PABLO RAMIREZ OTALVARO
SECRETARIO DE MOVILIDAD

] BvA N
ELABORO ESTUDIO PREVIO:

LADY JOHANNA DIAZ BOSSA

FIRMA

N
PROFESIONAL CONTRATISTA k/{\ C"L\QTL‘\LLO\ D { Q 7_\’ f y



PROCESO GESTION FINANCIERA

A e CODIGO GF01-01-FE02
s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSEN—— s ST
DEPENDENCIA SECRETARIA DE MOVILIDAD FECHE | SO | v | ANg

SOLICITANTE QAR L =T o5 753 2024002081
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTIP QIbESOLICILD
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET (241 Administracion Central
RUBRO CCPET [24106 Secretaria de Movilidad
RUBRO CCPET [2410624 Sector: Transporte
RUBRO CCPET |241062409 Programa: Seguridad de transporte
Proyecto: Fortalecimiento de la movilidad trénsito y seguridad vial en el
RUBRO CCPET |2410624092024251750027 Municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410624092024251750027004 Producto: Seguimiento y control a la operacion de los sistemas de transporte
RUBRO CCPET 34106240920242517500270042'3'2'02'02‘00 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 34,925,000.00
FUENTE 1216 REC PROP DEST ESP TRANSITO 34,925,000.00
CPC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 34,925,000.00

Y

OBJETO DE LA |REALIZAR L STION-QE LOS ASPECTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA CARTERA,
SoLICITUD DEPURACI/ DE INFRACSJONES Y COBRO COACTIVO EN LA SEC RiA-BI EL MUNICIPIO DE CHIA. - N°:

202402420/ P Y
AUTORIZADO PQ/L [ : w

~ DONOSO RUIZTEONARDO— RAMIREZ OFALVARO ABLO
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO
Proyecté y Revis6 MELO ZEA SHARON TATIANA ST( PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revis6 RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobé  RAMIREZ OTALVARO JUAN PABLO SECRETARIO DE DESPACHO




HERLOTA MUICIE
B EHiA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Nimero: 2024001461
14/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24106 Secretaria de Movilidad
RUBRO CCPET 2410624 Sector; Transporte
RUBRO CCPET 241062409 Programa: Seguridad de transporte

Proyecto: Fortalecimiento de la movilidad transito y seguridad vial
RUBRO CCPET 2410624092024251750027 en el Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410624092024251750027004 5;?lilggtrct):68eguimiento y control a |a operacién de los sistemas de
RUBRO CCPET | 24106240920242517500270042.3.2 o opet. Sevicios para la comunidad, sociales y personales 34,925,000.00

.02.02.009

FUENTE

1216

REC PROP DEST ESP TRANSITO

34,925,000.00

CPC

91119

Otros servicios de la administracion pablica n.c.p.

Total Disponibilidad:

34,925,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240678

OBJETO:

REALIZAR LA GESTION DE LOS ASPECTOS JURIDICOS Y AD
LA CARTERA, DEPURACION DE INFRACCIONES Y

MUNICIPIO DE CHIA.

MINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL MANEJO DE
COBRO COACTIVO EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE MOVILIDAD
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimié

<H~7/V L\

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO
PAGINAS

GEC-FT-70-V2
Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
SUPERVISION JURIDICA EN EL MANEJO DE CARTERA, DEPURACION DE INFORMACION
CONTRAVENCIONAL Y DE COBRO COACTIVO  DE LA CONCESION 012 DE 2007, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE CHIA Y LA UNION TEMPORAL CIRCULEMOS CHIA (UTCH) Y DEMAS ACTUALACIONES
QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: Veinticinco millones seiscientos once mil sesenta y seis mtce

($ 25.611.666).

PROPONENTE: Jean Carlos Corro Ovalle

IDONEIDAD:

CUMPLE ( x ) / NO CUMPLE ( )

Debera ser profesional en derecho, con tarjeta
profesional vigente y especialista en derecho
administrativo.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los
siguientes documentos:

° Copia del diploma o acta de grado del
pregrado

®  Copiadel diploma o acta de grado de la
especializacion en derecho administrativo

° Copia de la tarjeta profesional
e  Copia de certificado de disciplinarios del CSJ

®  Copia registro nacional de abogados
antecedentes

1. Acta de grado No.11114, folio No. 11114, expedida por la Universidad Libre, el
dia 14 de agosto de 2015.

2. Acta de grado No. 4028, expedida por la Universidad Santo Tomds, el dia 22 de
marzo de 2019.

3. Anexa tarjeta profesional No. 262657, de fecha 11 de septiembre de 2015,
expedida por el concejo superior de la judicatura.

4. Anexa certificada de antecedentes disciplinarios de abogados, No. 4575446,
expedido por la comisién nacional de disciplina judicial, de fecha 28 de junio de
2024.

5. Certificado de registro nacional de
antecedentes Vigencia N.: 2512208 de fecha 15 de julio de 2024

abogados

EXPERIENCIA

CUMPLE (x ) / NO CUMPLE( )

El oferente debera acreditar experiencia relacionada de
0 hasta 12 meses (decreto 047 de 2024); en actividades
relacionada en el proceso de cobro coactivo.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion
de actas de terminacion o liquidacién de contratos o
certificaciones.

Certificacion de EMSERCHIA, por medio el cual certifica que suscribid el contrato de
prestacion de servicio.

Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION EN EL ADELANTAMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS COACTIVOS DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP.

Contrato 009 de 2018

Fecha de inicio: 17 de enero de 2018

Fecha de terminacién: 16 de diciembre de 2018

Plazo de ejecucidn: 11 meses

Certificacion de EMSERCHIA, por medio el cual certifica que suscribid el contrato de
prestacion de servicio.

Objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO PARA
APOYO A LA GESTION EN EL ADELANTAMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
COACTIVOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP.
Contrato 003 de 2019

Fecha de inicio: 08 de enero de 2019

Fecha de terminacién: 27 de diciembre de 2019

Plazo de ejecucién: 11 meses y 20 dias.

De la anterior verificacién se determina que Jean Carlos Corro Ovalle cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad,
quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacién contenida en
el Capitulo | del Manual de Contratacién del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia

PABLORAMIREZ OTALVARO
TARIO DE MOVILIDAD (h
ol
M
1)

i
Proyecté: Lady Johanna Diaz Bossa - Contraiiit

a
Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (

884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qgov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




