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FECHA DE SOLICITUD _Agosto de 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE  Leidy Miled Vega Mojica

CARGO Directora

DEPENDENCIA  Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

ASUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

i
FUNCIONAMIENTO | INVERSION ()

EJE Ruta en Accion al Progreso .~

NOMBRE DEL RUBRO
CODIGO DEL RUBRO SECTOR  Gobierno Territorial
PROGRAMA F(_)rtglecimfgntp a la gestioén y direccién de la administracion
publica territorial il
META Mantener actualizada la informacion del SISBEN IV durante el _
cuatrienio.

Incremento del Registro de Hogares en el Sisbén
NOMBRE DEL PROYECTO IV para Facilitar el Acceso a Programas Sociales~”
en el municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750069 ~

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misicnales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectas de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales para la realizacion de
actividades administrativas de apoyo en el proceso Sisbén
IV, en la direccion de sistemas de informacion y estadistica

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
profesional en Administracion de Empresas mediante diploma
y tarjeta profesional vigente,

de la alcaldia de chia . EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar
experiencia relacionada con el objeto contractual de Cero (0)
a Doce (12) meses, tal como lo establece el Decreto 047 de
2024 con conocimientos basicos en manejo de personal,
planeacion estratégica y manejo de bases de datos

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccidn en la organizacion, distribucion y ubicacion a través del software de sistema de informacion
geografica QGIS, de las solicitudes programadas, inclusiones, inconformidades y cambios de domicilio que sean solicitadas
por demanda las cuales deben realizar los encuestadores para garantizar su oportuna atencion de conformidad con los
lineamientos dados por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, segin la metodologia vigente, con el Administrador
del SISBEN.

2. Coadyuvar en la realizacién de una camparfa mensual, durante la vigencia del contrato, para ampliar el nimero de
hogares registrados en la base de datos del SISBEN IV, en los diferentes sectores, veredas y barrios, focalizando inicialmente
los sectores que de acuerdo a la base de datos cuentan con una menor poblacion registrada.

3. Brindar acompafiamiento en el cargue y descargue de las encuestas en cada uno de los dispositivos moviles de
captura de informacion (DMC) de los encuestadores, control y seguimiento de las mismas a través de las solicitudes en
Excel de OneDrive. )

4. Apoyar la conservacion e integracion del archivo documental relacionadas con el SISBEN IV, tanto fisicos como
digital en la alimentacién del formato Unico de inventario documental — FUID- de acuerdo con los lineamientos de gestion
documental, acordes con la ley general de archivos 594 de 2000.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
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DE CHIA

En mi calidad de Directora, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad
con la siguiente justificacion:

Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia”, en su articulo 24 establece las funciones de la Direccion de
Sistemas de Informacion y Estadistica en su Numeral 9: “Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios del
-SISBEN- en el municipio y la Estratificacién Socioeconémica de acuerdo con la normatividad vigente” y en su
Numeral 10: “Ejecutar las politicas y directrices de orden nacional, tendientes a la implementacion, conservacion,
actualizacion, depuracién y mantenimiento del SISBEN, Estratificacion y nomenclatura municipal™.

Que de acuerdo a la nueva fase de SISBEN IV, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se realiza
por solicitud de los interesados una vez finalizado el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la ventanilla
PACO - Punto de Atencién y Orientacion al Ciudadano. La poblacién incluida en la base de datos del SISBEN IV
en la fase de demanda con corte a 31 de diciembre de 2023 corresponde a 94.705 personas y teniendo en
cuenta la poblacién de Chia para el 2023 segun proyeccion DANE fue de 158.258 habitantes y se espera para el
2024 segun la estimacion de la misma entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de personas por encuestar
de 68.601.

Que segln la poblacién faltante por encuestar e incluir en la base de datos, se requiere reforzar el equipo de
encuestadores existente, el cual esta conformado por un contratista encuestador y 5 inspectores que ademas de
sus funciones de monitoreo e inspeccion de los procesos a cargo de la dependencia conforme a los procesos y
procedimientos definidos, realizan encuestas del SISBEN IV a y su vez se debe contar dentro del grupo de
trabajo con un(a) contratista para que apoye las actividades de distribucion del trabajo de campo, para
aumentar la eficacia en el proceso de inclusion de nuevas personas, ademas de promover y realizar campanias
para el registro de la poblacion que aln no esté registrada en la base de datos del SISBEN IV.

Cordialmente,

.

Leidy Miled Vega Mojica (

NOMBRE FIRMA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Planeacion presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales para la realizacién de
actividades administrativas de apoyo en el proceso Sisbén
IV, en la direccion de sistemas de informacion y estadistica

» IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
en Administracion de Empresas mediante diploma vy tarjeta
profesional vigente,

de la alcaldia de chia + EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia

relacionada con el objeto contractual de Cero (0) a Doce
(12) meses, tal como lo establece el Decreto 047 de 2024
con conocimientos basicos en manejo de personal,
planeacion estrategica y manejo de bases de datos

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Direccion en la organizacion, distribucion y ubicacion a través del software de sistema de
informacion geografica QGIS, de las solicitudes programadas, inclusiones, inconformidades y cambios de domicilio que
sean solicitadas por demanda las cuales deben realizar los encuestadores para garantizar su oportuna atencion de
conformidad con los lineamientos dados por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, segun la metodologia
vigente, con el Administrador del SISBEN.

2. Coadyuvar en la realizacién de una camparia mensual, durante la vigencia del contrato, para ampliar el nimero
de hogares registrados en la base de datos del SISBEN IV, en los diferentes sectores, veredas y barrios, focalizando
inicialmente los sectores que de acuerdo a la base de datos cuentan con una menor poblacion registrada.

3. Brindar acompanamiento en el cargue y descargue de las encuestas en cada uno de los dispositivos méviles de
captura de informacion (DMC) de los encuestadores, control y seguimiento de las mismas a través de las solicitudes en
Excel de OneDrive.

4. Apoyar la conservacion e mtegramon del archivo documental relacionadas con el SISBEN IV, tanto fisicos como
digital en la alimentacién del formato Unico de inventario documental — FUID- de acuerdo con los lineamientos de gestion
documental, acordes con la ley general de archivos 594 de 2000.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

En mi calidad de Directora, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y
de conformidad con la siguiente justificacion:

Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracién central del Municipio de Chia”, en su articulo 24 establece las funciones de la Direccion de
Sistemas de Informacion y Estadistica en su Numeral 9: “Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios
del -SISBEN- en el municipio y la Estratificacion Socioeconémica de acuerdo con la normatividad vigente™ y
en su Numeral 10: “Ejecutar las politicas y directrices de orden nacional, tendientes a la implementacion,
conservacion, actualizacion, depuracién y mantenimiento del SISBEN, Estratificacion y nomenclatura
municipal”.
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Que de acuerdo a la nueva fase de SISBEN IV, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se
realiza por solicitud de los interesados una vez finalizado el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la
ventanilla PACO - Punto de Atencion y Orientacion al Ciudadano. La poblacion incluida en la base de datos
del SISBEN IV en la fase de demanda con corte a 31 de diciembre de 2023 corresponde a 94.705 personas
y teniendo en cuenta la poblacion de Chia para el 2023 segun proyeccion DANE fue de 158.258 habitantes
y se espera para el 2024 segun la estimacion de la misma entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de
personas por encuestar de 68.601.

Que segun la poblacion faltante por encuestar e incluir en la base de datos, se requiere reforzar el equipo de
encuestadores existente, el cual esta conformado por un contratista encuestador y 5 inspectores que
ademas de sus funciones de monitoreo e inspeccion de los procesos a cargo de la dependencia conforme a
los procesos y procedimientos definidos, realizan encuestas del SISBEN IV a y su vez se debe contar
dentro del grupo de trabajo con un(a) contratista para que apoye las actividades de distribucion del trabajo
de campo, para aumentar la eficacia en el proceso de inclusién de nuevas personas, ademas de promover y
realizar campafias para el registro de la poblacién que aln no esta registrada en la base de datos del
SISBEN IV.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de Agosto delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A.

NOMBRE DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contrataciéon del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

: DATOS GENERALES
' FECHA DE EMISION DEL )
ESTUDIO: Agosto de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA | . . . . ) . e
EL ESTUDIO: | Secretaria de Planeacién — Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica
MODALIDAD DE o -
SELECCION: Contratacién Directa
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO
CONTRATACION: EN EL PROCESO SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE

CHIA /

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION,

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
| funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. La Constitucion Nacional de 1991 dentro del ambito de Estado Social de Derecho, establece la necesidad de
| focalizar o dirigir el gasto social a la poblacién mas pobre y vulnerable por parte del Gobierno Nacional y de los gobiernos departamentales y locales. Para cumplir
| con este mandato, los responsables de la administracién publica deben contar con mecanismos técnicos y objetivos que garanticen una total transparencia en la

identificacion de las necesidades reales y en la seleccién de los potenciales beneficiarios para los programas sociales.

| Que de acuerdo al articulo 30 de la ley 60 de 1993, Definicidn de focalizacion de los servicios sociales. Definase focalizacion de subsidios al proceso por el cual
se garantiza que el gasto social se asigna a los grupos de poblacién mas pobres y vulnerables.

| Para esto, el CONPES social, definira cada tres afos los criterios para la determinacion, identificacion y seleccion de beneficiarios y para la aplicacion del gasto
| social por parte de las entidades teritoriales, entonces es el Sisbén el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales que, a través
| de un puntaje, clasifica a la poblacién de acuerdo con sus condiciones socioeconémicas. Este sistema también es una fuente de informacion estadistica que
| facilita el diagnéstico del conjunto de hogares encuestados y es un instrumento de medicién independiente de los programas sociales que permite ordenar a la
| poblacién mediante un resultado de acuerdo con las condiciones socioecondmicas para identificar los potenciales beneficiarios de la oferta social del Estado.

| Que en el articulo 24 dela ley 1176 de 2007 Articulo 24.Reglamentado por el Decreto Nacional 4816 de 2008 El articulo 94 de la Ley 715 de 2001 quedara asi:

| "Articulo 94. Focalizacion de los servicios sociales. Focalizacion es el proceso mediante el cual, se garantiza que el gasto social se asigne a los grupos de |

| poblacion mas pobre y vulnerable,

1 El Conpes Social 040 de 1997 Social, definird cada tres afios los criterios e instrumentos para la determinacién, identificacién y seleccién de beneficiarios, asi |
como, los criterios para la aplicacion del gasto social por parte de las entidades territoriales y tiene por objeto reiterar los criterios generales de la identificacion y |
| seleccién de beneficiarios del gasto social cuando las leyes y reglamentos prevean la focalizacion; este establecié al SISBEN como el instrumento de focalizacion |

| individual que: “deberia usarse en general para todos los programas de gasto social que impliquen subsidio a la demanda’.

| Asi mismo indica que: "En todo caso, las entidades territoriales al realizar inversion social, especialmente mediante la asignacion de subsidios, deben aplicar los |

criterios e instrumentos de focalizacién, definidos por el CONPES Social”. Los diferentes programas sociales del orden nacional o territerial deben definir la forma
| en que aplicaran los criterios e instrumentos para la focalizacién, contemplando ademés los criterios de egreso o cesacién de la condicién de beneficiarios que
1 resulten pertinentes, en funcién de los objetivos e impactos perseguidos. Los gobernadores y alcaldes deben tomar las medidas pertinentes para garantizar que
‘ los grupos de poblacién pobre y vulnerable tengan acceso a los servicios basicos”.

| De acuerdo a lo dispuesto en el decreto 441 de 2017 define que, “en desarrollo de la mencionada norma, el Sistema de Identificacian de Potenciales Beneficiarios
‘ para Programas Sociales (Sisbén) es el principal instrumento de focalizacion individual del gasto social, utilizado en el pais desde 1995,"

“Que el 5 de diciembre de 2016, el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) aprobé el documento CONPES 3877 "DECLARACION DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA DEL SISTEMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS (SISBEN IV)".

i “Que la metodologia de focalizacion utilizada por el Sisbén permite identificar, clasificar y ordenar a la poblacién, de la mas vulnerable a la que presenta mejor
|

condicién, conforme a su situacion socioecondmica particular la cual es registrada en la herramienta.

| “Que con base en la informacion de potenciales beneficiarios, las entidades ejecutoras de programas sociales que se apoyan en la informacion que les provee
\ este sistema, conforme a la naturaleza del programa, a los objetivos que éste persigue, a los criterios adicionales y especificos que para el efecto se hayan

establecido y a los recursos disponibles, focalizan los beneficiarios y asignan los subsidios y el apoye estatal; es decir, el Sisben identifica a los potenciales
‘ beneficiarios y los remite a los diferentes programas, mas no garantiza su vinculacion a los mismos”.

| Por otra parte, la nueva version del sistema de focalizacion busca a través de la implementacion de la nueva metodologia, dispone de una herramienta de

focalizacién de alta calidad, que permita mejorar la eficiencia en la asignacion del gasto publico y contribuya en el disefic y ejecucidn de estrategias encaminadas
| a la atencién y solucion de necesidades de la poblacion pobre y vulnerable. Asi mismo, la nueva encuesta Sisbén IV permite conocer otros aspectos de los
1 hogares que son importantes, para ello, es necesario disponer de informacién actualizada de la poblacion. Esto facilita que los programas sociales puedan
identificar mejor a sus beneficiarios para orientar las politicas y programas sociales en el marco del Nuevo Contrato Social con igualdad de oportunidades para la
| inclusion social y productiva.

| En el Sisbén IV, “clasifica a la poblacion en cuatro grupos relacionados con sus condiciones de vida e ingresos, asi: no i) Grupe A; conformado por la pablacién en |

situacién de pobreza extrema ii) Grupo B; compuesto por hogares pobres, pero con mayor capacidad de generar ingresos gue los del grupo A. iii) Grupo C;
constituido por poblacion vulnerable o en riesgo de caer en condicién de pobreza. iv) Grupo D; conformado por peblacion no pobre no vulnerable.

Cada grupo esta compuesto por subgrupos, formados por una letra y un nimero, y que también se diferencian por su mayor o menor capacidad de generacién
de ingresos. De esta forma el grupo A esta conformado por 5 subgrupos (A1-A5), el B por 7 (B1-B7), el C por 18 (C1-C18) y finalmente el grupo D por 21
subgrupos (D1-D21). A modo de ejemplo, una persona en el nivel A1 tendré una menor capacidad de generar ingresos que la del AS.

|
| Grupo A Grupo B Grupo C a'rl; Grupo D
: Poblacién en Poblacion en Pablacion ISk E Poblacién
pobreza extrema pobreza moderada wvulnerable wp no pobre,
. novulnerable
Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta

D1++»> »» D21

Al »»»+»»+»»»» A5

Bl»»»5»»> s+ BT

Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se
adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia", en su articulo 24 establece las funciones de la Direccion de
Sisternas de Informacién y Estadistica en su Numeral 9: “"Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios del -SISBEN- en el municipio y la Estratificacion
Sacioeconémica de acuerdo con la normatividad vigente” y en su Numeral 10: 'Ejecutar las politicas y directrices de orden nacional, tendientes a la

™~
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implementacién, conservacion, actualizacion, depuracion y mantenimiento del SISBEN, Estratificacion y nomenclatura municipal”.

Que de acuerdo a la nueva fase de SISBEN IV, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se realiza por solicitud de los interesados una vez finalizado
el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la ventanilla PACO - Punto de Atencién y Orientacion al Ciudadano. La poblacién incluida en la base de datos del |
SISBEN IV en la fase de demanda con corte a 31 de diciembre de 2023 corresponde a 94.705 personas Y teniendo en cuenta la poblacién de Chia para el 2023
segln proyeccion DANE fue de 158.258 habitantes y se espera para el 2024 seg(n la estimacion de la misma entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de
personas por encuestar de 68.601. ‘

| POBLACION SIN ‘
POBLACION MUNICIPIO DE CHIA | PoBLacioNENLABASE | RECSTRO BULA |

| DE TADOS DEL SISBEN =
s SISBEN \
Afio 2022 2023 ! _ ENERO DE 2024 ENERO DE 2024 \
Total 153.130 158.258 163.306 94.705 68.601 1
|
Hombres 74.069 74,700 79.147 43,401 sD ‘
Mujeres 79.061 81.558 84.159 51.304 SD i
|

FUENTE: BASE DE DATOS SISBEN — PY POBLACION DANE 2024

Que segln la poblacién faltante por encuestar e incluir en la base de datos, se requiere reforzar el equipo de encuestadores existente, el cual esta conformado

por un contratista encuestador y 5 inspectores que ademas de sus funciones de monitereo e inspeccion de los procesos a cargo de la dependencia conforme a |
los procesos y procedimientos definidos, realizan encuestas del SISBEN IV a y su vez se debe contar dentro del grupo de trabajo con un(a) contratista para que |
apoye las actividades de distribucion del trabajo de campo, para aumentar la eficacia en el proceso de inclusiéon de nuevas personas, ademas de promover y |

realizar campanas para el registro de la poblacién que alin no esta registrada en la base de datos del SISBEN IV. i

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, aprobado para la vigencia 2024 y publicado en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica "SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida y adelantada bajo el presente proceso de contar con la persona a cargo de apoyar las actividades de
distribucién de trabajo de campo de los encuestadores del SISBEN IV, y apoyar la realizacion de campafias para aumentar la cobertura de los programas
sociales del municipio

Chia cuenta con una poblacién 163.306 habitantes de acuerdo a la proyeccion del DANE para el afio 2024, y se encuentran sisbenizadas el 59.% del total de la

| poblacion a corte de junio de 2024, por ser un municipio cercano a la ciudad capital cuenta con una poblacién de diferentes regiones que viene a buscar mejorar
su calidad de vida esto hace que haya un alto nimero de poblacién flotante sin el conocimiento para sisbenizarse en el territorio, segun lo mencionado se
presenta una poblacién restante que demanda de Sisben tiéndete a incrementarse por cuanto la encuesta es la base para la expedicion de certificacion para
diferentes procesos de matriculas en instituciones educativas, acceso a los diferentes programas sociales a nivel territorial y nacional, afiliacién en salud,
excediendo la capacidad operativa de la oficina, dado que en este proceso solo se cuenta con una persona con el cargo administrativo y no es lo suficiente para ‘
atender la amplia solicitud; Luego de! primer semestre se pudo evidenciar que con el apoyo de la prestacion de servicios profesionales se fortalecié una pronta
respuesta a las diferentes solicitudes en un menor tiempo, con organizacién y programacion efectiva de los encuestadores en los diferentes sectores del territorio
mejorando la satisfaccion de los ciudadanos y disminuyendo las derechos de peticion.

Para el segundo periodo del afio 2024 se requiere proporcionar continuidad a esta actividad de acuerdo al proyecto “Incremento del Registro de Hogares en el
Sisbén IV para Facilitar el Acceso a Programas Sociales en el municipio de Chia”, esto con el fin de tener un avance en la meta producto “Mantener actualizada la
informacion del SISBEN IV durante el cuatrienio” y dar avance a la poblacién beneficiada proyectada, a la fecha mediante camparias realizadas en algunos
sectores del municipio, los habitantes que se encuentran sin sisbenizar se han capacitado y se han beneficiado de diferentes programas sociales o han adquirido
la afiliacién a salud, pero hace falta seguir con estas inducciones a la comunidad para poder llegar a la poblacién vulnerable, ha tenide un incremento de |

poblacitn sisbenizada de enero a julio del 2024 de un 3.24% durante este afo i

De acuerdo a lo anterior es importante resaltar que la Administracién Municipal no cuenta con personal suficiente para realizar estas actividades que nos permitan
aumentar estrategias y poderlas ejecutar para aumentar la cobertura de personas registradas.

Por tal razdn se requiere contratar Un (1) profesional en administracion de empresas, con conocimientos basicos en manejo de personal, planeacion estratégica y ‘
manejo de bases de datos con el fin de brindar apoyo en la organizacion, clasificacion y distribucion del trabajo de campo, incluyendo las campanas que requiere
el SISBEN IV debido al requerimiento realizado por el ministerio de salud y proteccién social en su decreto 438 DE 2023, en donde menciona que de acuerdo a
la base de datos reportada por las EPS a la fecha se cuenta con una poblacién de 4.706 afiliados al régimen subsidiado sin SISBEN IV, y se requiere iniciar |
acciones para realizar la caracterizacién e inclusion a la base de datos SISBEN IV y asi garantizar la permanencia de la poblacion en el régimen subsidiado y
ademas las actividades que deben adelantarse cumpliendo con los parametros establecidos en la metodologia vigente, asi mismo realizar informes segun
solicitudes por parte de la direccion, demés secretarias y la comunidad en general en todo lo relacionado con el SISBEN.

. . - . i s Ty . 2 . |
Lo anterior teniendo en cuenta que el SISBEN IV es un sistema de informacién que ordena la poblacién de acuerdo con sus condiciones socioeconémicas para |
identificar quienes pueden o no acceder a los programas sociales y subsidios del estado.

Por (ltimo, se indica que realizar las encuestas del SISBEN IV permite clasificar a la poblacién de acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos, para focalizar |
la inversion social y asi mismo a la poblacion que requiera atencion prioritaria ademas garantizando que los subsidios lleguen a quienes mas los necesitan, por |
ende, la encuesta es fundamental y obligatoria para el buen desarrollo del programa SISBEN IV. |

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de Funcién Publica del municipio de Chia, |
en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere
| celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

|
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION | l
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. ‘

|

1

|

|

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
APOYO EN EL PROCESO SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CH[A

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA ' CLAsE | PrODUCTO

Servicios de clasificacion | ! . —
de datos o contenidos &1000000 ‘ 81110000 81112000 81112009
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere contratar Un (1) profesional en administracion de empresas, con conocimientos basicos en manejo de personal, planeacion estratégica y manejo de

bases de datos con el fin de brindar apoyo en la organizacian, clasificacion y distribucion del frabajo de campo, incluyendo las camparias que requiere el SISBEN

IV debido al requerimiento realizado por el ministeric de salud y proteccién social en su decreto 439 DE 2023, en donde menciona que de acuerdo a la base de |

datos reportada por las EPS a la fecha se cuenta con una poblacion de 4.706 afiliados al régimen subsidiado sin SISBEN IV, y se requiere iniciar acciones para

realizar la caracterizacion e inclusion a la base de datos SISBEN IV y asi garantizar la permanencia de la poblacién en el régimen subsidiado y ademas las

actividades que deben adelantarse cumpliendo con los parametros establecidos en la metodologia vigente, asi mismo realizar informes segun solicitudes por
 parte de la direccion, demas secretarias y la comunidad en general en todo lo relacionado con el SISBEN.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
*No Aplica

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccion en la organizacion, distribucidn y ubicacién a través del software de sistema de informacion geografica QGIS, de las solicitudes
programadas, inclusiones, inconformidades y cambics de domicilio que sean solicitadas por demanda las cuales deben realizar los encuestadores para
garantizar su oportuna atencion de conformidad con los lineamientos dados por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP, seguln la metodologia
vigente, con el Administrador del SISBEN.

2. Coadyuvar en la realizacion de una camparia mensual, durante la vigencia del contrato, para ampliar el nimero de hogares registrados en la base de datos
del SISBEN IV, en los diferentes sectores, veredas y barrios, focalizando inicialmente los sectores que de acuerdo a la base de datos cuentan con una
menor poblacion registrada.

3. Brindar acompanamiento en el cargue y descargue de las encuestas en cada uno de los dispositivos moviles de captura de informacion (DMC) de los
encuestadores, control y seguimiento de las mismas a través de las solicitudes en Excel de OneDrive.

4. Apoyar la conservacion e integracion del archivo documental relacionadas con el SISBEN IV, tanto fisicos como digital en la alimentacion del formato tnico
de inventario documental — FUID- de acuerdo con los lineamientos de gestion documental, acordes con la ley general de archivos 594 de 2000.

| OBLIGACIONES GENERALES
| 1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

|2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero
contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

| 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

| 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

| 5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
| 6. Noacceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

i 7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

| 8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del contrato.

| 9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

| 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor ylo interventor) como constancias de la ejecucién del contrato.

| 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en
la plataforma SECOP I, si es caso

|

| 12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato

i a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295

| de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el

| articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

| 13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

| 2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

i 1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

| 2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |I.

! 3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
| 4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

| 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

i 6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

| 7. Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado

i 2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

| 2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) Meses y Veintisiete (27) dias, sin exceder del 20 de diciembre de 2024
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo - Direccion de Sistemas de Infermacién y Estadistica
210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-

tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn no sera obligatorio la liquidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

‘ 3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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31 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las
| obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal. |

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para Ja ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En
este caso, no es necesario que /a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyc a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia |
directamente relacionada con el area de que se frate. |

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de‘
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION |
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO EN EL PROCESO SISBEN IV, EN LA
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE LA ALCALDIA DE CHIA", teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion |
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que los mas conveniente es |
contar con una persona natural ya que se requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma el apoyo en la coordinacion del equipo de |
encuestadores que permita la clasificacion de la poblacién en el SISBEN IV. |

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

No MODALIDAD DE ; ! DURACI
ARO | CONTRATO | CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA ON
Prestacion de servicios profesionales |
2024 goFLeas geuiazog: e?::uleastgg:;n:nuigmdﬂ Tres (3) '
NTR.635896 | Contratacion Directa | Maria Paula Garzén Zamudio Aulp . . . P $13.539.000,00 |
5 del SISBEN IV, en la direccion de meses |

sistemas de  informacion vy
estadistica de la alcaldia de chia.
Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar encuestas y
actividades en campo, punto de
atencién al ciudadano y orientacion, |
oficina, y archivisticas relacionadas Ocho (8) |
con el proceso de ingreso de #15:126040 meses
registros en la base de datos Sisben
iv, en la direccion de sistemas de
informacién y estadistca en el
municipio de chia Cundinamarca.
Prestacion de servicios profesionales
en el drea administrativa para |
contribuir con los procesos que lidera |
la oficina de caracterizacion |
socioeconémica -  Sisbén  del |
|
|

2023 | 2023-CT-311 | Contratacion Directa | Ana Marie Moscoso Sanchez

SG-CPS- Contratacién Directa Kelly Johana Corredor

pln A . Veinte
803-2022 Castellanos municipio de san José de Cucuta en $2.400.000

el proceso de actualizacion de la (20) Dias
base de datos de caracterizacidn
socioecondmica adoptando la
metodologia de Sisbén IV - en su
fasell

2022

En este analisis encontramos, que durante el dltimo afo el municipio y en ofras entidades se han realizado contratos con objeto afin y con elementos con |
caracteristicas similares. De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios con similares |
caracteristicas. En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y la formacién que les |
permite desarrollar sus actividades. Dentro de |as diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es contar |

con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos. |

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS |

e . - 1

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. |
($17.600.700).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS |
 PESOS M/CTE. ($17.600.700), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista y de acuerdo a lo |
establecido en el Decreto Municipal 047 de 2024 “Por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente pa rminar los honorarios y |
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| remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia”.
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la

\ informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
|

i 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
' De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el
\_p_reseme contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

/5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del presente contrato en Cuatro (4) pagos de la siguiente manera: Tres (3) pagos mensuales, iguales y
sucesivos por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE. ($4.513.000) y Un (1) Ultimo pago de Veintisiete (27) dias por un
valor de CUATRO MILLONES SESENTA UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.061.700)

| Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

: «  Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
: «  Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
! = Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
! =  Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
= Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del
| Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ja estampilla procultura y Estampiila para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
‘ prestacin de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Faragrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de
‘ condiciones uniformes de los servicios piblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
} ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

|
‘ 5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
‘ 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se
presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad vy a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
| calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en
| capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de persenal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la suficiente idoneidad y

| experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

| . IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Administracion de Empresas mediante diploma y tarjeta profesional vigente,

| . EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual de Cero (0) a Doce (12) meses, tal como lo establece ‘

| el Decreto 047 de 2024 con conocimientos basicos en manejo de personal, planeacién estratégica y manejo de bases de datos

! 7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacidn; se
desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los
procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

| MATRIZ DE RIESGOS
|
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

)
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en el Articulo |
2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procese de Contratacion Directa. |
l

9, LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el |
estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual |
| sefiala *los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
«  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+  Certificacion Banco de Proyectos

Directora — Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica

REVISO Y APROBO: 3
YAKLIN CHAPARRO SALINAS }
Secretaria de Planeacion ‘
\
| j |
REVISO Y APROBO: | /}/.v ‘
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|

FIRTIIA

|

| 1

ELABORO ESTUDIO PREVIO: N ; /] /" V7 /’f Y i \
Yolanda Clavijo Cortes — Técnico Administrativo Pail® ¢/ 4 J»@“f’f” ' |
- i

|

|
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Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica C/ FIRmA/ (-
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PROCESO GESTION FINANCIERA

ChLBiR NIEEP CODIGC GF01-01-FE02
CERin s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) TERSoN T
DEPENDENCIA FECHA DD MM ANQ

S SECRETARIA DE PLANEACION T 2024002042

AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALT1PO DE SOLICITUD
GASTOS DE INVERSION ABICION ()
Rubro Descripcién Valor

RUBRO CCPET [241

IAdministracién Central

RUBRO CCPET [24108

Secretaria de Planeacion

RUBRO CCPET [2410845

[Sector: Gobierno territorial

RUBRO CCPET [241084599

Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién

publica territorial

RUBRO CCPET [2410845992024251750069

Proyecto: Incremento del Registro de Hogares en el Sisbén IV para Facilitar
lel Acceso a Programas Sociales en el municipio de Chia

RUBRO CCPET [2410845992024251750069033

Producto: Servicio de informacion para el registro administrativo de SISBEN

UBRO CCPET

124108459920242517500690332.3.2,.02.02.00
9

ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales

19,105,033.00

FUENTE 1301

|R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION

19,105,033.00

ICPC 91114

publica

[Servicios de planificacién econdémica, social y estadistica de la administracion

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

19,105,033.00

OBJETO DE LA (BRINDAR APOYO

SOLICITUD

ACIONN\DE LOS PROCESOS DE APLICACION DE ENCUESTAS Y LEVANTAMIENTO DE
RIOS DEL SJSBEN IV DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°: 202403294

AUTORIZADO POR:

ONOS LEONARDO
ALDE MUNICIPAL

[

CHAPARRO|S,

YAKLIN DARIDZA

SECRETARIO DE DESPACHO

Proyecté y Revisé RINCON VIDAL DIANA CAROLINA D K

Revisé
Aprobd

RINCON VIDAL DIANA CAROLINA
CHAPARRO SALINAS YAKLIN DARIDZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO
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KICALOIK MUBHCIPAL
BECHIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :898909172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Niimero: 2024001563
21/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

administracion publica

Codigo Descripcidn Valor

RUBRO CCPET  [241 Administracién Central
RUBRO CCPET  |24108 Secretaria de Planeacion
RUBRO CCPET 2410845 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccion de la
RUBRO CCPET 241004890 administracidn publica territorial

Proyecto: Incremento del Registro de Hogares en el Sisbén IV para
RUERCHeLPE: 2410845992024251750069 Facilitar el Acceso a Programas Sociales en el municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410845992024251750069033 glrgcllalgffz Servicio de informacidn para el registro administrativo de
RUBRO CCPET 2;; 82405099920242517500690332'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 19,105,033.00
FUFNTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 19,105,033.00
C 91114 Servicios de planificacién econdmica, social y estadistica de la

Total Disponibilidad:

19,105,033.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240751

OBJETO:

BRINDAR APOYO EN LA COORDINACION DE LOS PROCESOS DE APLICACION DE ENCUESTAS Y LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL SISBEN IV DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

DIECINUEVE MILLONES CIENTO CINCO MIL TREINTA Y TRES PESOS M/C
SECRETARIA DE PLANEACION
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizaciéon hasta: 31/12/2024

1/ e I mados

Elaboro
Modificé
Imprimié

Viste '
Bueno
Presupuesto

~  GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO EN EL PROCESO
SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA DE
LA ALCALDIA DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PROPONENTE: El valor estimado del contrato es
de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($17.600.700).

PROPONENTE: MARIA PAULA GARZON ZAMUDIO

IDONEIDAD: CUMPLE (X)/NO CUMPLE ( )

El oferente deberd acreditar titulo | FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
profesional en Administracion de | ANDINA: Titulo: Administradora de
Empresas mediante diploma y tarjeta | Empresas Fecha: 11 de Noviembre de 2022.

profesional vigente. Tomo 2, Folio 25, registro 15726, Acta No
966 / Bogota
EXPERIENCIA CUMPLE ( X)/NO CUMPLE ( )

El oferente debera acreditar experiencia | Sin experiencia, No aplica
relacionada con el objeto contractual de
Cero (0) a Doce (12) meses tal como lo
establece el Decreto 047 de 2024 con
conocimientos basicos en manejo de
personal, planeacion estratégica vy
manejo de bases de datos.

De la anterior verificacién se determina que MARIA PAULA GARZON ZAMUDIO, cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos
para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en
ejercicio de la delegacién contenida en el Manual de Contratacion del Municipio de Chia
en el numeral 1.7.1., adoptado por Decreto No. 05 de 2.017.

Dado en Chia, en el mes de agosto del afio 2024

YAKLIN CHAPARRO SALINAS
Secretaria de Planeacion

Proyecté: Diana Rincén — Prof. Univ. — Secretaria de Planeacion £ £
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