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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los
siguientes t&rminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE
EMISION DEL Agosto de 2024
ESTUDIO:
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO:
MODALIDAD DE
SELECCION:

Secretaria de Planeacion — Direccion de Sistemas de [nformacion y Estadistica

Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ENCUESTAS Y
OBJETO DE LA ACTIVIDADES EN CAMPO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO,
CONTRATACION: RELACIONADAS CON EL PROCESO SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE

INFORMACION Y ESTADISTICA EN EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. La Constitucion
Nacional de 1991 dentro del Ambito de Estado Social de Derecho, establece la necesidad de focalizar o dirigir el gasto
social a la poblacién mas pobre y vulnerable por parte del Gobierno Nacional y de los gobiernos departamentales y
locales. Para cumplir con este mandato, los responsables de la adminisiracidon pablica deben contar con mecanismos
técnicos y objetivos que garanticen una total transparencia en la identificacidon de las necesidades reales y en la
seleccion de los potenciales beneficiarios para los programas sociales.

La Constitucidn politica de 1991 establece, dentro del ambito del Estado social de derecho, la necesidad de que el
gobiemno nacional y los gobiernos departamentales y municipales focalicen o dirijan el gasto social a la poblacién mas
pobre y vulnerable. Para cumplir con este mandato, los responsables de la administracién publica deben contar con
mecanismos técnicos y objetivos que garanticen la transparencia total en la identificacidn de las necesidades reales y
en la seleccion de los potenciales beneficiarios de los programas sociales; el Sisbén (Sistema de identificacion de
potenciales beneficiarios de programas sociales) es, precisamente, uno de los instrumentos principales que contribuyen
a la focalizacién del gasto social.

El Sishén es el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales que, a través de un
puntaje, clasifica a la poblacion de acuerdo con sus condiciones socioecondmicas. Este sistema también es una fuente
de informacion estadistica que facilita el diagndstico del conjunto de hogares encuestados.

De acuerdo con el Decreto 441 de 2017, establece |a ficha de caracterizacion socioecondmica; es una herramienta de
recoleccion de informacion socicecondmica de los hogares disefiada para caracterizar la poblacién instrumento de'
focalizacion individual del gasto social, utilizado en el pais desde 1995.

El Conpes Social 040 de 19897 tiene por objeto reiterar los criterios generales de la identificacion y seleccion de
beneficiarios del gasto social cuando las leyes y reglamentos prevean la focalizacion Este establecio al SISBEN como el
instrumento de focalizacion individual que: "deberia usarse en general para todos los programas de gasio social que
impliquen subsidic a la demanda”. Los factores o variables que son utilizados para realizar la evaluacion de las
condiciones de vida de los hogares son los definidos a nivel nacional por el Conpes Social de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 1176 de 2007. La ley en mencién en su Articulo 24 establece competencias en la cuales las
entidades territoriales seran las responsables de la Implementacion, actualizacion, administracion y operacién de fa
base de datos, conforme a lineamientos y metodologias que establezca el Gobierno Nacional, adicional a aplicar los
criterios e instrumentos de focalizacion, definidos por ef Conpes Social”.

Asi mismo indica que: “En todo caso, las entidades territoriales al realizar inversion social, especialmente mediante la
asignacion de subsidios, deben aplicar los criterios e instrumentos de focalizacion, definidos por el CONPES Social’.
Los diferentes programas sociales del orden nacional o territorial deben definir la forma en que aplicaran los criterios e
instrumentos para la focalizacion, contemplando ademas los criterios de egreso o cesacion de la condicidn de
beneficiarios que resulten pertinentes, en funcién de los objetivos e impacios perseguidos. Los gobernadores y alcaldes
deben tomar las medidas pertinentes para garantizar que los grupos de poblacién pobre y vuinerable tengan acceso a
los servicios basicos”.

El Conpes Social 117 de 2008 sugirid la actualizacion de los criterios para la determinacion, identificacién y seleccion de
los beneficiarios de programas sociales; que contempla particularmente el disefio e implementacién de la tercera
version del sistema de identificacion para potenciales beneficiarios de los programas sociales (SISBEN 1),

El disefio ¢ implementacién del Sisbén |V se basa en las estipulaciones contenidas en la ley 1176 de 2007, articulo 24,
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el cual sefiala “El CONPES Social definira cada tres afios los criterios e instrumentos para la determinacion,
identificacidn y seleccién de beneficiarios, asi como los criterios para la aplicacién de! gasto social por parte de las
entidades territoriales”. E|l Departamento Nacional de Planeacion en ejercicio de sus competencias y siguiendo los
criterios definidos en el documento CONPES 3877 de 2016, actualizé el instrumento de focalizacion individual Sisbén
con un enfoque de inclusidn social y productiva.

La nueva versidn del sistema de focalizacién busca a través de la implementacion de ia nueva metodologia, disponer de
una herramienta de focalizacion de alta calidad, permite identificar, clasificar y ordenar a la poblacién, de la mas
vulnerable a la que presenta mejor condicién, conforme a su situacion socioecondmica particular la cual es registrada
en la herramienta, mejorar la eficiencia en la asignacién del gasto publico y contribuya en el disefio y ejecucion de
astrategias encaminadas a la atencidon y solucién de necesidades de la poblacion pobre y vulnerable. Asi mismo, la
nueva encuesta Sisbén IV permite conocer otros aspectos de los hogares que son importantes, para ello es necesario
disponer de informacion actualizada de la poblacién. Esto facilita que los programas sociales puedan identificar mejor a
sus beneficiarios para orientar las politicas y programas sociales en el marco del Nuevo Contrato Social con igualdad de
oportunidades para {a inclusion social y productiva.

El Sisbén 1V, “clasifica a la poblacién en cuatro grupos relacicnados con sus condiciones de vida e ingresos, asi: no i)
Grupo A; conformado por la poblacién en situacién de pobreza extrema ii) Grupo B; compuesto por hogares pobres
perc con mayor capacidad de generar ingresos que los del grupo A. iii) Grupo C; constituido por poblacién vulnerable o
en riesgo de caer en condicion de pobreza. iv) Grupo D; conformado por poblacién no pebre no vulnerable.

Cada grupo estad compuesto por subgrupos, formados por una letra y un niimero, y que también se diferencian
por su mayor o menar capacidad de generacidon de ingresos. De esta forma el grupo A estd conformado por 5
subgrupos (A1-A5), el B por 7 {B1-B7), el C por 18 (C1-C18) y finaimente el grupo D por 21 subgrupos (D1-D21). A
modo de ejemplo, una persona en el nivel A1 fendra una menor capacidad de generar ingresos que la del A5,

Grupo A Grupo B G Grupo D
Poblacion en Poblacién en Poblacién Foblacion
pobreza extrema pobreza moderada vulnerable no pobre,

no vulnerable
Desde Hasta Desde Hasta Des Hasta Desde Heasta
Al>> >+ A5 Bl++vr»r»:B7 C1 s we s C18 DY1>»rr> »» D2

Que en virtud del Decreto Municipal 40 del 16 de Mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual basico de la
Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional intema de la administracién central del
Municipio de Chia”, en su articulo 24 establece |as funciones de la Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica
en su Numeral 9: “Coordinar el sistema de seleccion de beneficiarios del -SISBEN- en el municipio y la Estratificacion
Socicecondmica de acuerdo con la normatividad vigente" y en su Numeral 10: “Ejecutar las politicas y directrices de
orden nacional, tendientes a la implementacion, conservacion, actualizacion, depuracion y mantenimiento del SISBEN,
Estratificacién y nomenclatura municipal”.

Que de acuerdo a la nueva fase de SISBEN IV, denominada fase de demanda, en donde la encuesta se realiza por
solicitud de los interesados una vez finalizado el barrido, dicha solicitud se debe realizar en la ventanilla PACO - Punto
de Alencién y Orientacion al Ciudadano. La poblacion incluida en la base de datos del SISBEN IV en la fase de
demanda con corte a 31 de diciembre de 2023 corresponde a 94.705 personas y teniendo en cuenta la poblacion de
Chia para el 2023 segin proyeccion DANE fue de 158.258 habitantes y se espera para el 2024 seg(n la estimacion de
ta misma entidad sea de 163.306, teniendo un faltante de personas por encuestar de 68.601.

POBLACION SIN
POBLACION EN LA | REGISTRO EN LA
BASE DE DATOS BASE DE DATCS
POBLACION MUNICIPIO DE CHiA DEL SISBEN DEL SISBEN
Afio 2022 2023 2024 ENERO DE 2024 ENERO DE 2024
Totai 153.130 158.258 | 163.306 94.705 68.601
Hombres 74.069 74.700 79.147 43.401 sD
Mujeres 79.061 81.558 84.159 51.304 sD

Teniendo en cuenta la informacion anterior es importante resaitar que con el presente contrato se busca impactar a la
poblacidn sin registro en la base de datos del SISBEN IV, ias cuales ascienden a 68.601 personas, que no se
encuentran incluidas y dentro de las que se pueden encontrar potenciales beneficiarios a los diferentes programas
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sociales que ofrece el estado, mediante encuestas realizadas en campo en la zona rural y urbana del municipio.

De acuerdo a las metodologias impartidas por el Departamento nacional de planeacién un encuestador debe realizar 12
encuestas al dia, para un 1otal de 240 encuestas mensuales, siempre y cuando la demanda de estas lo permita, y asi
poder dar cumplimiento a la meta producto “Mantener actualizada la informacion dei SISBEN IV durante e! cuatrienio”.

De acuerdo a lo anterior es importante resaliar que la Administracién Municipal no cuenta con personal suficiente para
realizar esta actividad que permita aumentar estrategias y poderlas ejecutar para aumentar la cobertura de personas
registradas.

Por tal razdén se requiere contratar Un (1) bachiller con conocimientos en la realizacion de encuestas, con el fin de
brindar apoyo en el trabajo de campo en las zonas rural y urbana. El municipio cuenta con una poblacion 163.306
habitantes — Fuente DANE- de los cuales se encuentran sisbenizados 98.048 personas, lo que significa que el 40% de
la poblacion requiere sisbenizarse con un total de 65.258 ciudadanos, quienes pueden ser potenciales beneficiarios
para acceder a los diferentes programas sociales y subsidios del estado, ademas garantizando que los subsidios
lteguen a quienes mas los necesitan, por ende, la encuesta es fundamentai y obligatoria para el buen desarrollo del
programa SISBEN IV.

La Direccion de Sistemas de Informacién cuenta con cuatro encuestadores para la realizacién de dichas encuestas los
cuales no son suficientes para cubrir la demanda de solicitudes.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica "SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presenie proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, seglin certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion
de Funcion Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para
desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Bancoe de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

21 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ENCUESTAS Y ACTIVIDADES EN CAMPO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO, RELACIONADAS
CON EL PROCESO SISBEN iV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA EN EL
MUNICIPIO DE CHiA CUNDINAMARCA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de
clasificacion de 81000000 81110000 81112000 81112009

datos o contenidos
Metodologia y
Andlisis

Encuestas por
Muestreo

81000000 81130000 81131500 81131504

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El servicio requerido se realizara mediante la contratacién de un bachitler quien realizara las encuestas en campo, las
cuales deben cumplir con la metodologia establecida por el Departamento Nacional de Planeacion DNP y el COMPES,
de igual forma realizar atencion al ciudadano en cuanto a todos los requerimientos y/o Jas consultas realizadas por los
diferentes medios que estén relacionadas con las encuestas del SISBEN.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
¢ Manual de Encuestador del SISBEN
+ Contar con el curso aprobado y la respectiva cerfificacion emitida por el ente compeiente (DNP), para poder
ejecutar el rol objeto de la contratacién
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el proceso del SISBEN en el Municipio de Chia, a través de recoleccién de informacion que debe ser
diligenciada en la “Ficha de caracterizacion socicecondmica” contenida en el dispositivo mbvil de captura — DMC,
de las visitas en campo que se realicen de primera vez, inclusiones, inconformidades y cambios de domicilio que
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la metodologia vigente.

2. Realizar la descarga de encuestas de! dispositivo moévil de captura — DMC- de manera diaria a la plataforma
SISBENAPP.

3. Realizar apoyo en las actividades de organizacion, clasificacion y foliacion en el proceso de gestion documental,
relacionado con el SISBEN

4. Apoyo a la generacién de solicitudes de: encuestas por primera vez, inclusiones, incorformidades por informacion
suministrada por informante calificado y cambios de domicilio, que sean solicitadas por demanda, de conformidad
con los lineamientos dados por el Departamento Nacional de Pianeacion (DNP) segtin la metodologia vigente.

5. Atender de manera oportuna las inquietudes presentadas por parte de la comunidad, en referencia a la
reprogramacion de las encuestas y/o terminacion del proceso de las encuestas incompletas

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, Ilos
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventer) como constancias de la
ejecucion del contrate.

11. Presentar las cuenfas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en 1a plataforma SECOP II, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que l& competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, e
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de [a oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato |e correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: £! Municipio se obliga para con ! contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP |l

3. Brindar fa colaboracién y proporcionar fa informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oporiunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir fas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

B TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion.

e B SR

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, instalaciones de la Direccidn de Sistemas de
Informacion y Estadistica

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y 23 dias contados a partir del inicio en la plataforma Secop 2 sin exceder el
20 de diciembre de 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo - Direccidn de Sistemas de Informacién y Estadistica

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
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Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; par% los contratas de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

2.11SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo - Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

2.12 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestidn no serd obligatoric la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liguidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomanda coma referencia la necesidad que se prefende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefnalado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082
de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que coresponde a: “Coniralos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacion directa la
presfacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naltural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verffique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesano que la entidad estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de {frabajos arilsticos que solamente puedan encomendarse a detenmninadas
personas naturales, debe justificar esfa situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Ef contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ta entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los paradmetros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTCR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ENCUESTAS Y
ACTIVIDADES EN CAMPO EN LA ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO, RELACIONADAS CON EL PROCESO
SISBEN IV, EN LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA EN EL MUNICIPIO DE CHIA
CUNDINAMARCA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Que revisada la planta de personal con la que cuenta la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica se identifica
la necesidad de contratar personal con el fin de brindar el apoyo en la realizacion de encuestas del SISBEN vy
descargue de las mismas, verificando que cumplan con los parametros establecidos, toda vez que se necesita dar
alcance a los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal

Por tal razén se requiere coniratar un bachiller con el fin con el fin de brindar apoyo en las aciividades de organizacion,
digitacion, clasificacion de los documentos, archivo y actualizacion de bases de datos en todo lo concerniente al Sisbén,
verificando que cumplan con los parametros establecidos, foda vez que se necesita dar alcance a los programas y
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo, en particular a la meta producte 157: “Mantener actualizada la informacién
del SISBEN IV durante el cuatrienio”, que se encuentra dentro del proyecto “incremento del Registro de Hogares en el
Sisbeén IV para Facilitar el Acceso a Programas Sociales en el municipio de Chia®, la cual se mantendra en el nuevo plan
de desarrollo teniendo en cuenta fa normatividad establecida a nivel nacional con respectc al mantenimiento y
actualizacidn de ias bases de datos del Sisbén.

eg’
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En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, €l comparativo de contratos celebrados por el municipio
con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

NO. DE
ANO CONTRAT CONTRATISTA OBJETO GUANTIA DURACION
O

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidon
para realizar encuestas y actividades en
campo, punto de atencidn al ciudadano y
2023-CT- ANA MARIA | orientacién, oficina, ¥ a.rchivisticas
2023 311 MOSCOSO relacionadas con el proceso de ingreso de $15.128.640
SANCHEZ registros en a base de datos Sisbén iv, en la
direccién de sistemas de informacién vy
estadistica en el municipic de chia
Cundinamarca.
Prestacion de servicios de apeyo a la gestion
i como encuestador para desarrollar actividades
2022-CT- | LEIDY JOHANA | en terrene y oficina relacionadas con el $14.280.000 Siete (")
471 MARTINEZ SISBEN IV en [a Direccidn de sistemas de R meses
informacién y estadistica del municipio de Chia
Cundinamarca.

Ocho 8)
meses

]
T

2022

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares. De acuerdo con &l alcance que tuvieron este dos contratos, se pudo consiatar
que en los contratos se adquirieron elementos de las mismas caracteristicas

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de ONCE MILLONES SETECIENTOS SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($11.706.800)

5.1.1. JUSTIFICACION

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de ONCE MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTCS PESOS M/CTE. ($11.706.800), de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Municipal 047 de 2024 "Por medio del cual se adopta iz tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar
los honorarios y remuneracién de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sector central del municipio de chia”.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Confrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato estd acode
a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la
disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual. a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en 4 pagos discriminados asi: Tres
(3). pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por ia suma de TRES MILLONES CIENTO GCHO MIL PESOS
M/CTE. ($3.108.000) y un ultimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.382.800). Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acredifacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

« Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa
estampifla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de
igual forma el Ariculo 319B. Pardagrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con
personas nafurales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con fo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seteccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiente mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin

\\W
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tener en cuenta consideracion factores de afecto ¢ de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
Ante la ausencia de persanal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona con |a suficienie idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
contractual.

« |IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar titulo de bachiller con fotocopia del diploma o acta de grado

+« EXPERIENCIA: E| futuro contratista debera acreditar experiencia de cero (0) a doce (12) meses conforme a
los rangos establecidos por el decreto 047 de 2024 en actividades como: realizar visitas, analisis de datos,
actualizacion bases de datos y sistemas de informacion, proyeccion de respuestas, etc., la cual se debera
acreditar mediante certificaciones o contratos

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contraiacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los coniratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contraios de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

9. ANEXOS
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

+ Certificacion Banco de Proyecios
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