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FECHA DE AGJ ZUM

SOLICITUD:

La o SRR _ I-INFORMACIONDEL SOLICTANTE h
NOMEBRE  Luz Stelta Diaz Jaller

CARGO Secretaria de Salud

DEPENDENCIA  Secretaria de Salud

ASUNTO: Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

1 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pfanta giobal con fos
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacidon de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPG DE GASTO
FUNCIONAMIENTO INVERSION () X
NOMBRE DEL ' Social y Productivo
RUBRO EJE
CODIGO DEL SALUD
RUBRO SECTOR
PROGRAM? SALUD PUBLICA
IMPLEMENTAR DOS (2) ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ANIMALES
META VERTEBRADOS
FORTALECIMIENTO DE . LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
NOMBRE DEL ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
PROYECTO VECTORES Y ZOONOSIS DE CHIA.
CODIGO
BPPIN 2024251750004

(") Por tratase de contratacion directa de prestacidn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfif requeridos
anteriormente son fransitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaidia, si no al cumplimiento
de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el
proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

P INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO
GESTION EN ACTIVIDADES DE ZOONOSIS EN acreditar mediante diploma y/o acta de grado expedido por
CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIO DE CHIA™ una entidad educativa ampliamente reconocida, avalada Yy

aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional,

EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia
relacionada en actividades de =zoonosis, segun lo
establecido en el Decreto 047 de 2024,

OBLIGACIONES

1. Apoyar el mantenimiento de los caninos y felinos, brindandoles condiciones de bienestar: alimento, agua, paseos
diarics; acatando las indicaciones del supervisor del conirato delegado por el Municipio de Chia. Presentar soporte
evidencias fotograficas.

2. Apoyar en los dias requendos por la Direccion de Vigilancia y Control, los procesos de limpieza y desinfeccion de
instalaciones equipos, materiales y utensilios del albergue canino y semanalmente o cuando se requiera de los
materiales y utensilios del programa de zoonosis.

3. Apoyar las actividades de recepcion y entrega de las mascotas, que se encuentren o ingresen al albergue canino y
felino temporal det Municipio de Chia, controlando las planillas, dicha actividad se realizara previa autarizacion de ta



e GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODlGOl GTH-FT-48-V3
_ O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA - i
ALCALDIA SUNICIPAL GLOBAL PAGINA | 2de 2

Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud. Presentar soporte mensual de la recepcién y entrega
{planillas) de mascotas.

4. Apoyar en el seguimiento de los animales entregados en adopcion del albergue municipal, verificando el cumplimiento
de la Ley 1774 de 2016, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

5. Mantener informado oportunamente al supervisor del contrato de cualquier alteracion corporal yfo de estado animico
de los animales que se encuentren en el albergue. Presentar soporte de reporte y seguimiento al animal.

6.  Apoyar el buen manejo de los insumos y herramientas del albergue con la finalidad de darle un uso adecuado.

7. Apoyar el protocolo de prevencion integral contra la rabia, en el programa de seguimiento a animal agresor. A demanda

de la Direccion de Vigilancia y control.

Realizar actividades de apoyo en el proceso de inscripcion de ejemplares al censo de caninos de manejo especial.

9.  Apoyar las actividades de promocidn de la adepcion de los animales y sensibilizacion de la comunidad en cuanto a
tenencia responsable de animales y bienestar animal y demas actividades que se desarrollen con los animales del
alberge. Presentar sopories (planillas de asistencia) y evidencias fotograficas.

10. Apoyar la estrategia de gestion integral de zoonosis, segin lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

11. Apoyar el registro de vacunacion antirrabica en el SURVEY, o el sistema que defina la Gobernacién de Cundinamarca,
segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

12. Apoyar las campafias de tenencia responsable de caninos, felinos y prevencion de zoonosis, seguln lo establecido de
manera conjunta con el supervisor.

13. Apoyar el archivo de los documentos generados del programa de zoonosis, segdn lo establecide de manera conjunta
con el supervisor.

14.  Apoyar las actividades gue se generen dentro de la Secretaria de Salud relacionadas a la injerencia de su contrato que
se puedan presentar en el tiempo de ejecucién del conirato por parte de la Secretarfa de Salud. Presentar informe y
registro fotografico del apoye a las actividades.

«

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de secretario (a) de Despacho, informo que, una vez verificada |a planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Direccién de Vigilancia y Control durante e] 2023, recibié 533 nefificaciones de accidentes rabicos, de acuerdo a los informes
preseniados por las diferentes IPS y EPS ubicadas en el Municipio de Chia y se realizaron los seguimientos respectivos por el
Grupo de Salud Publica del Municipio, por io que se registro el ingreso de 18 animales al albergue temporal de caninos y felinos
del Municipio de Chia, a los que se les garantizo, cuidado, higiene, alimentacion y se realizé la entrega en adopcién con sus
respectivos seguimientos verificando las condiciones de tenencia responsable de mascotas, de igual manera se realizaron
campanias de divulgacion de adopcion canina y felina y jomadas de recoleccion de animales callejeros en el Municipio dichos
animales permanecen por largo tiempo en el albergue.

En el plan de desarrollo vigente se establecid la meta producto: 44: aplicar cuarenta y dos mil (42.000) dosis de vacunas
antirrabicas a caninos y felinos durante el cuatrienio para dar cumplimiento la Direccién de Vigilancia y Control durante el
periodo 2022-2023 se realizaron 90 capacitaciones en bienestar animal y tenencia responsable de mascotas donde se
abordaron temas de vacunacion antirrabica, con su seguimiento a1800 propietarios de animales en el Municipio, en este sentido
y para dar culminacion exitoso a la meta y el fin que esta propende en el 2024 se deben realizar acciones que contribuyan a
mantenera. Ademas, la Gobemacion de Cundinamarca estimé el censo de la poblacion canina y felina en 22.138 para el 2024
en el Municipio de Chia.

Por lo anteriormente expuesto, para dar cumplimiento con la meta, se requieren de las acciones mencionadas y en
concordancia con lo establecido en el plan desarollo, se deben ejecutar los lineamientos descritos, asi como mantener el
cuidado y de los animales que ingresan en el albergue municipal los cuales generan un impacto en el bienestar de los caninos
y felinos del municipio.

Que la necesidad fue establecida en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Chia — Cundinamarca para fa vigencia
2024.

En virtud de lo anterior y basados en los criterios sefialados en el Art. 3 del Decreto 2209 de 1998 el cual dispone “se entiende
que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente puiblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos:

- No existe personal que pueda desarollar {a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
- Cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica contratacién del servicio, o

- Cuando aun existiendo personal en planta. éste no sea suficiente.

Asi las cosas, resulta necesario contratar un médico Veterinario, con tarjeta profesional vigente para realizar esterilizaciones
quirirgicas en caninos y en €l municipio de chia, manteniendo en cero el virus de la rabia humana’; lo anterior teniendo en
cuenta que, a pesar de contar con veterinarios en planta de personal, los mismos no tienen asignado en su manual de funciones
realizar dicha labor.

Cordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER _ mch MD

NOMBRE Fizva
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DE CHiA

EL(LA) SUSCRITO({A) DIRECTOR(A) DE EUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO PE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud ) - presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

~ OBJETO '  PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de bachiller, lo cual se debera acreditar
mediante diploma y/o acta de grado expedido por una
entidad educativa ampliamente reconocida, avalada y
aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN ACTIVIDADES DE ZOONOSIS EN
CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIO DE CHIA”

EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia
relacionada en acfividades de zoonosis, segin lo
establecido en el Decreto 047 de 2024.

OBLIGACIONES

1. Apoyar el mantenimiento de los caninos y felinos, brindandoles condiciones de bienestar: alimento, agua, paseos
diarios; acatando las indicaciones del supervisor del contrato delegado por el Municipio de Chia. Presentar soporte
evidencias fotogréaficas.

2. Apoyar en los dias requeridos por la Direccién de Vigilancia y Control, los procesos de limpieza y desinfeccion de
instalaciones equipos, materiales y utensilios de! albergue canine y semanalmente o cuando se requiera de los
materiales y utensilios del programa de zoonosis.

3. Apovyar las actividades de recepcion y entrega de las mascotas, que se encuentren o ingresen at albergue canino
y felino temporal del Municipio de Chia, controlando las planillas, dicha actividad se realizara previa autorizacion de
la Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud. Presentar soporte mensual de la recepcion y entrega
(pfanillas) de mascotas.

4, Apoyar en el seguimiento de los animales entregados en adopcion de! albergue municipal, verificando el
cumplimiento de la Ley 1774 de 2016, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

5. Mantener informado oporiunamente al supervisor del contrato de cualquier alteracién corporal y/o de estado
animico de los animales que se encuentren en el albergue. Presentar soporte de reporte y seguimiento al animal.

6. Apovyar ef buen manejo de los insumos y herramientas del albergue con la finalidad de darle un uso adecuado.

7. Apoyar el protocclo de prevencion integral contra la rabia, en el programa de seguimiento a animal agresor. A
dermancda de la Direccién de Vigilancia y controi.

8. Realizar actividades de apoyo en el proceso de inscripeidn de ejemplares al censo de caninos de manejo especial.

9. Apovyar las actividades de promocion de la adopcion de los animales y sensibilizacién de la comunidad en cuanto a
tenencia responsable de animales y bienestar animal y demés actividades que se desarrollen con 16s animales del
alberge. Presentar soportes (planilias de asistencia) y evidencias fotograficas.

10. Apovar la estrategia de gestion integral de zoonosis, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor,

11. Apoyar el registro de vacunacidon antirrabica en el SURVEY, ¢ el sistema que defina la Gobernacién de
Cundinamarca, segin lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

12. Apoyar las campaiias de tenencia responsable de caninos, felinos y prevencion de zoonosis, segun lo establecido
de manera conjunta con el supervisor.

13. Apoyar el archivo de los documentos generados del programa de zoonosis, seglin lo establecido de manera
conjunta con el supervisor.

14. Apoyar las actividades que se generen dentro de la Secretaria de Salud relacionadas a la injerencia de su
contrato que se puedan presentar en el tiempo de ejecucion del conirato por parte de la Secretaria de Salud.
Presentar informe y registro fotografico del apoyo a las actividades.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisidn de fos empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personat en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASQ QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe persanal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
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al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiquen yfo adicionen), ya que el andlisis
realizado por la Direccidn de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

GO 2024

Esta certificacion se firma en Chia, a los diasdelmesde _delafio
D )
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA - 2
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C) MA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecide en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1988 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismg, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacidn que implica la contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Ellteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales”

d. El Decreto 1082 del 256 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTURIO - 1-60 2024 -

DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO SECRETARIA DE SALUD
MODALIDAD DE SELECCION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE

(A0 DEECONTRATACION ZOONOSIS EN CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIO DE CHIA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. Asi mismo el articulo 49 medificado por el
articulo 1 del Acto Legistativo 2 de 2009, que sefiala “La atencién de la salud y el saneamientc ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambientat conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control.
Asi mismo, establecer las competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y determinar ios
apoertes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en laley (...}

Teniendo en cuenta que la ley 715 de diciembre del 2001, establece que los entes territoriales deben ejercer vigilancia y
control sanitario sobre todos los factores de riesgo para la salud y que deben hacer cumplir fas normas de orden
sanitario previstas en la ley 9 de 1979, en especial el Decreto 2257 de 1986 que reglamenta la investigacion,
prevencién y control de zoonosis.

Que conforme al Decreto 780 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion en su art, 2.8.5.1.1. regula las actividades relacionadas con la investigacion, prevencion y control de la
Zoonosis.

Que fa Ley 1774 de 2016, por la cual los animales se definen como seres sintientes y de especial proteccion de acuerdo

con el articulo tercero el cual establece: Principios. a) Proteccion al animal. El tralo a los animales se basa en el

respelo, la solidaridad, Ia compasion, la éfica, la justicia, el cuidado, la prevencién del sufrimiento, la erradicacion del
cautiverio y el abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, y trato cruel; b) Bienestar animal.
En el cuidado de los animales, el responsable o tenedor de elfos asegurard como minimo: 1. Que no sufran hambre ni
sed, 2. Que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor; 3. Que no les sean provocadas enfermedades por
negligencia o descuido: 4. Que no sean somelidos a condiciones de miedo ni estrés; 5. Que puedan manifestar su
comportamiento natural; ¢) Solidaridad social. El Estado, la sociedad y sus miembros tienen la obligacion de asistir y
proteger a los animales con acciones diligenfes ante sifuaciones que pongan en peligro su vida, su salud o su infegridad
fisica.

Que la Ley 1801 de 2016, establecié la obligacion para los Municipios de tener un albergue canino, que cumpla ¢on
condiciones adecuadas para la tenencia de animales, articulo 119 "Albergues para animales domésticos 0 mascofas.
En todos los distrifos o municipios se establecerd un lugar seguro, sea este un centro de bienestar animal, coso
municipal u hogar de paso publico o privado, a donde se llevaran los animales domésticos ¢ mascotas que penetren
predios ajenos ¢ vague por sitios publicos y se desconozca quién es el propietario o tenedor del mismo, y que por su
condicion fisica ¢ situacion de riesgo ameriten fa afencion o su custodia temporal. Si transcurridos treinta (30) dias
calendario, ef animal no ha sido reclamadc por su propietario o tenedor, las autoridades lo declararan en estado de
abandono y procederan a promover su adopcion o, como difima medida, su enirega a cualquier titulo.”

Que el Decreto 40 de 2019, en su numeral 3 articulo 72, asigna a la Direccion de Vigilancia y Control, la funcion de liderar el
programa de zoonosis de la Secretaria de Salud.

Que la sobrepoblacion canina y felina, es uno de los problemas que afecta directamente y de manera significativa a la cormunidad
residente y flotante del Municipio de Chia, de diferentes maneras. Dicha sobrepoblacidn se evidencia en las solicitudes que a diario
se presentan en la Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud, para |a realizacién de recoleccién canina callejera, a
la cantidad de excrementos que se encuentran en el espacio pdblico municipal, asi como también la solicitud de procedimientos de
esterilizacién canina y felina.

Que la incapacidad para mantener las mascolas en dptimas condiciones de alimentacion, alojamiento y salud, por parie de los
propietarios o tenedores de los animales genera abandono de muchas mascotas, convirtiéndose en poblacion callejera. Lo anterior
€s un riesgo de caracter biologico y fisico para la salud humana, debido a las enfermedades zoonéticas, que son aquellas que se
trasmiten de fos animales a los seres humanos, transmisibles a través de los excrementos, de fos vectores como parasitos y por
medio de las posibles agresiones fisicas (rasguiios y mordeduras), que pueden generar enfermedades pridnicas, viricas,

0™
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bacterianas, fungicas, parasitarias; ademas de los traumas, lesiones y cicatrices, a las que esta expuesta la comunidad en general
y principalmente la poblacion infantil, Esta poblacién canina y felina callejera, contamina los espacios piblicos con excrementos.

En el afio 2023, se presentaron 533 nofificaciones de accidentes rabicos, de acuerdo a los informes presentados por las diferentes
IPS y EPS ubicadas en el Municipio de Chia y se realizaron los seguimientos respectivos por el Grupo de Salud Publica del
Municipio, por lo que se registrd el ingreso de 18 animales al albergue temporal de caninos y felinos del Municipio de Chia, a los
que se les garantizo, cuidado, higiene, alimentacion y se realizé la entrega en adopcion con sus respectivos seguimientos
verificando las condiciones de tenencia responsable de mascotas, de igual manera se realizaron campafias de divulgacion de
adopcion canina y felina y jornadas de recoleccion de animales callejeros en el municipio dichos animales permanecen por largo
tiempo en el albergue.

En el plan de desarrollo 2024-2027 se establecio la meta producto: 23 Implementar dos (2) esirategias de prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores y animales vertebrados, para dar cumplimiento la Direccion de Vigilancia y Control
durante el periodo 2022-2023 realizo 90 capacitaciones en bienestar animal y tenencia responsable de mascotas donde se
abordaron temas de vacunacion antirrabica, con su seguimiento a1800 propietarios de animales en el Municipio, en este senlido y
para dar culminacion exitosa a la meta y el fin que esta propende en el 2024 se deben realizar acciones gue contribuyan a
mantenerla. Ademés, la Gobernacidn de Cundinamarca estimé el censo de la poblacion canina y felina en 22.138 para el 2024 en
&l Municipio de Chia.

Por 1o anteriormente expuesto, para dar cumplimiento con la meta, se requieren de las acciones mencionadas y en concordancia
con lo establecido en el plan desarrolto Municipal, se deben ejecutar los lineamientos descritos, asi como mantener el cuidado y de
los animales que ingresan en el albergue municipal los cuales generan un impacto en el bienestar de los caninos y felinos de!
Municipio.

El control de las zoonosis en el municipic de Chia tiene un impacto social significativo, ya que garantiza la salud y el bienestar tanto
de los ciudadanos como de los animales. Al controlar [as enfermedades transmitidas de animales a humanos, se previenen brotes

epidémicos y se protege a la comunidad de posibles enfermedades graves. Esto se traduce en una mejora en la calidad de vida de
los habitantes, al reducir el riesgo de enfermedades y promover un entorno mas saludable.

Que, asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato, ya que las actividades a desarrcllar se derivan del cumplimiento de las
metas de prevencién enfermedades fransmitidas por vectores y animales vertebrados, del cumplimiento del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y
ZOONOSIS DE CHIA" es esencial para proteger la salud de la poblacion y prevenir brotes de enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis. Mediante la implementacion de medidas de control, promocion y educacién, se busca reducir el riesgo de
transmisién y garantizar un entorno saludable para todos los habitantes de Chia, por lo que se ha establecido la prestacion de
apoyo para las actividades de zoonosis en caninos y felinos siendo necesario contratar los servicios de un bachiller para apoyo en
zoonosis en el Municipic de Chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024 y publicado en ef Sistema
Electrénico para la Contratacidn Publica “SECOP Y, se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra
incluido en €] mismo.

Finalmente, es importante sefialar que, de acuerde con la certificacion expedida por la Direccian de Funcion Pablica de la Alcaldia
Municipal de Chia, aunque existe personal de planta en la institucion, este no es suficiente para cumplir adecuadamente con la
necesidad identificada en el objeto del presente documento. Por lo tanto, resulta necesario celebrar un contrato de prestacion de
servicios apoyo a la gestion con el proposito de avanzar en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
especificamente en la Meta Producto 23, que consiste en "Implementar dos (2) estrategias de prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores y animales”.

| -4

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTCRIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA 8U EJECUCION CUANDQ EL CONTRATO INCLUYE DISENOC Y CON: CiO
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

[2.1 OBJETO A CONTRATAR:

CCION, LOS

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DE ZOONGCSIS EN CANINOS Y
FELINOS DEL MUNICIPIC DE CHIA™

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA . CLASE PRODUCTC I CLASIFICACION
80000000 80160000 80161500 80161500 S:rr:fé?:i de apoyo
10000000 ' 10110000 10111300 ' 10111300 " Tratamiento para los

animales domésticos,
| S W— aCCesorios y equipo

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Para la realizacion de las actividades confractuales, se requiere de una persona bachiller, 10 cual se acreditard mediante la
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presentacion de Diploma y/o acta individual de grado expedido por una institucion educativa debidamente reconocida, que realice
las actividades de limpieza y desinfeccion de instalaciones equipos, materiales y utensilios del albergue canino, actividades de
bienestar y entretenimiento para los animales alojados en el albergue canino y felino, cuidado de los  animales que sean llevados
al albergue, asi mismo apoyar en las jornadas de recoleccion canina y felina, apoyo en la estrategia de gestion integral de
zoonosis. Para la realizacion de las actividades que asi lo amerite, se hara el uso de los elementos de proteccion y bioseguridad.

Para la realizacion de las actividades contractuales, se requiere confratar un bachiller, apoyo a las actividades de zoonosis en &l
Municipio de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el mantenimiento de los caninos y felinos, brindandoles condiciones de bienestar: alimento, agua,
paseos diarios; acatando las indicaciones del supervisor del contraio delegado por el Municipio de Chia.
Presentar soporte evidencias fotograficas.

2. Apoyar en los dias requeridos por la Direccién de Vigilancia y Control, los procesos de limpieza y desinfeccion
de instalaciones equipos, materiales y utensilios del albergue canino y semanalmente o cuando se requiera de
los materiales y utensilios del programa de zoonosis.

3. Apoyar las actividades de recepcién y entrega de las mascotas, que se encuentren o ingresen al albergue
canino y felino temporal del Municipio de Chia, controlando las planilias, dicha actividad se realizara previa
autorizacion de ia Direccién de Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud. Presentar soporte mensual de la
recepcion y entrega (planillas) de mascotas.

4. Apoyar en el seguimiento de los animales entregados en adopcién del albergue municipal, verificando el
cumplimiento de la Ley 1774 de 2016, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

5. Mantener informado oportunamente al supervisor del contrato de cualquier alteracion corporal y/o de estado
animico de los animales que se encuentren en el albergue. Presentar soporte de reporte y seguimiento al
animal.

6. Apoyar el buen manejo de los insumos y herramientas del albergue con la finalidad de darle un uso adecuado.

7. Apoyar el protocolo de prevencién integral contra fa rabia, en el programa de seguimiento a animal agresor. A
demanda de a Direccion de Vigilancia y control.

8. Realizar actividades de apoyo en el proceso de inscripcidn de ejemplares al censo de caninos de manejo
especial.

9. Apoyar las actividades de promocion de la adopcion de los animales y sensibilizacidon de la comunidad en
cuanto a tenencia responsable de animales y bienestar animal y demas actividades que se desarrollen con los
animales def alberge. Presentar soportes (planitlas de asistencia) y evidencias fotograficas.

10. Apoyar la estrategia de gestion integral de zoonosis, segin lo establecido de manera conjunta con el
supervisor.

11. Apoyar el registro de vacunacién antirrabica en el SURVEY, o el sistema que defina la Gobernacion de
Cundinamarca, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

12. Apoyar las campafas de tenencia responsable de caninos, felinos y prevencion de zoonosis, segun lo
establecido de manera conjunta con el supervisor.

13. Apoyar el archivo de los documentos generados del programa de zoonosis, segdn lo establecide de manera
conjunta con el supervisor.

14. Apovyar las actividades que se generen deniro de la Secretaria de Salud relacionadas a la injerencia de su
conirato que se puedan presentar en el tiempo de ejecucion del contrato por parte de la Secretaria de Salud.
Presentar informe y registro fotografico del apoyo a las actividades.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Congertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
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10.

11.

12.

13.

25.2

N

N ook

el personal, los subcontratistas o un tercero contra ef Municipio, por causa o con ocasién del contrato.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de ia
ejecucién del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del vafor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 11, si es caso.

Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una enfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
coberiura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de ia ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente;

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP L.

Brindar la colaboracion y proporcienar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticicnes y consultas que fe haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que de € forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia en zona urbana y rural.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y veintiocho (28) dias, contados a partir del inicio en la plataforma SECOP
il sin exceder el 30 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario, Direccién de Vigilancia y Control

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 *Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido v acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3

LA l‘g‘tODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INGLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomandoe como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) def
numeral 4 del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decrefo 1082 de 2015, por iratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafural o juridica que esté en capacidad de
gfecutar el objefo del contrafo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estafal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar constancia escrita.

Los servicics profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estfatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la confratacion de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe jusfificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se conirata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de gue se frale.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisficas, o asisfenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca denfro de los parametros seflalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

‘4. ESTUDIO DEL SECTOR

Que atendiendo lo contemplado en la Ley 1150 de 2007en su articulo 2 numeral 4 literal h, reglamentado por el Decreto
Unicc 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 (...) "Las entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area que se trate”

Que teniendo en cuenta la Circular Conjunta No 1 de 2023 emitida por €l Director general de la Agencia Nacional de
Contratacidén Pablica — Colombia Compra Eficiente y por el Director del Departamento administrativo de la Funcién
Piblica, asi como la Directiva Presidencial No 08 del 17 de Septiembre de 2022 , resulta procedente la presente
contratacion de acuerdo al item ii) del numeral 2 que cita “que exista personal de planta pero que esté sobrecargado de
trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo”

Estudic de la demanda:

Con el fin de determinar el valor estimado del presupuesto oficial del presente contrato se realizd un andlisis de precios
histéricos en el Municipio de Chia, como el comparativos con contratos celebrador por otras entidades publicas con igual o
similar objeto al del presente contrato, encontrado lo siguiente:

Contratos celebrados por el Municipio de Chia en afios anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ARO CONNr?iATo | é‘gﬁﬁ%ﬁg&gﬁ | CONTRATISTA  OBJETO  CUANTIA  DURACION
PRESTACION
DE SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION PARA
EL
MANTENIMIENT
0 DEL
ALBERGUE
CANINO Y
FELINO DEL
MUNICIPIO DE
CHIA, CON EL
FIN MANTENER
EN CERO LOS
CASOS DE LA
| RABIA HUMANA
PRESTACION
DE SERVICIOS 10 meses y 15
DE APOYO A LA $18:415425 dias
_GESTION PARA

LUIS ESTEBAN
Contratacion Directa GUEVARA
CORREDOR

CPSAG 040-

2023 $19.970.478 11 meses

2023

LUIS ESTEBAN
2022 089-2022 Contratacién Directa GUEVARA
CORREDOR
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DE CHIA |
EL I
MANTENIMIENT
0 DEL
ALBERGUE
CANINO Y

FELINO DEL
MUNICIPIO DE
CHIA,
CUNDINAMARC
A, CON EL FIN
MANTENER EN
CERO LOS
CASOS DE LA
RABIA HUMANA |

Las entidades publicas suelen contratar ef servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran:

No. MODALIDAD DE
| CONTRATO | CONTRATACION | CONTRATISTA | _OBJIETO | CUANTIA DURACION
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYOA LA
GESTION PARA
FORTALECER LA
&‘dﬁﬁ“ﬂé“i‘i@% ATENCIONDE  $16.200.000 181 dias
ANIMALES
VULNERABLES Y
APREHENDIDOS
EN EL MUNICIPIO
 DESOACHA |
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION EN LAS
ACTIVIDADES Sw
CUIDADO Y
JULIETH MANEJO
CO1.PCCNT - CAMILA ADECUADO DE
2023 : Contratacion Directa ANIMALES EN $6.172.906 100 dias
R.53518950 RODRIGUEZ ol IMENTO
NINCO DEL PROGRAMA
DE BIENESTAR
ANIMAL DE LA
SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
BIENESTAR
ANIMAL

ANO

2023 3101-2023 Contratacién Directa

En este anslisis encontramos, que durante los Ultimos afios la Alcaldia ha realizado contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

En el sector ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que permite desarrollar sus actividades. No obstante, el Municipio considera que lo mas
conveniente para la entidad es contratar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que
permita cumplir de la mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato,

r5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JI}S_TIFtCACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y

RECURSUS dl
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.800.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 de 2024,
a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de la contratista de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera
el presupuesto disponible para esta contratacion.

£l valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es de la suma ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESQS M/CTE ($11.800.000). Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que se deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al
Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para ef presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo repesa en el procese contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio pagara el valor del contrato mediante cuatro (4} pagos discriminados asi: tres (3), pagos mensuales, vencidos, iguales
y sucesivos por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno y un Uitimo hasta por la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000). correspondientes a los ultimos 28 dias efectivamente
ejecutados hasta el 30 de diciembre de 2024,

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
¢ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contraio
e Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
» Copia del RUT

_De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los gue tienen
que ver con €l refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona la suficiente idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios para [a ejecucion del objeto contractual.

- IDONEIDAD: Titulo de bachiller, lo cual se debera acreditar mediante diploma yfo acta de grado expedido por una
entidad educativa ampliamente reconccida, avalada y aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional.

- EXPERIENCIA: De 0 a 12 meses de experiencia relacionada en actividades de zoonosis, segun lo establecido en
el Decreto 047 de 2024.
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico

Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identi

Colombia Compra Eficiente.

ficacion del Riesgo en los procesos de Contratacien emitido por

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACGION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

A

,Asi mismo se informa que la presente contratacién ( si) ( ) { no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacionat o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESQO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL

-

excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y

»

medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos

comerciales.
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» Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

'+ Certificacidn Plan anual de Adquisiciones

REVISG Y APROBO:
LUZ STELLA DIAZ JALLER
Secretaria de Salud

REVISO Y APROBO:
LAURA XIMENA MARTINEZ ARTURC
Directora de Vigilancia y Conirol (C)

ELABORG ESTUDIOS PREVIOS
JENY CONSUELO NUNEZ CARRILLO
Profesional Universitario
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PROCESO GESTION FINANCIERA

SOLICITuD VERTEBRADOS - N°: 202402151

\

CODIGO GFD1-01-FED2
LALALE W LR
Aual Brn e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VEREON i
DEPENDENCIA FECHA o0 | MM | AND
SOLICITANTE e e 05 o8 | 2024 20240021 17
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICIALTlPo GEE0LICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcién Valor
1 |RUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
1 |RUBRO CCPET |24102 Secretaria de Salud
1 |RUBRO CCPET [2410219 Sector. Salud y proteccion social
1 |RUBRO CCPET 241021805 Programa: Salud Plblica
. Proyecto: Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn de enfermedades
1 RUBRO CCPET 2410219052024251750004 transmitidas por vectores y zoonaosis de Chia
Producto. Servicio de gestién def riesgo para abordar situaciones sitvaciones
1 |RUBRO CCPET |2410219052024251750004043 endemo-epidémicas
1 RUBRO CCPET 241 02190520242517500040432 3 2.02.02.00 ICCPET. Servicios para la comunidad, sociales y personales 19,000,000.00
1 |[FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 19,000,000.00
1 [ICPC 191122 Servicios de la administracion pulblica relacionados con la salud
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 19,000,000.00
OBJETO DE LA |REALIZAR ACCIONES DE APQYO EN PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y ANIMALES

AUTORIZADO POR — . } .
\\

J/ wh 3 e o

— UpoONOSO RUIZ TEONARDO “DIAZ JALLERLUZ STELLA
ALCALDE MUNICIPAL , SECRETARIO DE DESPACHO
Proyect6 y Revisé RAMOS RAMIREZ STELLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Aprobd  DIAZ JALLER LUZ STELLA SECRETARIC DE DESPACHO



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT ;:895999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

MRSt FECHA SGC

Namero: 2024001553
20/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afo 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET  |241 Administracion Central
RUBRO CCPET  [24102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET  [2410219 Sector: Salud y proteccion social
RUBRO CCPET 241021905 Programa: Salud Publica

Proyecto: Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn de
enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis de Chia

Producto: Servicio de gestidn del riesgo para abordar situaciones
situaciones endemo-epidémicas

RUBRO CCPET  [2410219052024251750004

RUBRO CCPET 2410219052024251750004043

24102190520242517500040432.3.2

RUBRO CCPET 02.02.009 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 19,000,000.00
aac 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con fa salud

Total Disponibilidad: 19,000,000.00

Namero(s)} Banco de Proyectos: 20240747
OBJETO:

REALIZAR ACCIONES DE APOYO EN PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES Y
ANIMALES VERTEBRADOS

Son: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA DE SALUD
Responsable ~ MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

(/1 S cnedd)

Visto ~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elabord GOMEZ DEVIA HECTOR
Modifico  GOMEZ DEVIAHECTOR
Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN ACTIVIDADES DE ZOONOSIS EN CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIO
DE CHIA".

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($11.800.000).

PROPONENTE: MARIA PAULA MALDONADO CABRA, con C.C N° 1072667445

IDONEIDAD: CUMPLE ( X }/NOCUMPLE ()

Titulo de bachiller, lo cual se deberd | La Sefiora MARIA PAULA MALDONADO
acreditar mediante diploma y/o acta de | CABRA anexa: Diploma como Bachiller |
grado expedido por una entidad | Académico expedida por el Centro Educativo
educativa ampliamente reconocida, | de Jovenes y Adultos con Formacion

avalada y aprobada por el Ministerio de | Empresarial C.E.A.M. De fecha 24 de junio

Educacion Nacional. del 2011.
EXPERIENCIA CUMPLE (X )/NO CUMPLE { ) '
La Sefiora MARIA PAULA MALDONADO CABRA |
anexa.

Certificacion Contractual expedida por la Alcaldia
Municipal de Chia, de fecha 14-09-2020, donde
acredita a ejecucion del contrato 345-2019. |
Fecha de inicio; 16-03-2019

De 0 a 12 meses de experiencia Adicion Y'Prorroga: 12-12-2019
relacionada en actividades de zoonosis, | Suspension: 12/02/2020

: . Reinicio: 19/06/2020
Sog L establecido en el Decreto 047 |\ ieva Fecha de terminacion: 8-09-2020

Duracién: 13 meses y 15 dias

Como prestacion de servicios para apoyar las
actividades del programa de zoonosis de la
Secretaria de Salud del Municipic de Chia.

Acredita total de experiencia: 13 meses y 15
dias.

De la anterior verificacion se determina que MARIA PAULA MALDONADO CABRA,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos
previos para satisfacer la necesidad, quedando cerificado a través del presente
documento, en ejercicio de la delegacién contenida en el Capitulo | del Manual de
Contratacion del Municipio de Chia. Adoptado bajo decreto 509 de 2024.

Dado en Chia, a los ( )dias del mes de RGO 2024

o e ,wm
STELLA DIAZ J
RETARIA DE SALUD

Elaboré: Jeny Consuelo Nafiez Carriiﬁp-rofesional Universitario

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




