phRdg GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO| GTH-FT-50-v3

ALCALg?éﬂ:{:ICIP#\L DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla de MEDIO AMBIENTE presentd solicitud de
Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO ' PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA | formacién académica en carreras o profesiones del nicleo |
APOYAR LA REALIZACION DE ACCIONES DE hasico del conocimiento de Ingenieria Agricola, Forestal o
RESTAURACION, CONSERVACION Y CONECTIVIDAD | afines, para lo cual deberd aportar copia del acta de grado, |
DE LA ESTRUCTURA ECOLOGICA MUNICIPAL DE |copia del diploma, copia de la tarjeta o matricula

| CHIA. profesional y copia del certificado de vigencia de la tarjeta !

| o matricula profesional. .

i |

| EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar de 0
a 12 meses de experiencia profesional relacionada en
actividades forestales o de restauraciéon ambiental, la cual
debera soportar por medio de certificaciones o con su
respectiva acta de liquidaciéon con empresas privadas y/o

| publicas.

[ ~ OBLIGACIONES _

’ 1. Apovyar en la siembra de setecientos cincuenta (750) individuos de especies nativas en areas degradadas
o potrerizadas localizadas en las zonas identificadas, inventariadas y pricrizadas a restaurar del municipio
de Chia de manera mensual.

2. Brindar apoyo en la realizacion mensual de minimo tres (3) visitas de campo, para la identificacion,
reconocimiento y gestion de areas en predios publicos y privados donde sea viable iniciar procesos de
restauracion, elaborando la ficha de caracterizacién que incluya el diaghostico, potencial para desarroilar
actividades de restauracion y cbjetive de la intervencion en cada uno de los predios visitados,

3. Apoyar con la recomendacién y seleccién de especies a establecer en las jomadas de reforestacion que
desarrolle la Secretaria de Medio Ambiente, aportando la informacion técnica de acuerdo a las condiciones
biofisicas de las areas de intervencién, entorno, y objetivos de siembra.

4. Brindar acompafiamiento en la totalidad de las jornadas de reforestacién, dando las recomendaciones
durante el proceso de establecimiento a los participantes, verificando que se cumplan las especificaciones
y requerimientos de siembra, lo cual deberé soportar mediante registro fotografice y listado de asistencia.

5. Apoyar con la planeacion y direccion de cada una de las actividades necesarias para el desarrollo de las
jornadas de reforestacién, incluyendo: preparacién o roceria del terreno, trazado y ahoyado, disponibilidad |
y transporte de material vegetal, método de plantacion, distancia de siembra, herramientas y mano de obra. l

6. Apoyar con las recomendacicnes sobre aspectos forestales en actividades de enriquecimiento forestal, en '
zonas de bosque native, ecosistemas estratégicos, humedales, bosques en dreas de acueductos,

| corredores riparios, areas de conservacién con influencia en la cuenca del Rio Bogota y zonas con|

I implementacion de herramientas de manejo de paisaje. '

' 7. Apoyar en la elaboracion de los documentos, informes, conceptos técnicos © recomendaciones sobre
planeacion y seguimiento a la arborizacién Urbana.

8. Apoyar en la recoleccion de informacién en campo, de los predios de interés ambiental del municipio donde
se establecieron en aflos anteriores reforestaciones, presentando mensualmente el seguimiento en los
criterios de: estado fitosanitario de las plantaciones (malezas, plagas y enfermedades), porcentaje de |

| mortalidad y desarrollo; adicionando las recomendaciones técnicas de manejo e intervencion.

9. Apoyar en la formulacién y ejecucion de un plan de accién para el proceso de monitoreo a la restauracion
ecolbgica de las areas de interés ambiental del municipio, donde se establezca: actividades, metodologia,
indicadores, cronograma, identificacion y caracterizacion de la flora, formatos de seguimiento y de la
evaluacion del proceso.

10. Apoyar en la definicion del cronograma de actividades y seguimiento a la ejecucion de las labores de
mantenimiento silviculiural en las plantaciones establecidas en afios anteriores, planeando accicnes de:
limpieza y retiro de malezas, plateo, fertilizacién, control fitosanitario, pedas de formacion y resiembras

11. Apoyar en la ejecucion de una actividad mensual, dirigida a los guardabosques, en la gue se desarrollen
teméticas sobre la prevencion, vigilancia, monitoreo y control de las intervenciones antrépicas en los
ecosistemas presentes en las areas de importancia estratégica del municipio.

12. Apoyar en ¢l diligenciamiento y entrega de actas de visitas, evidencias de gestion, acuerdos en predios
privados, y demas sopartes de la ejecucion del contrato.

13. Apoyar la realizacién de visitas y conceptos técnicos de seguimiento, evaluacion y solicitudes que le
requieran la Secretaria de Medio Ambiente, y que estén en relacién directa con el objeto del contrato.

14. Apoyar en la respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia

_ CORRYCOM relacionadas con el objeto contractual.
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Teniendo en consideracion el objete contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar |2 inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;

BNGES PRSI e e | casoaueaPuca |
{ CAUSAL DE HEXISTENCIA O INSUFICHENCIA ‘ {Warsue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para |a cual se requiere confratar la prestacidn del servicio i
en la dependencia solicitante. [ KHXKXXXKXXX
— e =—aoo R i i S
| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. |
. S — s SRR : ; s S

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a egjecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicic de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con perscnas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la sclicitud.

——

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de Ul m?4

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta fo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

h. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 19988, define: “El articulo 3 del Decrete 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico ¢ persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pusda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en ja planta, éste no sea suficiente, |a
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2,1.2.1.4.9 sefiala; “l.as entidades estatales pueden contratar bajo la
meodalidad de conlratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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