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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere CATALINA URIBE BARRETO

cargo Jefe Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocolo

perenpencla  Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

asunto:  Solicitud de Certificacién de Inexistencia o Insuficiencia de Personal en Planta Global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glob;I—
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

g/ TIPO DF GASTO
FUNCIONAMIENTO | X INVERSION (%) E_
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccitn EJE N
21212.1.2.02.02.008

CODIGO DEL RUBRO o - ... |SECTOR “
PROGRAMA . - -
META
NOMBRE DEL PROYECTO -
CODIGO BPPIN .

{*) Por tratase de conlratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registratas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

~ INFORMACION CONTRACTUAL s
OBJETO b O : PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COmo |DONEIDAD J _
COMUNICADOR SOCIAL EN LA OFICINA ASESORA DE  Se acreditara mediante la presentacion de diploma y/o acta
COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO COMO de grado como profesional en Comunicacion Social yio
PERIODISTA PARA APOYAR LA PRODUCCION DE Periodismo relacionada con el objeto a ejecutar.
CONTENIDOS INFORMATIVOS, TEXTUALES, EXPERIENCIA: el futuro contratista deber4 acreditar de 0 a
AUDIOVISUALES Y RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES 12 meses de experiencia profesional {Decreto 047 de
DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN 2024); relacionada en actividades de periodismo, creacién

TEMAS DE PLANEACION, SALUD Y GOBIERNO. contenidos informativos audiovisuales, la cual se debera
acreditar con la presentacion de cerificaciones de

contratos emitidas por el empleador expedidas en papel
membretado debidamente firmadas por el representante
legal o funcionaric competente de la Entidad Publica o

Privada que la expide. S

OBLIGACIONES

1. Realizar el cubrimiento periodistico de los diferentes eventos que se desarrollen en la Secretaria
de Planeacién, Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno.

2. Investigar y recolectar material para la creacion de historias noticiosas que brinden informacién
de la administracién municipal.

3. Apoyar la redaccion de documentos pericdisticos tales como articulos, boletines de prensa,
noticias, resefias, reportajes, libretos y guiones.

4. Realizar la produccién de contenidos informativos audiovisuales de la Secretaria de Planeacion,
Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno, para medios radiales y televisivos.

5. Realizar todo tipo de entrevistas que se requiera por la Oficina Asesora de Comunicacion y

Prensa.

Apoyar el acompafiamiento periodistico en las dependencias que lo requieran.

Apoyar la elaboracion y disefic de! plan de medios de la Oficina Asesora de Comunicacion y

_Prensa. — : . 5

~No



z )

‘ abdag GESTION DEL TALENTO HUMANO

| SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
| _ O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -

| ALCALB?S.IHUI:ICIPAL GLOBAL PAGINA 2 de 2
[Tram oot ey I - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Que conforme al articulo 315 de la Constitucian Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion adminisirativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracion central de! Municipio de Chia, adoptada mediante el
Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo,
adscrita al Despacho del alcalde, cuya misién consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos canales de
comunicacién e informacién al interior de la administracion, entes y comunidad en general, que permitan la divulgacion de
toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y supervisa toda la
informacion relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde él hace presencia,

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacion, Prensa y Protocolo, entre ofras las siguientes:

(...)
1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion y
promocién permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarrolle la administracion.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a través de boletines de prensa, disefio de publicidad
POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacion internos y externos.

| Que, con el objetivo de consolidar canales de comunicacian entre la administracion municipal vy la comunidad de Chia, con el

| fin de mantener espacios abiertos de participacion de la comunidad frente a los logros de la administracion, la Oficina Asesora
de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrollo de la gestién al cludadano a
través de diferentes medios de comunicacion como son: Prensa escrita, radio, television e Intemnet (redes sociales).

En ese sentido, en el mes de enero del presente afio se dio inicio a la generacion, promocion y divulgacion de informacion
hacia la comunidad, basados en el principio de la calidad de la informacion. Toda la informacion de interés publico que sea
producida, gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable,
procesable y estar digponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los
procedimientos de gestion documental de la respectiva entidad (ley de transparencia 1712).

Sin embargo, dadas las multiples necesidades de distintas dependencias de la administracion y atendiendo a fa disponibilidad
de recursos, solamente fue posible contratar inicialmente el apoyo antes referido por el lapso de ires {03) meses, aun cuando
se determing desde ta identificacion de la necesidad inicial que el apoyo era necesario durante la vigencia 2024, en virtud del
volumen de actividades que reguieren cubrimiento y publicacion en los diferentes medios de comunicacion por parte de la
Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo.

De igual manera, es oportuno sefialar que la entidad requiere apoyo para la divulgacion de la informacion tanto inierna como
externa, teniendo en cuenta lo anterior, la oficina Asesora de Comunicacién Prensa y Protacolo, con el fin de cumplir con las
necesidades en mencién, debe contar con una persona natural profesional en Comunicacion Social y/fo Pericdismo en

| actividades relacionadas con dicho objeto, asi como el manejo de contenidos informativos, textuales, audiovisuales y radiales
sobre las actividades desarrolladas por la alcaldia de chia.

Se precisa que, en la actualidad, persiste la insuficiencia de personal adscrito a la dependencia que permita dar cumplimiento
del objeto descrito, razén por la cual de acuerdo con lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto tinico
reglamentario 1082 de 2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacién de servicios para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, bajo la modalidad de contratacion directa con personas
naturales.

f Cordialmente,

NOMBRE o ) FRMAT -

CATALINA URIBE BARRETO LA g a-\?
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Oficina Asesora de Comunicaciéon, Prensa y Protocolo

__ piesento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesionai:

 OBJETO i : |

PERFIL. REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL EN LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO COMO
PERIODISTA PARA APOYAR LA PRODUCCION DE|

IDONEIDAD

Se acreditara mediante la presentacion de diploma y/o
acta de grade como profesional en Comunicacion Social
y/o Periodismo relacionada con el objeto a ejecutar

CONTENIDOS INFORMATIVOS, TEXTUALES, | EXPERIENCIA: el futuro contratista debera acreditar de 0
AUDIOVISUALES Y  RADIALES SOBRE LAS|a 12 meses de experiencia profesional {Decreto 047 de
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE  2024); relacionada en actividades de periodismo,
CHIA EN TEMAS DE PLANEACION, SALUD Y creacién contenidos informativos audiovisuales, la cual se
GOBIERNC debera acreditar con la presentacion de certificaciones de
cantratos emitidas por el empleador expedidas en papel
membreiado debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la Entidad Publica o

| Privada que |a expide.

OBLIGACIONES

1. Realizar el cubrimiento periodistico de los diferentes eventos que se desarrollen en la
Secretaria de Planeacion, Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno.

2. Investigar y recolectar material para la creacion de historias noficiosas que brinden
informacién de a administracion municipal.

3. Apoyar la redaccion de documentos periodisticos tales como articulos, boletines de prensa,
noticias, resefias, reportajes, fibretos y guiones,

4. Realizar la produccion de contenidos informativos audiovisuales de la Secretaria de
Planeacion, Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno, para medios radiales y televisivos.

5. Realizar todo tipo de entrevistas que se requiera por la Oficina Asesora de Comunicacion y
Prensa.

6. Apoyar el acompaiiamiento periodistico en las dependencias que lo requieran,.

7. Apoyar la elaboracidén y disefio del plan de medios de la Oficina Asesora de Comunicacion y
Prensa.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de persenal en la Alcaldia de
Chia, debido a;

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante,
Existe personal en ia planta, pero este no es suficiente. X

— i !
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

lLas actividades a ejecutar son de caracter eminentemente ftransitorio, es decir, gue las mismas no
corresponden 2l gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a ests, establecidas en el Plan de Desarrollo y gue no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Enfidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en ia necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta certificacion se fima en Chia, alos 27  dias del mes de Agosto del afio 2024

P
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE LMO’&}A ?
) —F1RMA

NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta o establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “San contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elatticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de! servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién det servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato gue se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de |a sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elfiteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Parala prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacin directa Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, noes necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertag, de lo cual ! ordenader del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
esfablecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No,1082 de 2015; el cual se desarrolldé en los
siguientes términos:

PATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DELESTUDIO:  AGOSTO 2024

SECRETARIA GENERAL- OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y
'PROTOCOLO

wooeotesasceex. CONTRATAGION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO PARA APOYAR LA PRODUCCION DE CONTENIDOS
omeropeLsconTramacien: | [INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES
D!(E)SARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN TEMAS DE PLANEACION, SALUD Y
GOBIERNO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER COI';I EL PROCESO DE CONTRATACION,

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

Que conforme al articulo 315 de la Constitucidn Politica, corresponde al alcalde dirigir la accidn administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo,

Que conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al alcalde dirigir 1a accidén administrativa del Municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que en la actual estructura organizacional interna de la administracién central def Municipio de Chia, adoptada mediante el Decreto
Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y Protocole, adscrita al
Despacho del alcalde, cuya misién consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos canales de comunicacion e informacion
al interfor de la administracidn, entes y comunidad en general, que permitan la divulgacion de toda la informacién requerida y
contribuyan al fortalecimiente de lazos intersectoriales. Centraliza y supervisa toda la informacion refacionada con los eventos que
preside el alcalde o donde él hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de Comunicacién,
Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

(.}
1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacién de las politicas y estrategias de divulgacién y promocién
permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarrolle la administracién.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusién de eventos a través de boletines de prensa, disefio de publicidad
POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacién internos y externos.

Que, con el objetivo de consolidar canales de comunicacién entre la administracion municipal y la comunidad de Chia, con &l fin de
mantener abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la Administracién, la Oficina Asesora de
Comunicacién Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrolio de la gestién al ciudadano a través de
diferentes medios de comunicacién como son: Prensa escrita, radio, television e Internet (redes sociales).

Y basados en el principio de la calidad de la informacién, Toda la informacién de interés publico que sea producida, gestionada y
difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos
accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos de gestién documental de |a respectiva
entidad.

Que, en atencidn a la realizacion de las miltiples actividades, la Oficing Asesora de Comunicacién y Prensa ha requerido los servicios
de una persona para €l apoyo en labores de periodismo y/o comunicacién social, acompafiando las actividades institucionales de fa
alcaldia requerido para el desarrollo de estrategias de comunicacion interna y externa del municipio de Chia.

Teniendo en cuenta ta importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asescra de Comunicacién, Prensa y Protocolo,
se requiere contratar los servicios de una persona natural, que apoye dichas actividades, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto
reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 {...)" Las entidades pueden contratar bajo Iz modalidad de contratacién directa de la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique [a idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate*.

Para dar cumplimiente a lo citado, se requiere la contratacion de un profesional en Comunicador Social yfo periodisia para lo cual
deberéa acreditar de O a 12 meses de experiencia profesional relacionada en actividades de periodismo, creacién contenidos
informativos audiovisuales y demds actividades relacionadas con el objefo del contrato, para apoyar LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN TEMAS DE PLANEACION, SALUD Y GOBIERNC.

Se precisa que, en la actualidad, persiste la insuficiencia de personal adscrito a la dependencia que permita dar cumplimiento del
objeto descrito, razdén por la cual de acuerdo con le consagrado en Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decrete Unico reglamentario
1082 de 2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, bajo la modalidad de contratacion directa con personas naturales.

Que asi las cosas se jusiifica la celebracién del futuro contrato para fortalecer la Oficina Asesora de Comunicaciones, Prensa y
Protocolo y asi cumplir con su cometido de mantener informada a la ¢comunidad sobre la gestidn de la administracion municipal, la
oferta institucional, el avance de los programas, planes y proyectos liderados per las dependencias adscritas a la misma
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTCRIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARRCLLO DEL PROYECTO.
2.1 OBJETO A CONTRATAR;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO PARA
APOYAR LA PRODUCCION DE CONTENIDOS [INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y RADIALES SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN TEMAS DE PLANEACION, SALUD Y GOBIERNQ

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun comesponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC come se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
82 11 19 01 Servicios de comunicados
de prensa
Servicios de boletines
82 11 19 02 informativos de interés
especial

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

La prestacion de servicios profesionales que se pretende contratar, busca que a través de su apoyo se pueda producir contenidos
informativos para comunicar las actividades desarrolladas por parte de la administracién municipal en los diferentes canales de
comunicacién principalmente plataformas digitales, para lo cual se requiere de una persona natural, que cuente con titulo de
Comunicacion Social y/o Periodismo con una experiencia relacionada al objeto contractual superior a seis (6) meses.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE {AS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el cubrimiento pericdistico de los diferentes eventos que se desarrolien en la Secretaria de Plar.sacion,
Secretaria de Salud y Secretaria de Gobierno.

2. Investigar y recolectar material para fa creacion de historias noticiosas que brinden informacién de ia administracion
municipal.

3. Apoyar la redaccién de documentos pericdisticos tales como articulos, boletines de prensa, noticias, resefas,
reportajes, libretos y guiones.

4. Realizar la produccién de contenidos informativos audiovisuales de la Secretaria de Planeacion, Secretaria de Salud y
Secretaria de Gobierno, para medios radiales y televisivos.

5. Realizar todo tipo de entrevistas que se requiera por la Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa.
6. Apoyar el acompaiamiento periodistico en las dependancias que lo requieran.

7. Apoyar la elaboracion y disefio del plan de medios de la Oficina Asesora de Comunicacidn y Prensa.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial ¢ extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra ef Municipio, por causa © con ocasidn def contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Chbrar con lealtad y buena fe en fas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumnplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener [a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrcllo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrate y el Municipss de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.
1

. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP |I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| come cotizante independiente y cuando fuere el caso, se cbliga 2 afiliar 2 los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en

o b
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especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes
o complementarias, en materia de aportes a seguridad sacial, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y
durante la vigencia del conirato.

13. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

3. Brindar la colaboracion y praporcionar la informacidn y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l foman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

No s e

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contrato de Servicios de apoyo a la gestion.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia-Cundinamarca

2.8 PLAZO DE EJECUCION: tres (3) meses y veinte (20) contados a partir del inicic en la plataforma secop 2 sin exceder el 20 de
diciembre de 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: la supervision de! contrato estara a cargo de un Profesional Universitario de la
Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo.

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Decreto Anti-ramites™ para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesicnales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion no sera ohligaterio la liguidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion det mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Confratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomanda come referencla la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que coresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pusden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las enficades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confralacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de efecular el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senvicios profesicnales y de apoyo 4 la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como Ios relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de frabajos artisticos que solamenie puedan encomendarse a determinadas perscnas naturales,
debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Jas funciones de la entidad, asi ¢como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el semvicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR
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Para el presente proceso como resuitado se adelanid histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes def
municipio se tomara una muestra del SECOP de otras entidades)

ENTIDAD NUMERO DE OBJETO VALOR PLAZODE
CONTRATO EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA
| DE COMUNICACION, PRENSA ¥ PROTOCOLO COMO COMUNICADOR
105-2021 SOCIAL YA PERIODISTA PARA APQYAR (A PRODUCCION DE $ 32.550.000 10 meses

CONTENIDOS INFORMATIVOS DE LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA
| ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE CHIA

ALCALBIA MUNICIPAL DE
CHIA

PRESTAR __ SERVICIOS PROFESION%LES COMO
. COMMUNITY MANAGER PARA LA CREACION, GESTION Y | $ -
éh?:LD'AM”“'C'P“L DE CPZSUZE“ ACTUALIZACIGN DE CONTENIDOS, EN REDES SOCIALES Y | 37.800,000.0 | 10 meses
FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION EXTERNA & 0

INTERNA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

ALCALDIA MUNICIPIO DE ' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO
SAN ANTONIO DEL CPS-194201% | COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO PARA APOYAR LOS PROCESOS $ 8,400,000 126 dias
TEQUENDAMA | DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL
| TEQUENDAMA

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIGN
COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA LA PROMOCION Y DIVULGACION DE
LAS ACTIVIDADES DE CARACTER INSTITUCIONAL ADELANTADAS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL REALIZAR EL SEGUIMIENTC Y EVALUACION
DE POLITICAS ¥ PLANES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ LAS |  $12.100.000 165 dias
COMUNICACIONES - TIC PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE
GOBIERND DIGITAL, EN CUMPLIMENTQ DEL PLAN DE DESARROLLO [
| CONSTRUYENDO PROGRESO PARA MOTAVITA 2020-2023 EN FEL
| MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA

ALCALDIA MUNICIPIC DE |
MOTAVITA 058

ALCALD!A MUNICIFIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
| DOSQUEBRADAS CD-485-2019 SOCIAL Y PERIODISTA PARA LA SESORIA DE PRENSA Y $22.172.808 8 meses
COMUINICACIONES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, RISARALDA |

En este analisis encontramos, que durante los Glitimos afos [a alcaldia realizo cuatro {4) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contraios: se adquirieron elementos de las mismas

caracteristicas. — —

1

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: D@OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y_TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($ 18.333.333)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser coniratacién direca se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valer del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero de
2024, a traves del cual se adopta Ia tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracion
establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor fotal del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccién es la suma de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE $18.333.333 incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerde can el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, ¢l soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGQO:

El municipio de Chia cancelara el valor total del contrate mediante: tres (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada une por el
valor de CINCCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) y un (1) ultimo pago por valer de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.333.333).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parie del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

| IMPUESTOS:
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De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulc 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo 3198. Pardgrafo 1 Eslaran exentos de Ja Tasa
Pro- deporte y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGQ ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con |o establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que eila busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva, b,

De conformidad can lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacidn pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencidn a su ideneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personai para realizar esta labor, se requiers contratar una persona para el apoyo a fa
gestién con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus sevicios PROFESIONALES para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se acreditara mediante {a presentacidn de diploma y/o acta de grado como Profesional en periodismo o comunicacion
social relacionada con el objete a ejecutar.

EXPERIENCIA: el futuro contratista debera acreditar de 0 a 12 meses de experiencia profesional (Decreto 047 de 2024);
relacionada en actividades de periodismo, creacién contenidos informativos audiovisuales, la cual se debera acreditar
con la presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el empleador expedidas en papel membretado
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la

expide.
7. EL ANALISIS DE RIESGQS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignaciodn, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion; se desarrolla de confarmidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No_1082 de 2015 v el Manual para
la identificaciéon del Riesgo en [os procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
Impacto decpués del 4 n
T Tratamienty . Monitorea y revision
Descripcion .E- Jrscame d da | Fesha
Consecuenc | B niof o |t Iy
N (uepuede | 0010 ' £ |Contvies st a7 Kl -y
2 pasary § 2|3 E |ezomoei |peme | seinciz | quese Periodici
o. 3 ,§ Ocumencia A580 = 1Como se
=z como pusde ¥ Z £ E | o del ntar el e completael rael dad
Ocurir) E Contrato  |tratamien |tatamien | Fatamienio ¢Cusingo
Z | rades 3 = v moniiorea? 3
Expedicion de P"ehd“eﬁ:a Lograr un
. nomas que gt consenso Entidady | Inmediato Sequmentoal .
1 nzél B % E cambien las obhg;cznes s1als |2 E conforme | | 4 | 5 | & g |Supenisor| ala 1Dia a'e:ic.ame:-;.:s Trimess
S8 3|3 | condeiones ey : Z| & | cambios @ del | ocumencia nomatves | @
Bl =] & Z |pactadasenel| 23 '"“c. que se contrato | del evento
contrak. E‘cc';;;; R produzcan
stablecer Sequimient
torode B [‘nedias e
eiemenios . k=4 & " ’ urante
c| B Algctacién en w |preventivas srasietay | SUSETIPCION - elementos, a
2| B g T g dﬂ“"p‘,mlm faprestacién | 1 | 2 | 3 3 B paraeitar| 1 [ 1|2 | B s CCE:E;‘;H del | Tomnactn liaves  de ejel?:cib
AR paaR | el senvicio. = | £ | lapérdida tontrata actas de[ %
U | & | elecuctn de £ | delos entada ¥y
cartraty S elementos sabda,
. Que se ve
Incapacidad
1 afectado el .
8 e | 5 g ;ﬁ;ﬁ;ﬁ:& SeVicio ¥ "g Suspension - Supervisor lmn:lt::ato Duracion dola Seguimiento al .
3| E|E| G| g | rernetal | cesamoiode | 2 | 2 | 4 [ &) F [ ocesin | 1| 1|2 | F[ s del | 28 | icopasias hecho  |Semanal
T L% § pof dias las 3 |del contrato confrato | oo | ™9 generador
K . obligaciones Rl
u consecutivos
contractuales
Seguimiento
Cuando
Adelantar finakiog la por pal:le del
q raesc | Retrasoenla 7 |actividades aptdenuadé yss | Supenvisor al
s | ejecucion de B | virvales o : parie d hecho
a| 5|® | a5 actividades 2| & [suspension " o | Guando | msead | generagnry |
4 ‘% |38 programadas | 4 | 3 | 7 | &) = |delconrate] 3 [ 2[5 | B s |F p] Y| coumael e por e
gl é = yenla g é ylas = contratsta | @M | competeriao | comunicados
el prestacion del £ |reglamenta e deacuerdoa | O NOAMAS Que
3 senvicio 3 | das anivel las q'r:l;ﬁs expida; I:
normativo autorida
jselablezcen competente

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion, el objeto del contrato, plaze de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente procese de
Contratacion Directa.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para ¢l estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto: lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y medidas refacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estin exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

| 10. ANEXOS

* Certificado de Dispenibilidad Presupuestal - CDP.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

REVISO Y APROBO:
CATALINA URIBE BARRETO
Jefe Oficina Asesora de Comunicacion Prensa y Protocolo

ELABpRO ESTUDIO PREVIO:
MARIA JOSE LEBRO
Profesional Universitario
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGD GFO1-01-FEOZ
st s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e st
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO

: SECRETARIA GENERAL o5 T 5553 2024002574
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICNT’“ il Lo
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADICION (%)
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET 212 ADMINISTRACION
BUBRO CCPET [2121 ISECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 1212.1.2 IAdquisicion de bienes y servicios
RUBRQ CCPET [21212.1 2.02.02 IAdquisicién de servicios
RUBRO CCPET [21212.1.2.02.02.008 [Servicios prestados & las empresas y servicios de produccion
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 20,000,000.00
CPC 183980 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) 20,000,000.00
OBJETO DE LA |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO PARA
SOLICITUD  |APOYAR LA PRODUCCION CONTENIDOS INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y RADIALES SOBRE LAS
ACTIVIDADES D§EARROL DAS (,')R‘!ITECN:QIA DE CHIA EN TEMAS DE PLANEACIﬁN SALUD Y GOBIERNO /7
AUTORIZADO POR

A

= __ DONQOSeRUIZ TASTRP FAUSTO AL NDRO
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DQDESP

Proyectt y Revisé MEDINA GIL JOSE MARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO
Aprobé  AMAYA CASTRO FAUSTO ALEJANDRO SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 28 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CcODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024601623
26/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe dispenibiiidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET  [212 ADMINISTRACION
RUBRO CCPET 2121 SECCION 03-DESPACHO DEL ALCALDE
RUBRO CCPET 21212.1.2 Adquisicién de bienes y servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02 Adquisicién de servicios
RUBRO CCPET 21212.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 20,000,000.00
FUENTE 1108 LIBRE ASIGNACION SERVICIOS RETENCIONES ICA 20,000,000.00
CPC 83590 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.
Total Disponibilidad: 20,000,000.00

Namero(s) Banco de Proyectos:

OBJETO:

F  STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y
PROTOCOLO PARA APOYAR LA PRODUCCION DE CONTENIDOS INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y
RADIALES SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN TEMAS DE PLANEACION,

SALUD Y GOBIERNO

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTE MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE CHIA

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

yall. Y.

Visto ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elabord ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Modificé  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Imprimié6  RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

- AL DiA
MUNICIPAL DE
CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

©BJETO DEL PROCESQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN -LA OFICINA
ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO PARA APOYAR LA PRODUCCION DE
CONTENIDOS INFORMATIVOS, TEXTUALES, AUDIOVISUALES Y RADIALES SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ALCALDIA DE CHIA EN TEMAS DE PLANEACION,
SALUD Y GOBIERNO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 18.333.333)
PROPONENTE: DANIELA LISETH RUIZ MARTINEZ

IDONEIDAD

CUMPLE ( X)/NO CUMPLE( )

IDONEIDAD: Se acreditard mediante la
presentacion de diploma y/o acla de grado
como Profesional en periodismo o
comunicacion social relacionada con el
objeto a ejecutar.

TITULO: Comunicacion Social y/o Periodismo.
De fecha de 20 de septiembre de 2022 Corporacion
Universitaria Minuto de Dios.

EXPERIENCIA

CUMPLE ( X)/NO CUMPLE ()

EXPERIENCIA: el futuro contratista
debera acreditar de 0 a 12 meses de
experiencia profesional (Decreto 047
de 2024); relacionada en actividades
de periodismo, creacion contenidos
informativos audiovisuales, la cual se
debera acreditar con la presentacion
de certificaciones de contratos emitidas
por el empleador expedidas en papel
membretado debidamente firmadas
por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o

Privada que |a expide.

1. EMPRESA: ASOCIACION DE TRABAJO
INTERDISCIPLINARIO

FECHA EXPEDICION: 16/02/2023

FECHA INICIO: 23/03/2021

FECHA TERMINACION: 23/09/2021

Cargo: Servicios de Apoyo a la gestion.

2. EMPRESA: WORLD LEGAL CORPORATION
SAS

FECHA EXPEDICION: 21/11/2023

FECHA INICIO: 01/02/2022

FECHA TERMINACION: 01/08/2023
Cargo: Servicios Profesionales.

Se establecid que la experiencia total fue de 24
meses

De la anterior verificacion se determina que DANIELA LISETH RUIZ MARTINEZ cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para
satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en gjercicio
de la delegacion contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacién del Municipio de
Chia.

Dado en Chia, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del afio 2024

CATALINA URI ETO
Jefe Oficina Asé&Sora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

Elaboré: MARIA JOSE LEBRO- Profesional universitario
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