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reciapesoucrup 16 de agosto de 2024

 1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere CATALINA URIBE BARRETO

cargo Jefe Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

pepenpencis  Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo

asunto:  Solicitud de Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de Personal en Planta Global

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de !a planta globai
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | X INVERSION ()| |
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO produccion EJE N
21212.1.2.02.02.008

CODIGO DEL RUBRQ SECTCR 1
PROGRAMA
META
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BPPIN

{* Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, a/ectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldla, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas det Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyecios de Inversion.

_|NFORMAC|0N_@NTRAQT_DAL

Do 4

OBIETC

PERFILREQUERIDO

IDONEIDAD

Se acreditara mediante ia presentacion de diploma y/o acta
de grado como técnico profesional en Disefio Grafico
relacionada con el ohjeto a ejecutar.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION
EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA
Y PROTOCOLO, PARA CUBRIR LOS DIFERENTES
EVENTOS PROGRAMADOS POR LA ADMINISTRACION EXPERIENCIA

MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA GESTION El futuro contratista debera acreditar de 13 a 24 meses de

DEL GOBIERNO experiencia (Decreto 047 de 2024); Relacionada en
actividades de elaboracién y disefic de piezas graficas
institucionales y acompafiamiento a eventos institucionales, la
cual se debera acreditar con la presentacion de
certificaciones de contratos emitidas por el empleador
expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad

| Publica o Privada que la expide

OBLIGAGIONES

1. Apoyar el manejo y utilizacion adecuada de la imagen institucional de la administracién municipal, en las
piezas graficas.

2. Apoyar el cubrimiento de registro audiovisual y fotografico en los eventos que se desarrcllen en la
administracion municipal.

3. Apoyar en la edicion del material fotografico y filmico en desarrollo de las actividades de cubrimiento
periodistico requerido por la administracién municipal.

4. Apovar la seleccién y organizacion del material para archivo, realizando la actuahzacién de imagenes de
video y fotografico en el mismo.

5. Apoyar la elaboracién de material grafico aplicado en las plataformas de redes sociales, impresos y pagina
oficial web de la administracion municipal.

6. Las demas que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.
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P - fli - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD IR

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accidén administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que en |a actual estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia, adoptada mediante
el Decreto Municipal N°. 040 de 16 de mayo de 2019, se encuentra la Oficina Asesora de Comunicacién, Prensa y
Protocolo, adscrita al Despacho del alcalde, cuya misién consiste en planear, organizar y generar efectivos y fluidos
canales de comunicacién e informacion al interior de la administracién, entes y comunidad en general, que permitan la
divulgacién de toda la informacion requerida y contribuyan al fortalecimiento de lazos intersectoriales. Centraliza y
supervisa toda la informacién relacionada con los eventos que preside el alcalde o donde &l hace presencia.

Que de conformidad con lo dispuesto en el mencionado Decreto 040 de 2019 son funciones de la Oficina Asesora de
Comunicacién, Prensa y Protocolo, entre otras las siguientes:

1. Asesorar y Apoyar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas y estrategias de divulgacion y
promocion permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que desarrolie la administracion.

4. Apoyar a las dependencias del municipio en la difusion de eventos a través de boletines de prensa, disefio de
publicidad POP y comerciales video graficados en los medios de comunicacion internos y externos.

Que, con el objetivo de consolidar canales de comunicacion entre la administracion municipal y la comunidad de Chia,
con el fin de mantener abiertos espacios de participacion de la comunidad frente a las ejecutorias de la Administracion, la
Oficina Asesara de Comunicacion Prensa y Protocolo es la encargada de informar y actualizar sobre el desarrollo de la
gestion al ciudadano a través de diferentes medios de comunicacién como son: Prensa escrita, radio, television e
Internet (redes sociales).

Y basados en el principio de la calidad de la informacién. Toda la informacién de interés publico que sea producida,
gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y
estar disponible en formatos accesibles para los soliciiantes e interesados en ella, teniendo en cuenta los procedimientos
de gestion documental de la respectiva entidad.

Que, en atencion a la realizacion de las multiples actividades, la Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa ha requerido
los servicios de una persona para el apoyo en labores de disefio y elaboracién de material grafico digital requerido para
el desarrolio de estrategias de comunicacion interna y externa del municipio de Chia.

Teniendo en cuenta la importancia de las actividades y funciones a cargo de la Oficina Asesora de Comunicacién,
Prensa y Protocolo, se requiere contratar los servicios de una persona natural, que apoye dichas actividades, de acuerdo
con lo dispueste por el Decreto reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 (...)" Las entidades pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa de la prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate™.

Se precisa que, en la actualidad, persiste la insuficiencia de personal adscrito a la dependencia que permita dar cumplimiento
del objeto descrito, razén por la cual de acuerdo con lo consagrado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto dnico
reglamentario 1082 de 2015, las entidades pueden celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la enfidad, bajo la modalidad de contratacién directa con personas
naturales.

Para dar cumplimiento a lo citado, se requiere la contratacion de un técnico profesional en Disefio Grafico con
experiencia superior a doce (12) meses en actividades de elaboracion de piezas graficas instifucionales y acompafiamiento
a eventos institucionales relacionadas con el objeto del contrato, para apoyar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO, PARA CUBRIR LOS
DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL FIN DE COMUNICAR LA
GESTION DEL GOBIERNO

Que asi las cosas se justifica la celebracion del futuro contrato para fortalecer la Oficina Asesora de Comunicaciones,
Prensa y Protocolo y asi cumplir con su cometido de mantener informada a la comunidad sobre la gestion de la
administracion municipal, la oferta institucional, e! avance de los programas, planes y proyectos liderados por las
dependencias adscritas a la misma.

Cordialmente,

CATALINA URIBE BARRETO L z y S

NOMBRE FIEMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Oficina Asesora de Comunicacion, Prensa y Protocolo presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico yfo profesional:

OBJETO ~ PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD

GESTION EN LA OFICINA ASESCRA DE Se acreditard mediante la presentacion de diploma y/o
COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO, PARA actade grado como técnico profesional en Disefio Grafico
CUBRIR LOS DIFERENTES EVENTOS PROGRAMADOS relacionada con el objeto a ejecutar

POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CON EL FIN DE

COMUNICAR LA GESTION DEL GOBIERNO EXPERIENCIA

El futuro contratista debera acreditar de 13 a 24 meses de
experiencia (Decreto 047 de 2024); Relacionada en
actividades de elaboracion y disefic de piezas graficas
institucionales y acompafiamiento a eventos institucionales,
la cual se debera acreditar con la presentacion de
ceriificaciones de contratos emitidas por el empleador
expedidas en papel membretado debidamente firmadas por
el representanie legal o funcionario competente de la
Entidad Pablica o Privada que la expide

OBLIGACIONES

1. Apoyar el manejo y utilizacion adecuada de la imagen institucional de la administracion
municipal, en las piezas graficas.

2. Apoyar el cubrimiento de registro audiovisual y fotografico en los eventos que se desarrollen
en la administracién municipal.

3. Apoyar en la edicién del material fotografico y filmico en desarrollo de las actividades de
cubrimiento periodistico requerido por la administracion municipal.

4. Apoyar la seleccion y organizacion del material para archivo, realizando la actualizacion de
imagenes de video y fotografico en el mismo.

5. Apoyar la elaboracion de material grafico aplicado en las plataformas de redes sociales,
impresos y pagina oficial web de la administracidon municipal.

6. Apoyar en la elaboracién de piezas graficas que sean requeridas por las diferentes
dependencias.

7. Las demas que sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA J C”‘(ﬁgﬂgg rﬁi";g)CA
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. X

E! desamoilo de la actividad reguiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.



shBag GESTION DEL TALENTO HUMANO

N

[
| CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENGIA |  CODIGO| GTH-FT-50-V3

L
ALcALglé\gm:lcmAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL | PAGINA 2de?2

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que ias mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria sclicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2852 de 2019, (acto
administrative vigente de la Entidad y/o aquellos que ios meodifiquen yfo adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especlficos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frma en Chia,alos 20 dias del mes de Agosto  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecidc en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con 1a administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contrai >s solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2200 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con persenas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe persenal que pueda
desarmrollar [a actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuande existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa [a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con €l area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debe dejar constancia escrita.



