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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.21.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos:

_DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: “AGD m
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SF:E%E(',‘TIE!:J%E (E:EI-EESSEOLLO SOCIAL
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE LA

ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFAGER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esté la de confratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normai funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articulo 315, el
cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funcicnes y la
prestacion de los servicios a su cargo; aspeclos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establecs fa funcion de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar
el cumpiimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los confratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constifucion Poliica sefiala que: “La funcion administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentrafizacién, la delegacion y fa desconcentracion de funciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucién Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de tedos en las
decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los parficulares.

Que es deber del Estado, reconocer y proteger |a diversidad cultural, asi como, garantizar los derechos fundamentales y promocionar el
acceso al arte y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como se establece en los articulos 8, 44 y 70 de la Constitucion Polifica.

Que ! articulo 71 de la Constitucion Politica, establece que "la bisqueda def conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Que, por su parte, la Ley 397 de 1997 determina en su articulo 1, numeral 3, que el Estado impulsara y estimulara los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana”.

Que, del mismo modo, a través del articulo 17 ibidem, a través de las entidades territoriales se fomentara las artes en todas sus
expresiones y demas manifestaciones con el fin de construir la convivencia pacifica; y por otra parte, el articulo 29 por medio de las
entidades teritoriales, fomentara la formacion y capacitacion técnica y cultural, del gestor y el administrador cultural, para garantizar 1a
coordinacién administrativa y culfural con carécter especializado.

Que, por medio del Acuerdo Municipal No. 055 de 2014, por medio del cual se crea la escuela de formacion artistica y cultural del
Municipio de Chia, el Concejo Municipal tuvo como propdsito:

« . ampliar y fortalecer la practica, el conocimiento y el disfrute de las artes en el
Municipio como expresion cultural. fgualmente, la formalizacidn de los programas de
formacion artistica y cultura: busca impulsar nuevas practicas musicales, escénicas,
literarias, plasticas, elc. dirigida a la poblacion del Municipio de Chia, Cundinamarca.”

Que, €l Capitulo |l ibidem, determina fa Estructura Pedagdgica de la Escuela de Formacion artistica y Cultural de Chia, conformando en
su Articulo Sexto los programas de formacion a saber.

ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de fa Direccion de
Cuftura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:

s Artes Plasticas y Visuales.
« Musica.

» Danzas.

* Tealro.

« | fferafura.

« Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cuftural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
Municipio de Chia, entre otros.
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* Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa de Formacion Artistica Escolar.

* Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Inferactivos

* Programas de fas éreas de Literatura”.

La estructura metodolégica estd determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo a los
objetivos de cada area se podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segun las necesidades
de aprendizaje, conociendo los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos apfitudinales que se pretende alcanzar,

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndosse en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracion Municipal dispondré del personal necesario para el correcto funcionamienfo de la
Escuela de Formacion artistica y cuftural de la Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarroflo Social
0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No, 083 de 2015, adopt6 el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “esfablecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacién, gestion y evaluacion de procesos artisticos y cuffurales que involucren la refacidn con olros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las instifuciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacionat”,

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de !a Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a traves de la desceniralizacién de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo culfural y artistico local, al igual que ofrecer un fipo
especifico de faormacidn dirigida a los habitantes de la Jocalidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a manera de
sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacién para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicién de discapacidad con una dimension integral atendiendo las
necesidades de estos sectores.

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, "Por ef cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Esfructura Qrganizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia" determind
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:

“8. Liderar la formulacion de politicas culfurales v las ejecutorias de las mismas para el Municipio.
11. Dirigir y controlar la propuesta culfural del Plan de Desarroilo de acuerdo a los lineamientos legales
sobre la materia. 15. Dirigir fa efecucion de los programas y proyectos y los ajustes af plan decenal de
culfura en el Municipio y el plan indicativo anual de formacion arfistica y cultural, 16. Velar por la correcta
administracién de la escuela de formacion artistica y cuffural del municiplo y su iflizacion en fa
presentacion de las diferenfes manifestaciones culturales”.

El Decreto en mencion, adicional fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre 1as cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarrolio cultural hacia toda la ciudadania,
para que acceder a los bienes y servicios de fa cultura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacion y comunicacion con las distintas enfidades publicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e infernacional que posibilifen el cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusidn,
promoci6n, financiacion e investigacion de las actividades cuffurales, en coordinacion con ef despacho del
Alcalde. 5

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccidn de Cultura, a través de las obligaciones que se determinaron |
previamente en el Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en|
los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’, tiene como funcion la de
beneficiar a ta poblacién con los programas artisticos, culturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de
Formacién Artistica y Cultural de Chia, ampliacion de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccion
de la desercién académica, continuidad de los procesos formatives, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos
culturales, incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos comao apoyos a los artisticas y agrupaciones,
incrementar la participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el
enfoque diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las
gircunstancias Unicas de cada grupo o individuo, considerar factores como la edad, el género, la efnicidad, la discapacidad, el
contexto socioecondmico u otros aspectos relevantes para ajustar las estrategias de intervencion y asegurar que sean efectivas y
equitativas para todos los involucrados, lo anterior para promover la igualdad de oportunidades y el acceso jusio a recursos,
reconociendo que diferentes personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencién para alcanzar un resultado
igualmente positivo. 1
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Que aunado a lo anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta antes
mencionada, tales como, Planificacion Estratégica, Disefic de Programas Inclusivos, Segmentacion de Puablicos Objetivo,
Diversificacion de Programas, Promocion y Comunicacién Efectiva, Accesibilidad e Inclusion, Monitoreo y Evaluacion Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, la Direccidn de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y
cultural, llevé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, mas

especificamente para el Area de Misica, arrojando como resultade el siguiente:

muUsica

1,154 respuesias

DESPERTAR DE LOS S.
INICIACION MUSICAL (...

31 (2.7%)

68 (5.9%)

SEMILLEROS (Iniciacio. .. 96 {8.3%}
FL.AUTA (Escuela de Ba 189 {% 6%)
OBOE (Escuela de Ban 6 {0.5%)
FAGOT (Escuela de Ba 1 (0.1%)
CLARINETE {(Escuela d 31 {2.7%)
SAXQFON (Escuela de. 34 {2.9%)
CORNO (Escuela de Ba . 14 (1.2%)
TROMPETA (Escuela d 12 (1.6%)
TROMBON (Escueia de. . ® (0.8%)
EUFONIO (Escuela de. . 5{0. 4%}
TUBA (Escuela de Band 6 (0 5%)
PERCUSION SINFONI. 22 {1.9%)
WIOLIN (Escuela de Cue. .. 00 (8.7%)
VIOLA {(Escuela de Cuer 6 {0.5%)
VIOLONCHELO (Escuel 16 {1 4%)
CONTRABAJO (Escuel 11 (1%}
ARPA (Escuela da Cuer, 15 {1.3%)
CUATRO (Escuela de C 9 {0.8%)
BANDOLA {Escuela de... il 8 {0.7%)
REQUINTO (Escueia de... 1 -6 (0.5%)
CUERDAS TRADICION.. 7 (0.6%)
TIPLE (Fscuela de Cuer.. s 17 (1.5%)
CHARANGO (Escueia d. I 2{02%)
GUITARRAACUSTICA(... 117 {10.1%)
GUITARRA CLASICA(E. .. 88 (7.6%)
TECNICA VOCAL (Escu... 126 {10.9%)
PIANO (CURSO CERR... 25 (2.2%)
ACORDEON (Escuslad... -16 (1.4%)
BATERIA (Escuela de M... 104 (8%}
PERCUSION LATINA(E. .. 17 {1.5%)
BAJO ELECTRICO (Esc... 22 {19%;)
GUITARRAELECTRICA. .| 52 {4.5%)
PRE BANDA {Agrupacio...| 1 (0.1%})
BANDASiNFONICAINF 17 {1.5%)
BANDA SINFONICA JU. . |l 25 (2 2%)

BANDA SINFONICAES . s 24 (2.1%)
ORQUETA SINFONICA.. s 21 (1.8%)
CAMERATA (Agrupacio .l 5 (0.4%)

TUNA (Agrupaciones) il 8 {0.7%)

ESTUDIANTINA {Agrup

| 1{0.1%)

MUSICA LATINOAMERI... 8- 7 (0.6%)
TALLER CORALADULT 11 (1%)
CORO INFAN L {Agrup. s 20 (1./%)
CORO JUVENIL (Agrup. s 1§ (1.6%)
CORO ADULTO {Aqrup... Ml 28 (2.4%)
SOGAY ESTEROLLAN. B 3(0.3%)

ARERO MUSICA CAMP

B 3(0.3%)

PRE QRQUESTATROP. 6 (0.7%)
ORQUESTATROPICAL. | 1(0.1%)
ENSAMBLE DE JAZZ{. B 5(04%)
ORQUESTALAMANGA. I} 2{0.2%)
PIANO (Escusla de Téc. M — 172 (14.0%)
PIANO (CONVOCATOR... e 7 {0.6%)
PIANG 8 affos en adelante)- 1(0.1%)

0
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Adicional también se llevé a cabo inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres en los programas de Extension, tales
como en el Programa de formacion artistica y escolar {(extension con Instituciones Educativas Oficiales — IEQ) y el Programa de
formacién Accién Comunal y Centro de Interés, dirigidos a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion
de discapacidad en el sector urbano y rural, especificamente para el Area de Musica, arrojando como resultado el siguiente:
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MUSICA i«
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Inscritos Escuela Inscritos
Programas de Formacién Programas de
EFAC Extension
Musica 1154 700
Total, por programa 1154 700
Total, EFAC 1854

Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de la cultura, a fravés de fa
Escuelas de Formacion Artistica y Culiural, asi como la difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a
nivel local, y en la ejecucién de procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactlen entre la comunidad para el optimo
desarrollo de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrollo artistico y cultural de los habitantes de Chia en desarrollo
de los derechos consiitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la meta
establecida en el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de la poblacién beneficiaria especificamente para el Area de
Masica.

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo méas conscientes de la funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen las comunidades; la Secretaria de
Desarrollo Social y {a Direccion de Cuftura, deben garantizar [a continuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos a
través de los diferentes programas, especificamente el Area de Masica, programas que en [a actualidad ofrece la Escuela de
Formacion Artistica de Chia, esto con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacion perteneciente al Municipio.

Qué, de este modo, la Direccion de Cultura debera orientar todos sus esfuerzos a la formulacién y estructuracion de nuevos
espacios académicos que propendan por ampliar la cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, buscando siempre la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, constituyendo planes pedagdgicos y
participativos, que redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de la Escuela y de los programas que !a integran en
especial el Area de Misica y en la generacion de espacios que promuevan la identidad cultural de todos los sectores de la
poblacion, todo ello para que se lleve a cabo en el segundo semestre del 2024, asi como garantizar la continuidad académica de
los procesos iniciados con anterioridad.

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto la de formar nuevos talentos en los programas
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre
2024 realizd las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiendose en el Area de Musica 1854
estudiantes entre nifios, nifas, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas en condicion de discapacidad para el sector urbano y
rural del Municipio, es por ello que para el segundo semesire del 2024 la EFAC iniciara con el proceso de inscripcion para el Area
de Musica, garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De Desarrollo.

Que, de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto
contractual, para que de esta forma continue con el apoye a la coordinacion, desarrollo y seguimiento del Area de Musica, de
acuerdo con los lineamientos ya definidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, es por ello que se justifica la
contratacion de un (1) profesional que realice las actividades concemientes a la planificacion, gestion y promocion de programas
educativos en musica, asi como en la creacién de oportunidades y experiencias enriquecedoras para los estudiantes y la
comunidad en general, llegando a toda la comunidad del Municipio interesada en participar activamente, lo cual conllevaria a
impulsar y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de Desarrollo.

Que, para satisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de fa vigencia 2024, se suscribio un contrato por
un plazo de ejecucion de 3 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Escuela de Artes durante el
término de planeacion, aprobacion y armonizacion del Plan de Desarrollo de la actual Administracion. Teniendo en cuenta que, la
necesidad se mantiene a través de los programas y esirategias en materia de cultura en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal,
persistiendo fa necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de chia y presenta al interior o al exterior del Municipio,
de esta manera se genera la necesidad de 1a presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento
fiorezea y tenga un apoyo significativo. A fravés de programas de educacion arfistica, preservacion del patrimonio cultural y acceso
equitative a eventfos culiurales.

De ofra parte, la Direccion de Funcién Plblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y
experiencia requerida, que realice el apoyo la coordinacion, desarrollo y seguimiento del Area de Musica de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra inciuida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Por ltimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos correspondiente, es decir, la refacionada con “Beneficiar a 30.000 personas en los programas offecidos por la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferenciaf’,

L)
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‘2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS |

PARA SU EJECUCION GUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL
AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. ;

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, seguin cormesponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
83000000 93140000 93141500 93141503 Servicios de planificacion social
93000000 | 93140000 93141700 93141703 Servicios relacionados con el arte .
| |

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacion de un profesional que apoye la coordinacién, desarrolio y
seguimiento del Area de Misica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC, que interactien con ta comunidad para el
optimo desarrollo de la cultura en su conjunio,

Ast mismo, apoyar a fravés de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su objefo
contractual es decir con las actividades relacionadas con la planificacion curricular, apoyo con la supervision académica,
organizacion de eventos, relaciones con estudiantes, colaboracion con el personal, promocion de programas, desarrollo |
profesional, evaluacion y mejora continua, gestion de relaciones externas, entre otros aspectos, conforme a lo esfipulado en las
necesidades de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural.

12.41.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

' 2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en refacion directa con el objeto del
contrato, a fo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

iz.

10.
.
12.
13

14.

|
Brindar apoyo en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas y talleres artisticos-culturales correspondientes al |
area Artistica de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cuitural-EFAC, realizando su respectivo seguimiento.
Brindar apoyo a la Direccidn de Cultura en la elaboracion, revision y evaluacion de los contenidos programaticos, sugiriendo
readecuaciones de planes y programas de estudio cuando sea necesario y corresponda, en lo concemiente al 4rea Artistica de
Musica de la EFAC.
Brindar apoyo con la preparacién, planificacion y organizacion del nimero de horas semanales de ensefianza ylo instruccion
relacionada con su objeto contractual, las cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato, las cuales deben
soportarse a través de planillas de asistencia de los estudiantes, material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.
Coadyuvar con el seguimiento a los talleres libres, ensambles y ensefianza de instrumentos que ofrece el area Artistica de Misica
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural y las correspondientes observaciones y/o gjuste a que haya lugar.
Brindar acompafiamiento a los formadores del area Artistica de Musica, en las diferentes etapas de organizacion, programacion y
desarrolfo de actividades de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Apoyar a fa Direccion de Cultura en la distribucion de la carga académica de los formadores del drea Artistica de Musica, de
acuerdo con |as necesidades de |a Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC. %
Proponer mejoras para el fortalecimiento del 4rea Artistica de Musica a través del seguimiento del Plan Pedagégico de la Escuela
de Formacion Artistica v Cultural, directrices impartidas sobre la materia por los diferentes Consejos, reuniones académicas,
jornadas pedagdgicas y comités a los que convoque la Direccidn de cultura, entre otros.
Verificar el estricto cumplimiento del Plan Pedagdgico de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural, por parte de los formadores
del area Artistica de Musica, en los lugares que se lleven a cabo.
Consolidar los reportes académicos presentados por los formadores del 4rea Artistica de Musica, asi como también aplicar
instrumentos de seguimiento y evaluar a los estudiantes durante el proceso de formacion.
Brindar apoyo integral a la Direccion de Cultura para la realizacién de actividades y eventos de promocién artistica y cuftural que
se realicen o se proyecte realizar relacionzdos con el drea Artistica de Musica, ‘
Participar en las reuniones y eventos que la Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objeto
coniractual y que sea designado por el supervisor del contrato.
Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del contrato y
que se deriven del objefo contractual.
Brindar apoyo con la elaboracion de informes de gestion de la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor del
centrato y que se deriven del objeto contractual.
Brindar apoyo con su arte y/o destreza en los diferentes eventos artisticos-culturales llevados a cabo por la Alcaldia Municipal de
Chia, que le sean asignados por el supervisor y que se deriven del objeto contractual. |
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15. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que determine el |
supervisor del contrato en concordancia con las obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor ia fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subconfrafistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del confrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del confrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen

parte integral del contrate.

No acceder a peticiones o anenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional scbre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar apertunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desamolio del confrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo Ias actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para eflo, dentro de los

plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cofizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice fa cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y deméas normas
concordantes ¢ complementarias, en maleria de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigendia del contrato.

13. Las demés que por ley o conlrato le correspondan.

oo o

SPeNe

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el confratista a lo siguiente;

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la ptataforma SECOP |

3. Brindar la colaboracién y proporcicnar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valer del confrato en la canfidad, forma y oportunidades pactadas,

5. Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista denfro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir ef acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC del Municipic de Chia.

28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y VEINTE {20) DIAS contados a partir de la concertacion con el supervisor de la
fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado Grado 7 de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion no sera obligatorio ia liquidacién def contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decrefo 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a confratar, las obligaciones y el valor de! presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista s por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal,

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrsto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejectcion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
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personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacitn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias oferas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dsjar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se frate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a log de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de 1a entidad, asi como los refacionados con actividades
| operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR l

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
COORDINACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura.

Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales asi;

ARO No. DE HOD.;LEIDﬁD CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
| CONTRATO | oo1RATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ENSENANZA
‘ JARO | EN EL AREA DE MUSICA, EN EL TALLER LIBRE DE INSTRUMENTOS B meses y
o0p3 | CPSP431- | Contratacitn | ANDRES | DE VIENTO MADERA: FLAUTA TRAVERSA, DIRIGIDO A NINOS, NINAS, | 56 69 733 | giez (10)
2023 Directa ROMERO | JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y el ”
RINCON | CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHia; ASI COMO EN EL PROGRAMA 18
- DE EXTENSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
PRESTAR LOS SERVICICS PROFESIONALES EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL EN LAS INSTITUCIONES
cpsp 530. | Contatacion | FRANCISCO | EDUCATIVAS Y PROYECTO TALLER EN EL AREA DE MUSICA EN LA 8 meses y
2022 | “Toros el GOMEZ | CONFORMACION SEGUIMIENTO ¥ APOYO A LOS PROCESOS DEL| $33.456.203 | veintinueve
GOMEZ |GRUPO DE PROYECCION BANDA SINFONICA INFANTIL VEREDA (29) dias
| ORIENTADO A NINIOS NINAS Y JOVENES DE LA ESCUELA DE
i FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
TORRES | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LOS
Contratacion | SARMIENTG | PROCESOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS DEL AREA DE MUSICA, ASI 8 meses y
2021 | 236-2021 o KARENN | COMO PARA LA INSTRUCCION DE SAXOFON NIVEL INICIACION DE | $25.978.500 | once (11)
. vangess |LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL dias
] °* | MUNICIPIO DE CHIA. ]

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios el Municipio realizo al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales relacionados con el apoyo a los procesos y programas del Area de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de la Administracion Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
1a formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo méas conveniente es contar con :
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS



Cali, GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

_ = 7 /
51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS'

TREINTAY TRES PESOS MICTE. ($18.333.333) Incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos direclos e indirectos en que
deba incurir el confratista.

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honcrarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los confratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta confratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente confrato estd acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (04) pages discriminados de la siguiente manera: TRE,S'

{3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000) y
un dlfimo pago por los veinte (20) dias resfantes por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE. ($3.333.333) sin exceder el 20 de diciembre de 2024. Dichos pagos se realizaran
previo el leno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del confrato
. Acreditacion de pagos de seguridad socia! integral y parafiscales cuando cormesponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia de! RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y
Estampilta para el Bienestar del Aduifo Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas haturales, educativos y los que tienen que ver
con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion enla’
cual la escogencia se presenta al offecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacién directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que redna las siguientes condiciones:

Requisitos de estudic Requisitos de Experiencia
Profesional en Licenciada en Misica o Maestro en Artes | Experiencia profesional relacionada con el objeto del presente
Musicales o Maestro en Mlsica o Musico Profesional. proceso de minimo de DOCE (12) MESES de experiencia.
Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes
documentos: La experiencia se debera acreditar con fa presentacién de actas
de terminacion o liguidacién de contratos o certificaciones, las
1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado cuales deben contener fecha de inicic y terminacidn.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la confratacion; se desarrolla de conformidad con ef artfculo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para fa identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

H
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GESTION EN CONTRATACION

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante

det presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO ( x } esté cobijada por un acuerdo internacional o un fratado de libre
comercio vigente para &l estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto, lista de excepciones a! aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala fos contratos de empleo publico y medidas relacionadas®, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
10. ANEXOS

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Cerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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