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 I-INFORMACIONDELSOLICTANTE e

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
asunto.  Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMAGION DEL PROCESO CONTRACTUAL
De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta glcbal con los siguientes perfiles
técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion:

_ TIPODEGASTO 8
FUNCIONAMIENTO | i INVERSION () _)5_
NOMBRE DEL RUBRO - EJE LINEA - CHIA ACTIVA - B
CODIGO DEL RUBRO SECTOR CULTURA -
PROGRAMA 3301 Promocion y acceso efectivo a procesos cutturales y artisticos

201. BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
META CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS GULTURALES Y
NOMBRE DEL PROYECTO  ARTISTICOS.

CODIGC BPPIN 2024251750043

(*) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicics profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al

presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requerides anteriormente son transitorias y no comespenden al ejercicio de las

funciones misfonales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas det Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL. REQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retna las siguientes condiciones:

i IDONEIDAD: Profesional en Licenciada en Mdsica o Maestro en Artes Musicales o Maest Musi
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS ysicr Profesiond ' SR R

PROFESIONALES PARA APOYAR LA pary acredifar dicho requisite deberd aportar los siguientes documentos:

COORDINACION, DESARROLLO Y 4 oo it vt o
SEGUIMIENTO DEL AREA DE MUSICA opia del diploma o acta de grado del pregrado

DE LA ESCUELA DE FORMACION EXPERIENCIA: Experienct ! . : .
: Experiencia profesional relacionada con et objeto del presente proceso de minimo de
ARTISTICA Y CULTURAL  DEL | pocE (12) MESES de experiencia,

MUNICIPIO DE CHIA. L2 experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacién de contratos
o cerificaciones, las cuales deben contener fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas y talleres arfisticos-culturales
correspondientes al drea Artistica de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, realizando
su respectivo seguimiento.

2. Brindar apoyo a la Direccion de Cultura en la elaboracion, revision y evaluacién de los contenidos
programaticos, sugiriendo readecuaciones de planes y programas de estudio cuando sea necesaric y
corresponda, en lo concerniente al area Artistica de MUsica de la EFAC.

3. Brindar apoyo con la preparacion, planificacion y organizacion del nimero de horas semanales de ensefianza
yfo instruccion relacionada con su objeto contractual, las cuales seran concertadas previamente con el
supervisor del contrato, las cuales deben soportarse a través de planillas de asistencia de los estudiantes,
material fotografico o cualquier otro medio destinado para tal fin.

4. Coadyuvar con el seguimiento a los talleres libres, ensambles y ensefianza de instrumentos que ofrece el area
Artistica de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural y las correspondientes observaciones yio
ajuste a que haya lugar.

5. Brindar acompafiamiento a los formadores del area Artistica de Musica, en las diferentes etapas de
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" organizacion, programacion y desarrolio de actividades de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. |

6. Apoyar a la Direccion de Cultura en la distribucion de la carga académica de los formadores del area Artistica

| de Msica, de acuerdo con las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

7. Proponer mejoras para el fortalecimiento del area Artistica de Musica a fravés del seguimiento del Plan
Pedagdgico de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, directrices impartidas sobre la materia por los

| diferentes Consejos, reuniones académicas, jomadas pedagdgicas y comités a los que convoque la Direccién
de cultura, entre otros.

8. Verificar el estricto cumplimiento del Plan Pedagégico de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural, por
parte de los formadores del area Artistica de Misica, en los lugares que se lleven a cabo.

/9. Consolidar los reportes académicos presentados por los formadores del area Artistica de Masica, asi como
también aplicar instrumentos de seguimiento y evaluar a los estudiantes durante el proceso de formacién.

'10. Brindar apoyo integral a la Direccién de Cultura para la realizacion de actividades y eventos de promocion

| artistica y cultural que se realicen o se proyecte realizar relacionados con el area Artistica de Musica.

11, Participar en las reuniones y eventos que la Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas
con su objeto contractual y que sea designado por el supervisor del contrato.

12. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el
supervisor def contrato y que se deriven def objeto contractual.

13. Brindar apoyo con la elaboracién de informes de gestidn de la Direccion de Cultura que le sean asignados
por el supervisor del contrato y que se deriven del objeto confractual.

14, Brindar apoyo con su arte y/o destreza en los diferentes eventos artisticos-culturales llevados a cabo por la
Alcaldia Municipal de Chia, que le sean asignados por el supervisor y que se deriven del objeto confractual.

15. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion que determine el supervisor del contrato en concordancia con las obligaciones a su cargo.

- JUSTIFICACION DE LA SQLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

La Secrelaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, a través de las obligaciones que se determinaron previamente en ef
Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’, tiene como funcién la de beneficiar a la
poblacion con los programas artisticos, culturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia, ampliacién de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccion de la desercion
académica, continvidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos culturales,
|incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones, incrementar fa
participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el enfoque
diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las circunstancias tnicas
de cada grupo o individuo, considerar factores como la edad, el género, la etnicidad, la discapacidad, el contexto socioecondmico u
otros aspectos relevantes para ajustar las estrategias de intsrvencién y asegurar que sean efectivas y equitativas para todos los
involucrades, lo anterior para promover la igualdad de oportunidades y €l acceso justo a recursos, reconociendo que diferentes
personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado igualmente positivo.

Que aunado a lo anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta antes
mencionada, tales como, Planificacion Estratégica, Disefio de Programas Inclusivos, Segmentacion de Puiblicos Cbjetivo,
Diversificacién de Programas, Promocion y Comunicacién Efectiva, Accesibilidad e Inclusién, Monitoreo y Evaluacién Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, mas especificamente para el
Area de Musica.

La Direccidn de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto |a de formar nueves talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose en el Area de Msica 1854 estudiantes
entre nifios, ninas, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas en condicién de discapacidad para el sector urbano y rural del
Municipio, es por ello que para el segundo semesire del 2024 la EFAC iniciara con €l proceso de inscripcion para el Area de Mdsica,
garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De Desarrollo.
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Que, de lo anterior, se hace necesaria |a contratacidn de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto

_contractual, para que de esta forma continue con el apoyo a la coordinacion, desarrollo y seguimiento del Area de Musica, de
acuerdo con los lineamientos ya definidos por la Escuela de Formacién Arfistica y Cultural, es por ello que se justifica la contratacion
de un (1) profesional que realice las actividades concernientes a la planificacion, gestion y promocion de programas educativos en
musica, asi como en |a creacién de oportunidades y experiencias enriquecedoras para los estudiantes y la comunidad en general,
llegando a toda la comunidad del Municipio interesada en parficipar activamente, lo cual conllevaria a impulsar y darle pleno
cumplimiento a la meta planteada en el Plan de Desarrollo.

Que, para satisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribié un contrato por un
plazo de ejecucion de 3 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacién del servicio de la Escuela de Artes durante el término
de planeacion, aprobacion y armonizacion del Plan de Desarrollo de la actual Administracion. Teniendo en cuenta que, la necesidad
se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura en €l nuevo Plan de Desarrolio Municipal, persistiendo la
necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacién de chia y presenta al interior o al exterior del Municipio, de esta manera
se genera la necesidad de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento florezca y fenga un
apoyo significativo. A través de programas de educacion artistica, preservacion del patrimonio cultural y acceso equitativo a eventos

Lculturales,

Cordiamente,

CLAUDIA PATRICIA BERNALBARRERA

NOMSRE

il

o)
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que relna las siguientes

condiciones:

PRESTACION DE SERVICIOS !DONEIDAD: Profesional en Licenciada en Misica o Maesiro en Artes
PROFESIONALES PARA Musicales o Maestro en Musica o Musico Profesional.
APOYAR LA COORDINACION, Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
DEL AREA DE MUSICA DE LA

ESCUELA DE FORMACION experiENCIA: Experiencia profesional relacionada con el objeto del
ARTISTICA Y CULTURAL DEL presente proceso de minimo de DOCE {12) MESES de experiencia.
MUNIGIPIO DE CHIA. La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales deben
_contener fecha de inicio y terminacion.

R Wiie _ OBLIGACIONES y i |
1. Brindar apoyo en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de los programas y talleres arlisticos-culturales comespondientes al area
Artistica de Musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, realizando su respecivo seguimiento,

2. Brindar apoyo a la Direccion de Cultura en la elaboracion, revision y evaluacion de los contenidos programéticos, sugiriendo readecuaciones de
planes y programas de estudio cuando sea necesario y corresponda, en lo concemiente al area Artistica de Musica de 'a EFAC.

3. Brindar apoyo con |a preparacion, planificacién y organizacion del numero de horas semanales de ensefianza yfo instruccidn relacionada con su
chieto contractual, las cuales seran concertadas previamente con el supervisor del contrato, las cuales deben soportarse a través de planillas
de asistencia de los esludiantes, material fotografico o cualquier ofro medio destinado para tal fin.

4. Coadyuvar con el seguimiento a los talleres libres, ensambles y ensefianza de instrumenios que ofrece el area Artistica de Misica de ta Escuela
de Formacion Aristica y Cultural y las correspondientes observaciones ylo ajuste a que haya lugar.

5. Brindar acompaiiamiento a los formadores del area Artistica de Misica, en las diferentes etapas de organizacién, programacion y desarrollo de
aclividades de evaluacin del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Apoyar a la Direccion de Cultura en la distribucion de la carga académica de los formadores del area Artistica de Musica, de acuerdo con las
necesidades de la Escuela de Formacion Antistica y Cultural- EFAC.

7. Proponer mejoras para el fortalecimiento del rea Artistica de Misica a través del sequimiento del Plan Pedagégico de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural, directrices impartidas sobre la materia por los diferentes Consejos, reuniones académicas, jomadas pedagdgicas y comités
alos que convoque |a Direccion de cultura, entre otros.

8. Verificar el estricto cumplimiento del Plan Pedagdgico de la Escuela de Formacién Artistica y Cuttural, por parte de los formadores del area
Artistica de Misica, en los lugares gue se lleven a cabo.

9. Consolidar los reportes académicos presentados por los formadores def drea Artistica de Mdsica, asi como también aplicar instrumentos de
seguimiento y evaluar a los estudiantes durante el proceso de formacin.

10, Brindar apoyo integral a la Direccion de Cultura para la realizacion de actividades y eventos de promocion artistica y cultural que se realicen o
se proyecte realizar relacionados con el drea Artistica de Musica.

11, Participar en las reuniones y eventos que la Direccion de Cuttura convoque, que se encuentren relacionadas con su abjeto contraciual y que
sea designado por el supervisor del contrato.

12. Proyectar respuesta a fos diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por &l supervisor del contrafo y que se
deriven del objeto contractual.

13. Brindar apoyo con la elaboracién de informes de gestion de la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor del conirato y que |
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se deriven del objeto contractual.

14, Brindar apoyo con su arte yfo destreza en los diferentes eventos artisticos-culturales llevados a cabo por la Alealdia Municipat de Chia, que le

sean asignados por el supervisor y que se deriven del objeto contractual.

15. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoye a la gestion que determine el supervisor

del contrato en concordancia con las obligaciones a su cargo.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman

la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la

inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
{Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones

parmanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestidn que son contratados con personas
que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance af cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan
de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversian).

LA Secrefaria solicitante debe tener en cuenta fas Resoluciones 3508 de 2013 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos
que los modifiquen ylo adicionen); ya que el andlisis reafizade por la Direccion de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la

Secretaria versus los manuales especificas de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos dias del mes de AGU delafio 2024
MARfA ALEJANDRA NAVARRETE L]
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA — FlkMA

t.a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos confratos sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados”.
b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, $6lo se podrén celebrar cuando no

exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desamollar la actividad para la cual se requiere contratar ia prestacidn del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en fa planta, €ste no sea

suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo auforizacion expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de fas contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece; “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrafacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es nacesario que la entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




