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rechabesolcmup  AGOSTO 2024

asunto: _Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO ,{ i INVERSION (*) ! X

NOMBRE DEL RUTA EN ACCION AL PROGRESO *

CcODIGO DEL COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
RUBRO I SECTOR

PROGRAMA roductividad y competitivas de las empresas colombianas “

90: Posicionar a Chia como destino turistico mediante la~~
participacion y organizacién de treinta (30) eventos a nivel local,
regional, nacional e internacional”.

META _

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
NOMBRE DEL TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750012

cODIGO
BPPIN

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de Inversion.
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INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA IMPLEMENTAR LA GUIANZA
TURISTICA EN EL MUNICIPIO DE CHIA Y BRINDAR

IDONEIDAD: Se requiere una persona que acredite
titulo en formacién tecnolégica en guianza turistica con
tarjeta profesional como guia de turismo e inscripcion en
el registro nacional de turismo el cual debera estar

ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES |actualizado
ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE DESARROLLE LA

DIRECCION DE TURISMO. EXPERIENCIA: El oferente debera contar con una

experiencia relacionada de 0 a 12 meses de en
actividades de turismo, acreditada mediante Ia
presentacion de copias de contratos con su respectiva
acta de terminacién o liquidacion o certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados, por el representante
legal o funcionario competente. El oferente debe
acreditar experiencia relacionada con el objeto
contractual de por lo menos diez (10) meses, que
debera acreditar por medio de certificaciones expedidas | -
por autoridad competente y/o copia de contratos con su
respectiva acta de liquidacién y/o terminacién

OBLIGACIONES

1. Apoyar y coordinar los recorridos y guianzas turisticas en el municipio de Chia a las instituciones
educativas, Juntas de Accion comunal y la comunidad en general.

2. Apoyar la orientacion e informacion a los visitantes y turistas que lleguen al Municipio de Chia, respecto
a los diferentes atractivos turisticos dejando soporte a través de planillas de asistencia, evidencia
fotografica y la aplicacion y analisis de encuestas de satisfaccion.

3. Apoyar la realizacién de charlas en cultura turistica en las Instituciones Educativas del municipio,
dirigidas a los estudiantes y comunidad estudiantil en general dejando soporte a través de planillas de
asistencia, evidencia fotografica y la aplicacién y analisis de encuestas de satisfaccion.

4. Coadyuvar en la promocion de actividades turistica del municipio a través de los eventos que se
realicen o en los que participe el municipio de Chia durante el plazo de ejecucion, brindando
informacion a los asistentes sobre los eventos y actividades turisticas del municipio.

5. Brindar acompafiamiento a las diferentes mesas de trabajo y actividades relacionadas con el contrato,
programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico. - Direccién de turismo.

I1l - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en |
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud y de |
conformidad con la siguiente justificacion:

La Direccion de Turismo no cuenta con personal de planta Idéneo y suficiente que asuma la ejecucién de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion, considerando que existen actividades en la Direccién de
Turismo relacionadas con la promocién turistica donde se proporcionara informacion precisa y detallada a los
turistas y visitantes sobre los lugares de interés, la historia, la cultura, la gastronomia y las actividades turisticas
disponibles en el municipio, orientando a los visitantes para que puedan disfrutar al maximo de una experiencia
turistica.

Cordialmente, q

4
|

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA \ éﬁ)&\d § C,‘W}‘H' J |
MA

............... NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR( ) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA i

¢ERTIFICA QUE

La Secretaria SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE presento solicitud de .-
TURISMO

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de

contratacion de prestacion de servicios profesuonales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO ‘ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS‘DE APOYO A LA|La persona natural debera acreditar titulo en
GESTION PARA IMPLEMENTAR LA GUIANZA |formacién tecnolégica en guianza turistica con
TURISTICA EN EL MUNICIPIO DE CHIA Y| tarjeta profesional como guia de turismo e
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN ' | LAS/|inscripcion en el registro nacional de turismo el cual
DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS QUE|debera estar actualizad. Deberd contar con una
DESARROLLE LA DIRECCION DE TURISMO. experiencia relacionada de 0 a 12 meses de

A I I experiencia relacionada en actividades de turismo,
R la: cual debera acreditarse por medio de
| certificaciones expedidas por autoridad competente
y/o copia de contratos con su respectiva acta de
liquidacién y/o terminacion ya sea con entidades

publicas o privadas.

OBLIGACIONES
1. Apoyar y coordinar los recorridos y guianzas turisticas .en el municipio de Chia a las instituciones
educativas, Juntas de Accién comunal y la comunidad en general. :
2. Apoyar la orientacion e informacion a los visitantes y turistas que lleguen al Municipio de Chia,

respecto a los diferentes atractlvos turisticos deJando soporte a través de planillas de asistencia, evidencia
fotografica y la aplicacion y analisis de encuestas de satisfaccion.

3L, Apoyar la realizacion de charlas en cultura turistica en las Instituciones Educatlvas del municipio,
dirigidas a los estudiantes y comunldad estudlantll en general dejando soporte a través de planillas de
asistencia, evidencia fotograﬁca y Ia aphcamon y andlisis de encuestas de satisfaccion.'

4, Coadyuvar en la promocién de actividades turistica del municipio a través de los eventos que se
realicen o en los que participe el municipio de Chia durante el plazo de ejecucion, brindando informacion a
los asistentes sobre los eventos y actividades turisticas del municipio.

5. Brindar acompariamiento a las diferentes mesas de trabajo y actividades relacionadas con el
contrato, programadas por la| Secretarla para eI Desarrollo Econdmico. - Direccién de turismo.

Teniendo en consideracion el objeto. contractual las obligaciones y el perfil requendo y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CASO QUEAPLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la ‘actividad para la cual se requiere ‘contratar la prestacién del

servicio en la dependencia solicitante. 2

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grédq de especialijzacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades por ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion). !
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta Iasj Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccidén de Funcion Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los

" manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los " dias del mes de AGOSTO del afio 2024

o R () ep )
MARIAALEJANDRA NAVARRETE BN &Cbk‘

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra “Son contratos de prestacion de servsCIos los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actNIdades no puedan realizarse con personal de planta o reqmeran conocimientos
especializados”. w

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, defne “El artlculo 3 deI Decreto 1737 de 1998 quedara asl

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacuén de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona Juridlca es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacnon del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacu‘)n del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal sufi C|ente debera acreditarse por el jefe del respectwo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relacuones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o.para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en 'su articulo 2.2!1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion:de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, suempfe y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerlda y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenldo previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar oonstancna escrita. i

\ ! | | |




