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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: wean o, B AGD 2024
; Hizt] M
, | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIO: | S (R0 SEss
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y
ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articulo 315, el
cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa estéa al servicio de los intereses
generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, asi como, garantizar los derechos fundamentales y promocionar el
acceso al arte y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como se establece en los articulos 8, 44 y 70 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 71 de la Constitucion Politica, establece que "la bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Que, por su parte, la Ley 397 de 1997 determina en su articulo 1, numeral 3, que el Estado impulsara y estimulara los prooesos.'
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana".

Que, del mismo modo, a través del articulo 17 ibidem, a través de las entidades territoriales se fomentara las artes en todas sus
expresiones y demas manifestaciones con el fin de construir la convivencia pacifica; y por ofra parte, el articulo 29 por medio de las
entidades territoriales, fomentara la formacion y capacitacion técnica y cultural, del gestor y el administrador cultural, para garantizar la
coordinacion administrativa y cultural con caracter especializado.

Que, por medio del Acuerdo Municipal No. 055 de 2014, por medio del cual se crea la escuela de formacion artistica y cultural del
Municipio de Chia, el Concejo Municipal tuve como proposito:

“.. ampliar y fortalecer la préctica, el conocimiento y el disfrute de las artes en el
Municipio como expresion cultural. Igualmente, la formalizacion de los programas de
formacion artistica y cultura: busca impulsar nuevas practicas musicales, escénicas,
literarias, plasticas, etc. dirigida a la poblacion del Municipio de Chia, Cundinamarca.”

Que, el Capitulo Il ibidem, determina la Estructura Pedagogica de la Escuela de Formacion artistica y Cultural de Chia, conformando en
su Articulo Sexto los programas de formacién a saber:

ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de la Direccion de
Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas:

* Artes Plasticas y Visuales.

* Musica.

» Danzas.

» Teatro.

* Literatura.

» Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecera programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros.
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* Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa de Formacion Artistica Escolar.

* Programa de Juntas de Accién Comunal-Centros Interactivos

* Programas de las éreas de Literatura’”.

La estructura metodologica estd determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo a los
objetivos de cada area se podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segun las necesidades
de aprendizaje, conociendo los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar.

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en Io |
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracion Municipal dispondra del personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social
0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesorfa del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopt6 el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrollo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion con otros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las instituciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional”.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los |
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al igual que ofrecer un tipo
especifico de formacién dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a manera de
sensibilizacién, como parte de una estrategia de fomento a la produccion artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,
en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimensién integral atendiendo las
necesidades de estos sectores.

| De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por el cual se establece el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia" determind
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:

“8. Liderar la formulacion de politicas culturales y las ejecutorias de las mismas para el Municipio.
11. Dirigir y controlar la propuesta culfural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los lineamientos legales
sobre la materia. 15. Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de
cultura en el Municipio y el plan indicativo anual de formaci6n artistica y cuftural. 16. Velar por la correcta
administracion de la escuela de formacion artistica y culfural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”,

El Decreto en mencion, adicional fij6 en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen el desarrollo cultural hacia toda la ciudadania,
para que acceder a los bienes y servicios de la cultura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacion y comunicacion con las distintas entidades publicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacién, fomento, difusion,
promocion, financiacion e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con el despacho del
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, a través de las obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en
los programas ofrecidos por la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’, tiene como funcion la de
beneficiar a la poblacion con los programas artisticos, culturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia, ampliacion de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccion
de la desercién académica, continuidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos
culturales, incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones,
incrementar la participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el
enfoque diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las
circunstancias Unicas de cada grupo o individuo, considerar factores como la edad, el género, la etnicidad, la discapacidad, el
contexto socioeconomico u ofros aspectos relevantes para ajustar las estrategias de intervencién y asegurar que sean efectivas y
equitativas para todos los involucrados, lo anterior para promover la igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos,
reconociendo que diferentes personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado
igualmente positivo.
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Que aunado a lo anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta antes
mencionada, tales como, Planificacion Estratégica, Disefio de Programas Inclusivos, Segmentacion de Plblicos Objetivo,
Diversificacion de Programas, Promocion y Comunicacién Efectiva, Accesibilidad e Inclusion, Monitoreo y Evaluacion Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y
cultural, llevo a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres de todos los
programas que ofrece, dirigidos a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el
sector urbano y rural, arrojando como resultado el siguiente:

7
A Ay

Musica

Teatro
Danza
Audiovisuales 64
Literatura 66 51
Artes Plasticas 203 691
Circo 51
Despertar de los sentidos 142
Total, por programa 574 4051
Total, EFAC 4625

Que teniendo en cuenta la cobertura lograda en el primer semestre del 2024, y de conformidad con a la meta establecida en el Plan
de Desarrollo 2024-2027“Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de Chia con enfoque diferencial”, se proyecta para el segundo semestre un aumento considerable en todas las areas de formacion,
por lo que se hace necesario contar con suficientes instrumentos musicales, vestuario y deméas elementos y accesorios necesarios
para cumplir con el cometido de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

Que la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, cuenta con un amplio inventario de bienes, entre elementos varios,
instrumentos, vestuarios, entre otros, todos bajo la custodia de la EFAC, instrumentos y elementos que se utilizan en los cursos de
formacion que imparte la escuela en todas sus areas, ya que muchos de los asistentes no cuentan con estos instrumentos o
elementos para la formacion artistica; elementos que seran distribuidos en las sedes Casa del Cultura, Sede alterna, Sede Jumbo,
enfre ofras, sobre los cuales es necesario llevar control de ingreso y salida, velar por su buen estado y ejecutar revisiones
periodicas de su integridad conforme a los lineamientos que sefiala el Almacén Municipal, y los organismos de control fiscal y de
gestion interno y externo, en aras de garantizar su integridad y la salvaguarda de los recursos publicos en ellos invertidos. Estos
elementos son el soporte para garantizar a los mas de 4.625 usuarios beneficiarios de los programas de formacion artistica el
acceso a sus respectivas practicas, dentro del entorno cultural de la Escuela de Formacion, y asi fomentar el sano aprendizaje y
crecimiento artistico de los estudiantes inscritos en los diferentes programas.

Que, de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un equipo de trabajo con la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual del presente proceso, para que de esta forma continue con el apoyo en las actividades de entrega y recibo de
instrumentos musicales y demas elementos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, es por ello que se justifica la contratacion de un equipo de trabajo que apoye a la Direccién de Cultura con las actividades
antes referenciadas y de esta forma coadyuvar con el impulso y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de
Desarrollo que corresponde a “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia con enfoque diferencial’.

Que, para satisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribi6 un contrato por

un plazo de ejecucion de 3 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Escuela de Artes durante el

término de planeacion, aprobacion y armonizacion del Plan de Desarrollo de la actual Administracién. Teniendo en cuenta que, la

necesidad se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal,

persistiendo la necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de chia y presenta al interior o al exterior del Municipio,

de esta manera se genera la necesidad de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada falento |
florezca y tenga un apoyo significativo. A través de programas de educacion artistica, preservacion del patrimonio cultural y acceso

equitativo a eventos culturales.

De ofra parte, la Direccion de Funcion Plblica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
| la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un equipo de trabajo que acredite la idoneidad
y experiencia requerida, que realice el apoyo en las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y demas elementos
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
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de la presente vigencia fiscal.

Por (ltimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos correspondiente, es decir, la relacionada con “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93000000 93140000 | 93141700 93141703 Servicios relacionados con el arte

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local, asi como también la de facilitar los
instrumentos, vestuarios y demas accesorios para llevar a cabo las clases y talleres de los programas ofertados por la EFAC.

Para lograr alcanzar lo antes expuesto, se requiere de la contratacion de un equipo de frabajo conformado por bachilleres, para
realizar las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y deméas elementos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC, que interactien con la comunidad para el optimo desarrollo
de la cultura en su conjunto.

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su objeto
contractual, es decir, con las actividades relacionadas con la recepcion y almacenamiento de productos, inventario y control de
existencias, embalaje y preparacion de pedidos, mantenimiento y cuidado de los productos, organizacion del almacén,
comunicacion interna, gestion de devoluciones y reclamaciones, actualizacién de registros y sistemas, enire otros aspectos,
conforme a lo estipulado en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC.

2. Apoyar con la clasificacion y organizacion de los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oportuna
localizacion en el salén destinado para tal fin.

3. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demas elementos de
las areas artisticas de la EFC, verificando en todo momento que contengan las mismas caracteristicas y especificaciones
técnicas que figuran en los documentos soporte.

4. Apoyar con la revision y gestion de los requerimientos internos sobre los elementos y accesorios hechos por los instructores y
directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de la EFAC.

5. Brindar apoyo con el control de la devolucion de los elementos y accesorios artisticos verificando su buen estado, o en su
defecto como fue entregado al alumno, instructor o director

6. Coadyuvar con el alistamiento de los respectivos elementos y accesorios artisticos para cada una de las presentaciones tanto

s a nivel interno como externo que se requieren para las agrupaciones de las diferentes areas de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia.

7. Diligenciar el libro de control y planillas para el registro y control de préstamos y devoluciones de instrumentos, elementos y
accesorios de las diferentes areas de la EFAC.

8. Efectuar actividades orientadas a la proteccién de los bienes del inventario de la EFAC contra dafios, deterioros y robo en sus
distintas sedes.

9. Brindar apoyo opertuno en el aimacén de Casa de la Cultura en los horarios establecidos por la Direccién de Cultura de Chia,
para articular de manera 6ptima las actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia.

10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura EFAC.

11. Realizar el acompafiamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia, en los eventos en que participen y cuando se requiera.

12. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura.
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[13. Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Aimacén Municipal cuando se requiera. i
'14. Informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos del inventario que afecten su |
i disponibilidad y usabilidad para el desarrolio de las actividades de la Direccion de Cultura y EFAC. i
115.- Asistir, acompafiar-y/o brindar apoyo en las reuniones que se convoguen desde la Direccién de Cultura, para evaluar las?
? actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo de la Direccion de Cultura.

116. Apoyar con la revision y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al almacén de Ia
- Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.

7 ®BBRIGACIONES GENERALES |
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. f
/2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, Ios

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato. .

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. .
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. |
5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen |
parte integral del contrato. |

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del |
contrato.

1. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los

| plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso

1 12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la

ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en |
| especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
| de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas |
| concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de |

i presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13 Las demas que por ley o contrato le correspondan.

12.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente: |
1. Expedir el registro presupuestal del contrato. '
12, Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del

contrato. |
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. |
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. |
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. ‘
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

127 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC del Municipio de Chia.

‘ 2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES y VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secop
| Il, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. J

I 2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces.

‘ 2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindiré de la liquidacion del mismo. i

3 LA iMODALIE}AD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
| JURIDICOS
131 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, |
! articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. '
341, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
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| Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
| personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
| cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
| necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
| escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
| se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
| asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
| debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

ESe contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
|donetdad ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

EI contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
| diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
| operativas, logisticas, o asistenciales.

| En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion

i 4. ESTUDIO DEL SECTOR

gEn cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
| andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA,

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura.

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de

\apoyoa la gestion asi:
I

Ao | ol S jlocaliad e B e ontatiia Objeto Cuantia | Duracion
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
SILVIA  |SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS 8 meses
2023 | CPSAG | Contratacion | MARGARITA | REQUERIDOS POR LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS| g0 oo | S7mesesy
455.2023 | Directa QUIROGA | PROGRAMAS DE DANZA, ASI COMO EL ACOMPARAMIENTO A | *'%<°% f;‘; el
GONZALEZ |LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA ESCUELA DE (25) dias
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
PRESTA LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
| ADMINISTRACION EN EL MANEJO DE LOS INSTRUMENTOS Y
. . ACCESORIOS UTILIZADOS POR LOS ESTUDIANTES Y
| 2022 | s | e | e GANG | POBLACION DEL MUNICIPIO INSCRITA EN EL PROGRAMA DE | $28.492600 | '0,Tesesy
- : MUSICA, ASI COMO PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO DE =
; LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA ESCUELA DE
j FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.
; PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
) - MANEJO DE LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS UTILIZADOS POR
2021 C’;%';fs‘ C“g‘iﬁ‘:‘lg“’“ ';‘ﬂ?;f‘s?ﬁéz‘“ LA POBLACION DEL MUNICIPIO INSCRITA EN LAS AREAS DE | $9.407.146 | 6 meses
DANZAS Y TEATRO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL DE CHIA.

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios de apoyo a

Ia gestion relacionados con actividades relacionadas con el suministro de los elementos y accesorios requeridos por los estudiantes
|

de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion Municipal.

|Asr mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
Ia formacion que les permite desarrollar sus actividades.

' Dentro de las diferentes aiternativas que se presentan en el sector el Municipio oonsidera que lo mas convemente es contar con
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' PESOS MICTE ($10.633.333), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

' 5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
| Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de |
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion |
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en |
(cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se |
' pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.
!DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

i5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las
| condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
| presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E| Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (4) pagos, discriminados de la siguiente manera: TRES |

| (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE |
($2.900.000) y un Gltimo pago hasta Por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y |
TRES PESOS MICTE. ($1.933.333) por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se

| realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

'+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

'+ Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

|+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

|+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

| IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura 1%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198.
 Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los |
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver |
con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO /| PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
(6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva Ia seleccion en I .
‘cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
| consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa
‘no se uilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
| idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior |
| se requiere contratar una persona natural que reina las siguientes condiciones: '

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
| Titulo de Bachiller. Experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de minimo

i OCHO (8) MESES de experiencia. !

Para acreditar dicho requisito debera aportar los :

siguientes documentos: La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, relacionada con el |

Copia del diploma o acta de grado alcance del objeto del contrato, las cuales deben contener fecha de inicio y
terminacién.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
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| Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

6n y valor del mismo. De conformidad a lo

, €l objeto del contrato, plazo de ejecuci

.

9. LA lND_I_g&CION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

- consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante

' Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion

| del presente proceso de Contratacion Directa.
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prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

Asi mismo se informa que la presente contratacién SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
e Banco de proyectos

e Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)
Revis6 y Aprobgd:

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
Directora de Cultura

GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ
Apoyo Juridico
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