INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.6714925

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LARECOLECCION,
ACTUALIZACION Y RESPUESTA DE DOCUMENTACIONRELACIONADA A

LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL DIRIGIDA AL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS PRESTADOS A LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista: OLGA MARIA ROJAS ROJAS
No. de Cedula 35198674
Fecha Inicio del Contrato 04/09/2024 | FechadeTerminacién | 20/12/2024

Periodo del Informe

04/10/2024 al 03/11/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

$ 19.433.340.00

Valor a Pagar en este periodo

$ 5.300.000.00

Saldo por Pagar

$ 8.833.340.00

Pago No.

002

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que Sl tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién de
servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% deltotal de los ingresos mensuales asi:

Se realizé pago del SSI de cada contrato por separado con valor del 40% sobre cada uno de manera

independiente.

ENTIDAD VALOR MENSUAL FECHA INICIO / FECHA Planilla N°
CONTRATANTE DE LOS INGRESOS TERMINACIONCONTRATO
SENA $ 4.400.000.00 20/06/2024 al 9472950583
17/12/2024

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $265.000
Pension 4572453338 | .\ bre $339.200
ARL S 11.100

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6714925, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 04/10/2024 al 03/11/2024, en mi condicidn de

contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2 Apoyar la estructuracion de

informacidn para la actualizacién de
los marcos de referencia de acuerdo a
los lineamientos y normatividad del

ministerio de las TIC, correspondientes
a la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion,

Para cumplir con

los requerimientos especificos

estipulados, se han redizado reuniones con diversas
oficinas para asegurar € acompafiamiento necesario y
recopilar informacion detallada. Estos encuentros han
permitido aclarar dudas y consolidar datos esenciaes para
e diligenciamiento de la matriz base en las primeras seis
hojas, cumpliendo asi con la meta establecida.”




estableciendo su Arquitectura
Empresarial

E1: Formato Mapa estratégico institucional
consolidado

E2: Formato Portafolio de servicios consolidado
E3: Formato catalogo de capacidades consolidado
E4: Formato catalogo de proceso consolidado

E3: Formato catalogo de roles consolidado

E6: Catalogo de Recursos

Cwerocn de Fdursacn, Sagunisad Visl v Conbol del Transile-Andres © corsbents

[eaciin e Rentzs-Mancy B

ENTREGA OFICINAS-AE

Definicion Dominio de Arquitectura Institucional V2.xlsx

3 Apoyar los procesos de
documentacién actas que se generen
en el marco del desarrollo de los
comités de arquitectura empresarial
de la Alcaldia Municipal.

En cumplimiento de los requisitos especificos
estipulados, se han establecido mesas de trabajo en
conjunto con la Oficina de Planeacion, enfocadas en
el marco de Arquitectura Empresarial. Estas sesiones
de trabgo tienen como propdsito construir
progresivamente la matriz de levantamiento de
informacion, la cua permitird consolidar y organizar
los datos necesarios para € desarrollo del proyecto.
Asimismo, estas mesas de trabgo facilitan la
socializacion de los avances y permiten definir los
procesos a seguir de manera coordinada. Como
evidencia del cumplimiento de estos requisitos, se
adjunta evidencia, que actlia como constancia de las
actividades redlizadas. Este documento no solo
responde alas necesidades establ ecidas en lasolicitud
inicial, sino que también asegura que todos los
criterios definidos se estan abordando de forma clara
y eficaz, promoviendo la alineacién con |os objetivos
organizacionales 'y € marco  normativo
correspondiente.
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4  Actualizar y divulgar los documentos
generados a partir de la
implementacién del marco de
arquitectura empresarial de la oficina
de Tecnologias de Informaciény la
Comunicaciones.

Sellevaron acabo | as capacitaciones programadas, segun
lo edipulado en la circular correspondiente a la
Campafa de Sensbilizacion sobre la Politica de
Seguridad Digital y de la Informacion de la Alcaldia
Municipal de Chia. Estas sesiones tuvieron como
objetivo concientizar a los participantes sobre la
importancia de proteger los datos y recursos digitales,
promoviendo practicas seguras y una adecuada gestion
de la informacion en todas las areas involucradas.
Ademas, se incluyé un marco de referencia de la
Arquitectura Empresarial para e levantamiento de
informacion y mesas de trabgo para asegurar la
implementacion eficaz de estos lineamentos.
Arquitectura Empresarial.pptx

planillas capacitacion A.E Camparfa de

sensibilizaciéon.pdf




7. Realizar la gestion documental en el marco
de lapolitica de gobierno digital, enlas
actividades relacionadas ala oficina de
tecnologias de informaciény las
comunicaciones, de acuerdo con los
lineamientos del supervisor del contrato.

El proyecto de alimentacidn de la plataforma de datos
abiertos se ha enfocado en mejorar la calidad vy
disponibilidad de la informacién publica, promoviendo

la transparencia y el acceso a datos relevantes para
ciudadanos y entidades externas. Este proceso ha
requerido un esfuerzo coordinado con todas las
dependencias de la entidad.

. . —a -

DATOS ABIERTOS-DEPENDENCIAS

8. Asistir a las capacitaciones, reuniones y
eventos relacionados a su objeto contractual
citadas por el jefede la oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones.

Se asistié a las capacitaciones, reuniones y eventos
citados por el jefede la oficina de tecnologias de
informacién y las comunicaciones, cumpliendo con
las directrices establecidas y participando
activamente en las actividadesprogramadas.




El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entenderd presentado por el contratista unavez se
realice su respectivo cargue en SECOP Il
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El objetivo principal de realizar esta capacitacion en arquitectura
empresarial en el sector publico es *mejorar la gestion y eficiencia* de las
entidades publicas.

Esto se logra mediante la implementacion de soluciones tecnologicas v la
optimizacion de procesos para satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

La capacitacion busca desarrollar capacidades clave, facilitar la gobernanza y
asegurar un desempeno de alto nivel en la administracion publica.
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QUE ES LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL

La arquitectura empresarial es una metodologia integral que abarca la
planificacion y gestion de procesos, roles, capacidades y tecnologias
para alinear los objetivos estratégicos de una organizacion.

Para lograr esto, es fundamental definir claramente cuales son los
objetivos de cada dependencia y como se alinean con el quehacer de la
organizacion.

Cada dependencia debe tener un portafolio de servicios......
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Modelo de Arquitectura Empresarial
El MAE proporciona un conjunto de |
. . PROCESO DE AE Excelencia del
lineamientos, establece los } servicio al ciudadano
dominios, brinda guias Costo | Beneficio
metodoldgicas, recomienda algunas Racionalizacion
. . .. Dominio de Arquitectura Institucional _
herramientas y mejores practicas, Estandarizacion
con lo cual se busca orientar a las o Interoperabilidad
Entidades publicas del Estado DSkt o Co-Creacion
. . . Arquitectura Dominio de Dominio de
colombiano en la aplicacion del e Arquitectura || Sistemas de Catidad
. Informacion de Seguridad informacion ————
enfoque de Arquitectura Seguridad Digital
Empresarial para dar solucion a : ] Sostenibilidad
problemas complejos y establecer Neutralidad
un mapa de ruta de transformacion Dominio de Arquitectura de Tecnologia tecnolégica
institucional. _J ot il
USO Y APROPIACION I“'“'“'::_

DE LA PRACTICA DE AE

B Dominios | Procesos de apoyo ' Principios
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Proceso de AE s
|'rr Areas de -H"l - Aress -.-"I f s, - _HI
Para implementar la practica de la i e i ki Arquacties
. . Emv lal
Arquitectura Empresarial (AE) en g | e - Director Misiona . Dirsctor de T ——
. , . = r|.|-.-.1-r|-:'|r| ry ° Prafesional sress N v Profesisialed & Comite de AE
las entidades publicas, dentro del > Q-S..;:m.-m.:r.mnﬁ Misionales g © cProfeknaeT @ CCemREdCAE
Marco de Referencia de § | cromizacional ol
. ] -] « Profesionabes de Dominio
Arquitectura Empresarial (MRAE) v L ik ] | )
_ s \ ; 2 A
se ha definido un proceso de AE
compuesto por las siguientes
: / \ \ 7 / '
etapas: ( DEFINICION DE LA AE ] 1
1. Planeacion de la AE CONSOLIDACION
?) PLANEACKIN ~ (: \ 0
2. Definicién de la AE I\ Yaue Y LR N\
q . s . \ { EJERCICIOS DE AE ] @ GESTIONDE ' @ IMPLEMENTACION Valor
3. Consolidacion de la hoja de | I\ 1 J| > @) DoeLase Generado
ruta de la AE N
4. Usoy apropiacion de la practica g USO Y APROPIACKIN DE LA PRACTICA DE AR 5’
de AE \ — \ 4

5. Gestidon de la AE
6. Implementacion la AE



Sgigiﬁiijﬂ\ DESPACHO gzﬂgggﬁﬂwnaWHmmﬁmw

¥ LAS COMUNICACIONES, TIC
2024 - 2027

Fuentes Internas

o Fuentes Externas
Aplicaciones

ETL Realizados

Documentos Informacion de
Colaborativos nti )
entidades Observatorios
Bases de Datos en gubernamentalesy no
. . Datawharehouse
operacion gubernamentales

Bases de Datos

/ N

InHouse

EAI




SILECéLi)'Iii A DESPACHO %rﬁcﬁu DE LA INFORMACION

Y LAS COMUNICACIONES, TIC
2024 - 2027

MAE.LL.PA. O Evaluacion del nivel de Resultado de la ovsluacion dal nivel de

madures madures de AF en la entidad

.

Proceso de Ar urtectu ra AR L LPA.O2 Planeacidn de Los Flan de despmolls de o sjercicios ds AE.
giercicios de aF Descripcitn de cada sjerclcio con: andlisis
e matreagdores h:‘.'rn.‘.n_:'tp;lr 1z a

e e Ll . iy e = H
E l Ev d identificacion de reguerimientos, alcanoe,
m presa r|a = ' enC|a PIOOesos, arsas e interesades impactados,
recursas humanas y flnancieros ¥
IO ErarTe

Principlos de la AE
MAE. LILPA.OD Sobierno y capacidad de Procezo de AE formalizado en el Sistema
Arguitectura Empresarial Integrado de Gestion de la =ntidad yfo
gvidencia de Las responsables de la AE vWo
evidencia de la creacidnm de os drpancs =

Instanciac e gabierno de la aE

MAEL.LIPA. OO Wieskdn de la arouitectura Viehdn de la arguitectura
MAE . LLPA.OG Definicion de la Ejercicios de . Arguitectura Empresarial con
Arguftectura Empregarial & descriposn e la arguitectura para Los
dominios definidos en-el alcance de cada
ajarcicio
MAE. | L.PB. D bMakriz de interesados de BMatriz d= interesados actualizada
i AE
MAE . LI.PA.OT Hoja de ruta da La Hoja de nita de ta AE

Arquitectura Empresarin

PAAE. L. PA. OO ReEpositaria AE Herramienta de A implementada o
Repogitaorio de AE COn uns estruciura de
CArpetas acoroes con los domintos
abordados v elercicios realizadoas,
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Dominio de la Arquitectura Empresarial - Evidencias

Modelo de planeacion
Institucional y financiera
Modelo capacidades
institucionales

VAE.LLAIN.OZ  Modelo gestion

institucional

Modelo de servicios
institucionales

Mapa estrategico

Catalogo de recursos financieros.
Mapa de capacidades institucionales
Relacion entre mapa estrategico y las
capacidades

Cadena de valer

Mapa de procesos

Organigrama

Relacion enfre procesos y capacidades
Catalogo de servicios institucionales
Relacion entre capacidades y servicios
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Dominio de la Arquitectura de Informacion

Seleccién de Modelos y Herramientas

Proceso empresarial de agregar
datos de fuentes dispares en una
base de datos, lo que permite un
acceso rapido vy facil a la
informacion.

Nivel datos.

Nivel aplicaciones.
Procesos de negocio
Interaccion de usuario

R g de

DESPACHO @ TrcNOLOGIAS DE LA INFORMACTON
¥ LAS COMUNIKCACIONES, TIC

Consolidacion de datos que reduce el
numero de ubicaciones de almacenamiento
de informacion mediante la recopilacion
fisica de datos de sistemas independientes y
el establecimiento de una base de datos
agregada. Para hacer esto con éxito, se
utiliza la tecnologia de extraccion,
transformacion y carga (ETL). ETL extrae
informacion de fuentes, la traduce a un
formato estandarizado y la transfiere a una
base de datos centralizada.



. Oficina de
ALCALDIA , DESPACHO = TECNOLOGIAS DF LA INFORMACTON

DE c H I A ¥ LAS COMUNKCACIONES, TIC

2024 - 2027

Dominio de la Arquitectura de Informacion
Seleccion de Modelos y Herramientas

Proceso empresarial de agregar
datos de fuentes dispares en una
base de datos, lo que permite un

acceso rapido y facl a Ila Permite la comunicacidon y la colaboracion

entre sistemas que de otra manera

informacion. _ ) ) -
funcionarian de manera aislada, facilitando
el intercambio de informacion vy la
Nivel datos. automatizacion de procesos.

Nivel aplicaciones.
Procesos de negocio
Interaccion de usuario
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Dominio de la Arquitectura
de Informacion - Artefactos
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Artefacto [ Tipo | Descripcion

Ca.t-:'aI;::gu- de Informacion Cfaté[ﬂgo

Institucional
Catalogo de flujos de
informacién

Catalogo de intercambio de
Informacian

pMatriz de Entidades de
Infermacion vs Procesos
Matriz de Entidades de
Informacion vs
Capacldades de negoclo

Matriz d= Entidadas da
informachin vs Sistemas da
Informacian

Diagrama del Modelo de
Informacion nstitucional

Dirgrama de flujos de
informaclén

Diagrama de diseminacion
de datos

Dingrama de migracién de
datos

Diagrama de ciclo de vida
del dato

Catalogo

Catalogo

Matriz

Matriz
Matriz

Diagrama

Diagrama
Diagrama
Diagrama

Diagrama

Contiene la caracterizacion de la informacion gue
s gestiona en la entidad.
Identifica y mantiene la
infarmacion,

Caracteriza la informacién que va a intercambiarsa,
identificando informacion general, de proveedores y
consumidores de la informacion.

identifica qué datos son usados por los diferentes
procesos.

identifica las relaciones existentes entre las
capacidades de negocio v la informacion necesaria
para gestionarlas, _
Muestra cada entidad de informacion por cuales
sisternas de informacion es accedida y/o
actualizada.

Modela con diferentes niveles de detalle, la
informacién gue gestiona la entidad.

Muestra como mueve la informacion a traves de los
diferentes procesos o sistemas de informacion,
segun el enfogue que se utilice.

Indica las relaciones que se dan entre los servicios
de negocio, la informacion y los sistemas de
infarmacion.

ilustra el fluje que debe seguir un dato desde el
sisterna de informacion fuente, hasta el sistema de
informacion desting.

indica como s& va gestionande un dato desde gue
es creado hasta que ez eliminado.

lista de flujes de

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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SABSA (Sherwood Applied Business Security Architecture)
Arquitectura de seguridad impresario aplicada de Sherwood
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“SHIA Estrategia de uso y apropiacion

Uso y Apropiacion de
la practica de AE

busca impulsar busca Impulsar

busca impulsar

Implementacion de
Ejercicio de lahojaderutadela
Arquitectura

Desarrollo de Ia Ejecucion de
Capacidad de

Gestion de la Arquitectura
Arquitectura Empresarial Empresarial

mydiante ly

Kentifica

dirgido a ;
Estrategiade Usoy contribuye 3 i
Apropiacion de la AE

promueve los
<

conformadeo por

impulsaca por
tonformass por \L

Acclones para
maovilizar los Plan de

Plan de

comunicaciones interesadosen ia AE formacion

Indicadores de
ayaluado por 2 evaluado por
cumplimiento y logro
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Dominio de la Arquitectura de Informacion
Levantamiento de la Situacion Actual

e Activos de Informacion

 Marco de Referencia — AE-TI V4

* Procesos de Automatizacion Dependencias
 PETI 2020 - 2023 V2-2

* Politica de Gobierno Digital V2

* Politica de Gobernanza de Datos
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2024 - 2027 [ LINEAMIENTO NOMBRE . SN TREG AR
MAE.LI.PA.D1 Evaluacion del nivel de Resultado de la esvaluacion del nivel de
maduraz madurez de AE en la entidad
MAE.LIL.PA.D2Z PFlaneacion de los Plan de desarrolic de los gjerciclos de AE
gjerclelos de AE Crescripcidn de cada ejercicio con:  analizis
clex motivadores estrategicos £

identficecldén de reguerimientos, abcanoe,
procesns, areas o interesados impactados,

Docu mentos Proceso :;:j::}sea.:zm;umuumg ¥y  financieros ¥
MAE Principios de tla AE

MAE.LLFPA. D3 Gobilerne ¥y capacicdad de Proceso de AFE Mormalizacdo &n el Sisterms
Argquitectura Empresarial Integrado de Gestidn de la entidad yio
evidencia de los responsables de La AF ywio
evidencia de la creacion de los organcs @
instancias de gobiermo de la AE.

MAE.LL.PA.DA vision de la amquitectura Wision de la arguliectura
MAE.LI.PA.OS Cre=finicion de la Eimrcicios de Armquitectura Empresarial con
argquitectura Empresarial la descripcion de la arguitectura para los

dominios definldos en el alcancs de cada
ejeErcicio

MAE.LLPA.OE Matriz de Interesados de mMatriz de interesados actualizada
Ia AE
MAE.LL.PA.DT Hola de ruta de la Hoja de ruta de la AE

arguitectura Empresarial

MAE.LLPA.OS8 Reposttarta AE Harrarmmienta de AE Impleamentada o
Repositorio de AE con una estructura de
carpetas acordes con los dominlos
abordados y ejercicios realizados:
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FDJ' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\

- COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35198674

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

OLGA MARIA ROJAS ROJAS ROJAS ROJAS

CHIA DEPARTAMENTO:
CARRERA 14 E 7 57 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

CUNDINAMARCA
8858361
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4572459938 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/10/29 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2024
4102975290

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $339.200
SUBTOTAL: 1 $ 339.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 265.000
SUBTOTAL: 1 $ 265.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
VALOR SIN MORA: $ 615.300
VALOR MORA: $0
2024/10/29 2:32 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1DE 1




