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El presepte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cua! se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISIGN DEL ESTUDIO N4

SECRETARIA QUE ELABORAEL ESTUDIO | SECRETARIA DE SA_LUTD

| MODALIDAD DE SELECCION: _ Contratacion Directa - Prestacion de Servicios Profesionales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE

OBJETG DE LA CONTRATACION LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA SECRETARIA DE SALUD DE CHIA, CON LA
POBLACION DIFERENCIAL, GESTANTES, ADULTO MAYOR Y POBLACION VICTIMA
CONFLICTO ARMADQ EN EL MUNICIPIO

"1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGCESO DE
CONTRATACION.

Que de acuerdo a lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia Articulo 49 el cual establece. "La atencién de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a carge del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.
Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la
comunidad. La ley seiialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria, Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

Que asi mismo en el inciso 3° del articulo 315 ibidem, son atribuciones del Alcalde: "dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo {...)", en concordancia y
correspondencia: "(...) con los principios de igualdad, moraiidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)", establecidos en el articulo 208 Superior.

De ofra parte la Ley 715 de 2001 que define las competencias de los municipios de gestionar y supervisar el acceso a
los servicios de salud ordena en su Articulo 44.1.1 La de formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyecios en
salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental, 44.2.2 Asi migmo identificar a la
poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccién. 44.3.2 Ademas, establecer la situacién de salud en el municipio y
propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacion. 44.3.2 adicional a ello, debe
establecer la sifuacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de
dicha situacién. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
seciores para la formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos en salud pablica en su dmbito territorial.

Que de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, mediante la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica PDSP, que en su Articulo 2.~ dice: "E/
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 sera implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema
General de Seguridad en Salud y Proteccion Social, con énfasis en las entidades teriforiales, las entidades promotoras
de salud...." Asi mismo enumera las 5 etapas gue se requieren para la implementacion del precitado plan, los cuales
son: 1. Aprestamiento ¢ preparacién para la implementacion, 2. Inicio de la implementaciéon operativa, 3.
Implementacion propiamente dicha, 4. Evaluacion del proceso de implementacion y 5. Ajuste al proceso de
implementacién. A la fecha nos encontramos en la primera etapa, por lo cual es aplicable lo contenido en el articulo 5
“Transitoriedad” que dice: “Las entidades lerritoriales continuaran con la implementacién de los instrumentos de
planeacién en salud vigentes en el teriforio, hasta que se surta la sub etapa 1 de la Etapa de Aprestamienlo para la
implementacion, referida en el articulo 4 de la presente Resolucion”.

Las Entidades Territoriales de acuerdo con sus competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su
territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Pblica 2022 — 2031",
Ruta légica que Define la salud en ocho dimensiones prioritarias y dos transversales entre ellas la dimensién
Convivencia Social y Salud Mental.

El Plan Decenal de Salud Publica - PDSP también responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son
soportadas en el Analisis de la Situacion de Salud, cuya formulacion y puesta en marcha generan un gran impacto en
los indicadores de salud. Ast mismo El Plan Decenal de salud Publica PDSP para su formulacion define tres
componentes fundamentales desde ia fundamentacion tedrico-conceptual: los enfoques conceptuales, el disefio
estratégico y las lineas operativas que permiten flevar a la practica las acciones en los planes operativos territoriales.

Que dentro de las lineas operativas se cuenta con la Linea de gestion del riesgo en salud que retine las acciones que
sobre una poblacién especifica con individuos identificables y caracterizables, deben realizar las entidades publicas o
privadas que en el sector salud o fuera de él tienen a cargo poblaciones para disminuir la probahilidad de ocurrencia de
un evento no deseado evitable y negativo para la salud del individuo, que puede ser también el empeoramiento de una
condicién previa o la necesidad de requerir mas consumo de bienes y servicios que hubiera podido evitarse.

Que en el Ejercicio dialectico del descenso normativo se tiene que la Resolucion 518 de febrero de 2015, en el articulo
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4° que se refiere a la gestion de la salud publica, determina que dentro del plan decenal de salud, bajo el liderazgo de la|
autoridad sanitaria, en este caso la Secretaria de Salud, el cual se orienta a que las polilicas, planes, programas y
proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada; con el propdsito de alcanzar los
resultades en salud.

Que el articulo 5° ibidem, establece cudles son los procesos para la gestidn de la salud publica, entre ellos se
encuentra en el numeral 5.12 el cual establece que la vigilancia en salud publica esta para generar informacién sobre
la dindamica de los eventos que afecten o puedan afectar ja salud de la poblacién de forma sistematica y oportuna, con
el fin de orientar las politicas y la planificaciéon en salud publica, tomar las decisiones para la prevencion y control de
enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la
proteccidn de la salud individual y colectiva; manejdndose como uno de los propasitos principales que los
establecimientos de interés sanitario gestionen de manera eficiente el riesgo en salud.

Que desde otra optica, al revisar el articulo 5° de Ia Resolucion 429 de 2016 expedida por el Ministeric de Salud y |
Proteccion Social, el cual establece que la operacidn del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS) comprende diez
componentes, entre los cuales se encuentra, la regulacion de Rutas Infegrales de Atencion en Salud (RIAS) y estas a|
su vez integran las intervenciones individuales y colectivas que realizan los diferentes integrantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud de acuerdo a sus competencias.

Que en el numeral 5.2. del articulo precitado, se especifica que las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS, "son
una herramienta obligatoria que define a los integrantes del Sector salud (Entidad territorial, EAPB, prestador) y de otros
sectores, las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencién a partir de las acciones de cuidado
que se esperan del individuo, las acciones orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en los
entornos en los cuales se desarrolla, asi como las intervenciones para la prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion de la discapacidad y paliacion®.

Por su parte, la Resolucion 3280 de 2016 establece en su “Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones
contenidas en la presente resolucién seran de obligatorio cumplimiento para las Entidades Territoriales,”... (Subrayado
fuera de texto), y en su Articulo 6° se definen tres tipos de Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), en la que
encontramos Ruta Integral de atencion para la promocién y mantenimiento de la salud. La cual comprende acciones
sectoriales e intersectoriales; intervenciones de caracter individual y colectivo, dirigidas a promover la salud, prevenir el
riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades,
mediante la valoracion integral del estado de salud, la deteccion temprana de alteraciones; la proteccion especifica y la
educacion para la salud. Esta ruta se aplica para toda la poblacion residente en el territoric.

Que la ruta anteriormente establecida esta dirigida a la poblacion diferencial, gestantes, adulto mayor y poblacion
victima del conflicto armado como poblacién vulnerable que por su condicidn son susceptibles de padecer|
enfermedades mentales. -

Aunado a lo anterior, es pertinente precisar que la Secretaria de Salud municipal, cuenta con seis (B) rutas de atencion
en salud las cuales son: prevencion del gesto suicida, Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, gestante
menor de 15 afios, poblacién migrante, violencia intrafamiliar, caso de abuso sexual y poblacién victima del conflicto
armado, las cuales fueron disefiadas para ser aplicadas especificamente en el contexto municipal y avaladas en los
comités de Red de Buen Trato y Comité de Prevencion de sustancias psicoactivas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Municipio de Chia en cumplimiento de la normatividad previamente citada
debe realizar seguimiento a las EAPB ( Entidades Administradoras de Planes de Beneficio) con su red de prestadores
de servicios en Salud {IPS) ya que son estas instituciones las encargadas de dar cumplimiento a las rutas de atencién
integral, por lo que es necesario que a través de un profesional en psicologia el cual debera por medio de la linea base
para la poblacidn objeto con la cuenta la Secretaria de Salud, realizar seguimiento y orientaciéon a esta poblacion
{(poblacion diferencial, gestantes, adulto mayor y poblacién victima del conflicto armado) con la finalidad de que la|
misma no cuente con barreras para acceder a los servicios en salud desde el enfoque psicosocial, por lo que es
importante que desde Secretaria de Salud se realice vigilancia para que la atencion en la IPS sea de manera oportuna y
eficaz para la poblacion objeto y asl mismo ejercer vigilancia para que la atencién sea integral.

Lo anterior es de interés en salud publica debido a que los casos identificados se definen en problematicas
psicosociales en la poblacion residentie del Municipio de Chia, lo que genera responsabilidad en la Secretaria de Salud
municipal en la ioma de decisiones de acciones de promocion y prevencion en salud, asi las cosas se determiné fa
necesidad de generar un centro de escucha en salud mental para mitigar o reducir esta problematica.

Que el Municipio de Chia durante lo corrido de |a vigencia 2024, realizé el seguimiento a la efectiva atencion psicosocial
193 personas del municipio de chia registradas y caracterizadas de la siguiente manera: poblacion victima del conflicte
armado (55), Gestantes (47), Migrantes(10), adulto mayor (5) , Ceniro Escucha (60) y otras solicitudes (16); dichos
acompafiamientos tenian como objetivo garantizar el derecho a la salud verificando estado actual salud mental
realizando la oportuna orientacién, canalizacion o derivaciéon de los casos. Asi mismo, se realizé la socializacién de
rutas en salud en instituciones educativas oficiales, no oficiales y oiros grupos poblacionales (30).

Par otro lado es importante continuar realizando seguimiento a las rutas en tema de Salud Mental del Municipio de|
Chia, en las instituciones educativas oficiales e instituciones educativas privadas del Municipio de Chia, socializando a |
los docentes, orientadores y rectores la importancia de estas y no presentar barreras frente a la orientacién en temas de
salud mental para la poblacion objeto en los entornos educatives.

Que mediante el Acuerde 219 del 05 de junio de 2024 se adoptd el "Plan de Desarrollo Municipal 2023-2027 del
Municipio de Chia", en el que esta inmerso el Plan Territorial de Salud, el cual tiene el Programa de Salud Pdblica, que |




s | GESTION EN CONTRATACION |

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEG-FT-77-V3

- CONTRATACION DIRECTA o
ALCAL[[JJIEAglliJi;IICIPAL PAGINA 3de8

a su vez tiene la Estrategia de Gestion del riesgo en temas de trastomos mentales implementadas y sus Metas
Producto de “Implementar la estrategia -Centros Charlemos- y linea de atencion de orientacién psicologica para brindar
apoyo y orientacion en temas de safud mental’ y Meta Resultado Garantizar en un 99% el acceso al SGSSS a la
poblacian residente en el Municipio de Chia”, por lo que es conveniente contratar los servicios de (1) un profesional en
psicologia, en aras de continuar con los seguimientos y el fortalecimiento de los centros de escucha, a fin de garantizar
la conveniente y oportuna oferta institucional a la poblacion objeto, promoviendo la cultura de la salud y la prevencion
de la enfermedad mental en el Municipio de Chia, con lo cual se avanzara en el cumplimiento de las metas referidas.

Se precisa que la presente necesidad se encuentra relacionada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente a la
vigencia 2024 en el sistema electrénico de contratacion plblica SECOPIL

Que ante la Direccion de la Funcion Publica se solicité la comespondiente certificacion de insuficiencia de personal, en la
cual la Directora determiné que en la planta de personal no se cuenta con personal que ostente el perfil requerido.
5  OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENC Y CONSTRUGCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESPARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE GESTION EN SALUD
PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA SECRETARIA DE SALUD DE
CHiA, CON LA POBLACION DIFERENCIAL, GESTANTES, ADULTO MAYOR Y POBLACION VICTIMA CONFLICTO
'ARMADQC EN EL MUNICIPIO.

2.2. CLASIEICACION UNSPSC: La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
85000000 85120000 85121600 85121608 Servicios de Psicologia

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Realizar actividades de seguimiento de casos a la poblacion vulnerable como lo es la poblacion diferencial, adulto
mayor, gestantes y poblacion victima del conflicto armado de! Municipio de Chia, con el fin de realizar acciones de
gestion del riesgo y gestién en la Salud Publica, para prevenir asi las enfermedades de alto costo y problematicas en
salud publica que afecten el Municipio de Chia, dentro del componente de la salud mental.

Para la realizacion de las actividades contractuales, se requiere de un Psicologo con una experiencia de 0 a 12 meses
en actividades comunitarias y/o salud publica, la cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la Tarjeta
Profesional como Psicélogo. en actividades comunitarias y/o salud publica

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El coniratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Realizar apoyo en vigilancia, seguimiento y acompafiamiento a la implementacién de las Rutas Integrales de
Atencion en tema de Salud Mental de! Municipio de Chia, en las 12 instiiuciones educativas oficiales y sus 21
sedes y 9 instituciones privadas priorizadas por la Secretaria de Salud, lo cual debera estar soportado con acta de
asistencia y registro fotografico.

2. Realizar apoyo a las reuniones del Subcomité de Prevencion, Proteccion, Asistencia, Atencién y Garantia de No
Repeticion para Victimas de Conflicto Armado segun Decreto 28 de 2017 del Municipio de Chia, “Por medio del
cual se crea el Comité Territorial de Justicia Transicional del Municipio de Chia y se dictan oftras disposiciones”, a
través de acta debidamente firmada por quienes asisten o conforman el comité, registro fotografico y lista de
asistencia.

3. Realizar seguimiento y orientacion a la poblacién victima del conflicto amado canalizada por las auxiliares de
enfermeria del plan de intervenciones colectivas, por lo que se requiere verificacién del estado de salud, acciones
realizadas a la poblacién objeto y socializar las rutas de atencion en salud municipales, realizando articulacion de la
atencién con las IPS del municipio. Esta actividad se entregara mediante informe mensual,

4. Apoyar los seguimientos de casos reportados yfo canalizados a la secretaria de Salud por la Direccion de Salud
Publica y profesionales del Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) en los eventos de interés en salud mental en la
poblacién con discapacidad, adulto mayor, gestantes y puérperas, lo cual debera estar soportado mediante acta
asistencia y registro fotografico.

5. Apoyar a la Direccion de Salud Publica, en el desarrolio estadistico del cbservatorio municipal en temas de interés
en salud mental (discapacidad, adulto mayor, gestantes, puérperas y victimas del conflicto armado) acompariado
de los lineamientos de la profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud. Se debera entregar Informe final
e informe mensual de avances durante el plazo de ejecucion.

6. Apoyar a la Direccién de Salud Publica en la creacion y puesta en marcha, de una estrategia pedagégica articulada
con el Plan de Intervenciones Colectiva—PIC relacionada con la Dimensién convivencia social y salud mental
donde se debera presentar informe mensual de los avances o cumplimiento de |a actividad.

7. Realizar articulacion y seguimiento a las estrategias establecidas por la Secretaria de Salud Departamental para la
poblacién victima de conflicto armado o poblacion diferencial del municipio de Chia.
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Los avances se deberan presentar a través de informes de acuerdo a lo establecido por el supervisor.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud y su Direccion de Salud Pdblica, en la estrategia centro de escucha
"CHARLEMOS" las fechas establecidas por su supervisor o segin cronograma, realizando asistencia y orientacion
a la poblacién que demande el servicic.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con Iz totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soporfes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, chservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipic de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en
materia de aporles a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECCP |I.
Brindar la colaboracién y proporcionar la infermacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y opertunidad pactadas.
Resolver |as peticiones y consuitas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios Profesionales.

@wN

Noo s

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia, area rural y urbana

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y quince (15) dias contados a a pariir del perfeccionamiento del contrato y
de la concertacion del inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATOQ: Profesional Universitario de la Direccién de Salud Publica.

2.10  PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacidn del confrato, en fal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacidn del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacion se realiza bajo la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo a lo contemplado en articule
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 el cual estable: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
case, No es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferlas, de [o cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
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consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
| pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las cobligaciones y el valor del presupuestoe oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Coniratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apcyo a la gestidn, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
delerminadas personas nalurales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa fa
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y
relacionada con el drea de que se frate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consufforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esfatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, fogfsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estalal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asf|
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por 1o que se justifica la
contratacién directa.

4, ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio realizd el presente analisis sobre la
necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA PARA EL FORTALECIMIENTC DE LA AUTCRIDAD SANITARIA EN LA
SECRETARIA DE SALUD DE CHIA, CON LA POBLACION DIFERENCIAL, GESTANTES, ADULTO MAYOR Y
POBLACION VICTIMA CONFLICTO ARMADO EN EL MUNICIPIO, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A) Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naiurales o juridicas y en los
dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que los mas conveniente es
contar con una persona natural ya que se requiere una atencién personalizada, que e permita cumplir de
mejor forma el apoyo psicosocial a la poblacion diferencial, gestantes, adulto mayor y poblacién victima dal
conflicto armado en el Municipio de Chia.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, deben
contar con la idoneidad y experiencia que les permite desarrollar sus actividades.
Las entidades piblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el

SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares

A0 e [EN02 = /- liisc iRt Contratista | Objeto | Cuantia Duracién ‘
| gi‘;””ta‘“'“’” , PRESTACION  DE  SERVICIOS
=ia | | PROFESIONALES COMO PSICOLOGO |
344 | LAURA | EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES |
2021 | 5091 | | SANCHEZ ‘ DE WVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | $22.706.868 | 6 MESES
| LERMEN | PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA | ;
. | AUTORIDAD SANITARIA DEL |
{ | I ‘ MUNICIPIO DE CHIA.
| l | Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS |
| ! Directa | PROFESIONALES A LA SECRETARIA | ,_
- : DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CHIA | '
. PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION, |
' SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA '
ELizageT | RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN |
| 830- H | SALUD PARA LA POBLACION CON | |
2022 | oo RASTRO | RIESGO Y PRESENCIA DE CANCER | $34.533.840 | 45 DIAS
i DESDE EL ENFOQUE PSICOSOCIAL,

DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION ;
EN SALUD DE PROMOCION Y '
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, EN EL

MARCO DE LA DIMENSION DE VIDA

SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES
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l_ [ Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS | ’
Directa PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE GESTION EN SALUD PUBLICA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

287 PCKEUN | AUTORIDAD SANITARIA  EN LA | ga0 4c0 19
2023 | 5003 FicUERO | SECRETARIA DE SALUD DE CHIA, CON | 33519019 | 975 piag
A LA POBLACION DIFERENCIAL, ‘

ADULTO MAYOR Y POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN
EL MUNICIPIO DE CHIA, DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO
[ | EN LA RESOLUCION 518 DE 2015,

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos c¢on objeto
similar y con elementos caon caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternafivas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es

contar con una persona nafural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de

mejor forma sus cometidos. _ - -

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($14.875.000)

_— —_— e

5.1.1. JUSTIFICACION:
Par ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para ta presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No 047 de 2024,
a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del
Municipic de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion fributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con fa disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara el total del valor del contrato mediante cuatre (04) pagos asi: Tres (3) pagos mensuales,
vencidos y sucesivos cada uno por el valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTGOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($4.250.000) y un cuarto y Gltimo pago hasta por la suma de DOS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($2.125.000), correspondiente a los dltimos 15 dias efectivamente ejecutados, hasta el 20 de diciembre de
2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
o Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copia del RUT

IMPUESTOS:

Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion:

De conformidad con lo sefalade en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 de! Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla pro culiura y
Estampilla para el Bienestar del Adulto Maycr, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de
los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos vy los gue
tienen que ver con el refinanciamientc y el servicio de la deuda pablica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.
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5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccidn en la cual la escogencia se presenta at ofrecimiente mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para |a ejecucién dei
objeto contractual.
« |DONEIDAD: Titulo de formacion prefesional como Psicéloge (a), lo cual se debera acreditar mediante diploma
ylo acta de grado de una institucién de educacion superior legalmente reconocida y Tarieta Profesional
vigente.

» EXPERIENCIA: de 0 a 12 meses de experiencia relacionada en aclividades comunitarias y/o salud publica, la
cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la Tarjeta Profesional como Psicologo, acreditada
mediante la presentacion de copias de centraios con su respectiva acta de liquidacién o certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados por el representante legal o funcionario competente por el representante |
legal o funcionario competente. '

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO e AR |
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por

' Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
L

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidén, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en ! Aricuio 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacidn Directa.

;9. LA INDICACION DE S| EL PROCESC; DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI( } NO ( x) esta cobijada por un acuerdo internacional © un
fratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en [os procesos de contratacién, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
| comerciales.

'I 10. ANEXOS

+ Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Cerlificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificado Banco de Proyectos
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