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FECHA DE SOLICITUD ‘Agosto 15 de 2024

+

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE B

'Nomere HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
i
| CARGO SECRETARIO DE GOBIERNO

perenpencia  SECRETARIA DE GOBIERNO

iAsum-b;'-' Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global |

i

E It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL I

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global'
'con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria |
| bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion: '

|

TIPO DE GASTO il

| | |
| FUNGIONAMIENTO |__| : INVERSION () [ x_| .
. Gebemabilidad con accion y confianza '
|| NOMBRE DEL RUBRO .
! Goblemo territorial [

cGDIGO DEL RUBRO SECTOR

| : Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de |
i} PROGRAMA los derechos humanos
. Garantizar la proteccién, conirol y defensa del espacio pliblico,
H META _duranie el cuatrienio
Fortalecimiento del control y el buen uso del |
NGMBRE DEL PROYECTO _espacio piblico del Municipio de Chia
2024251750054

i CcODIGO BPPIN
| — ——— S - | . SRR _
| () Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestian de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obtigaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las |

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo fanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO
' IDONEIDAD: Titulo de bachiller lo cual acreditara con copia del diploma ¢
PRESTAR LOS SERVICIOS DE | acta de grado.
|AFCYO A LA GESTION |

| OPERATIVA EN LA SECRETARIA . - o
|DE GOBIERNO  PARA LA EXPERIENCIA: debera acreditar de minimo (2) meses en la ejecucion de

DEFENSA Y CONTROL DEL Uso | actividades © funciones relacionadas con convivencia ciudadana y/o|
DEL ESPACIO PUBLICO POR | actividades pedagogicas convivenciales o actividades logisticas o]
| VENTAS FORMALES E actividades operativas a través de la presentacion de: 1. Certificaciones de
INFORMALES. |contratos o, 2. Actas de terminacién o, 3. Actas de liquidacion, los|
documentos para acreditar la experiencia deben contener: fecha de inicio, |
|fecha de terminacion y las obligaciones o funciones realizadas |

S

] OBLIGACIONES 1
1. Apoyar los operativos o recorridos, que programe la Secretaria de Gobierno, a establecimientos de comercio por |
uso indebido del espacio publico o incumplimiento de requisitos para el ejercicio de la actividad econémica de

conformidad con los lineamientos establecidos por el supervisor y la normatividad vigente. -
Apoyar los operativos o recorridos, que programe la Secretaria de Gobierno, al espacio plblico ocupado de forma

irregular por personas que ejercen ventas informales de conformidad con los lineamientos establecidos por e1|
| supervisor y la normatividad vigente

P2

| 3. Apoyar el censo de la poblacion que hace ventas informales en el espacio publico del Municipio de Chia, mediantei
el link dispuesto por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC donde se |
alojara toda la informacién.

‘ 4. Apoyar la realizacion y divulgacion de campafias de sensibilizacién sobre el buen uso del espacio publico, tantp con |
comerciantes formales como informales, asi como el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de actividades |

| econémicas de conformidad con ta normatividad vigente.




S

| E GESTION DEL TALENTO HUMANO

' SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA | copIGo| GTH-FT-49-vs
‘ , O INSUFICIENGIA DE PERSONAL EN LAPLANTA -
| HOATR A GLOBAL | PAGINA 2de 2

1§ - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo estabiecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a ia fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefialadas, la Secretaria de Gobierno requiere contar con los
servicios de apoyo a la gestién para la defensa y proteccion del espacio publico, ocupado de forma irregular
por personas que ejercen ventas informales que incurran en comportamientos contrarios a la corvivencia y
el espacio publico para lograr una correcta aplicacion a la Ley 1801 de 2016, y el Decreto Municipal 187 de
2022 o e que lo modifique o adicione.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una persona natural que cuente con titulo
de Bachiller, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado; ademds, que acredite,
experiencia de cero (0) a doce (12) meses, en actividades administrativas, operativas y logisticas.

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA '
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria _de Gobiemno presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

1 OBJETO | PERFIL REQUERIDO |

|
| PRESTACION DE SERVICIOS DE | IDONEIDAD: Titulo de bachiller lo cual acreditara con copia del diploma |
APOYO A LA GESTION 4 acta de grado. |

OPERATIVA EN LA SECRETARIA|

SEFEN?B\"EEQSTROF[AEQL USLS | EXPEBI_ENCIA: debe[é acreditar_ de minimo (2) meses en_la ejecucion |
DEL ESPACIO PUBLICO POR de actividades o funciones relacionadas con convivencia ciudadana y/o
VENTAS FORMALES g actividades pedagogicas convivenciales o actividades loglsticas ©
INFORMALES |actividades operativas a través de la presentacion de: 1. Certificaciones |
de contratos o, 2. Actas de terminacién o, 3. Actas de liquidacién, los
'documentos para acreditar la experiencia dehen contener: fecha de

- ) ' inicio, fecha de terminacién y las obligaciones o funciones realizadas
[

|

|

OBLIGACIONES |

——

1. Apoyar los operativos o recorridos, que programe la secretaria de Gobierno, a establecimientos de
comercio por uso indebido del espacio pliblico o incumplimiento de requisitos para e! ejercicio de la|
actividad econémica de conformidad con los lineamientos establecidos por el supervisor y la

| normatividad vigente. |

2. Apoyar los operativos o recorridos, que programe la secretaria de Gobiemo, al espacio publico
| ocupado de forma irreguiar por personas que ejercen ventas informales de conformidad con los |

lineamientos establecidos por el supervisory la normatividad vigente |

3: Apoyar el censo de la poblacion que hace ventas informales en el espacio publico del Municipio de |
Chia, mediante el link dispuesto por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
| Comunicaciones — TIC donde se alojara toda la informacion.

| 4. Apoyar la realizacion y divuigacion de campafias de sensibilizacion sobre el buen uso del espacio
publico, tanto con comerciantes formales coma informales, asi como el cumplimiento de los|
requisitos para el ejercicio de actividades econémicas de conformidad con la normatividad vigente.

J

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

=

CASO QUE APLICA |
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (MarqueconunX) |

l No existe personal que pueda desaroilar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
| servicio en la dependencia solicitante. |

Existe personal en la planta, pero este no &s suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializaclon que implica la contratacion del servicio. '

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas ho
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es 1a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recurscs de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
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DE CHIA

realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por ia Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a ia fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos 15 dias del mes de agosto del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE AR]'UNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numerat 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios [os que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con 1a administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratas sdlo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacitn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico ¢ persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con jos manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del serviclo, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la confratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo ¢rgano, ente o emtidad confratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del numneral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1 150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. B Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2212149 seffala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el obj del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El_presqnte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamollé en los
siguientes términos:

’ DATOS GENERALES
EE‘TJUSIOE’E EMISION DEL 50570 DE 2024 N
gﬁfgg;ﬁ%[f e | SECRETARIA DE GOBIERNO
_gg&%%?gﬁ DE | GONTRATAGION DIRECTA
- oE  PRESTACION DE 'SERVICIOS DE APOYO A LA "GESTION OPERATIVA EN LA
A TACN. SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA DEFENSA Y CONTROL DEL USO DEL ESPACIO

PUBLICO POR VENTAS FORMALES E INFORMALES.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON ELPRﬁCESO DE_ CONTRATAGIO-I;I.

"Considerando que el Municipio de Chia tiene a su cargo el cumplimiento de los fines del Estado, contemplados en el
articulo 2 de la Constitucion Politica, que reza:

“Son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, polifica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad teritorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

" as auloridades de la Republica estan insfituidas para proleger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes saciales
del Estado y de los particulares”.

Considerando que, conforme a la Constitucion Politica en sus al articulo 63. Los bienes de uso publico, los parques
naturales, las tierras comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio argueolégico de la nacion y
| los demas bienes que determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables.

Que el Articulo 82 de la Constitucién Politica determina que es deber del Estado velar por la proteccién de la integridad
del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular.

Las entidades piblicas participaran en la plusvalia que genere su accion urbanistica y regularan la utilizacién del suelo
y del espacio acreo urbano en defensa del interés comun.

Que: la ley 9 de 1989 en el Articulo 5. Adicionado por el Articulo 138 de la Ley 388 de 1997. Define el espacio pliblico
como “el conjunto de inmuebles publicos y los elementos arquitecténicos y naturales de los inmuebles privados,
destinados por su naturaleza, por su uso 0 afectacién, a la satisfaccion de necesidades urbanas colectivas que
transcienden, por tanto, los limites de los intereses, individuales de los habiiantes.

Asi, constituyen el espacio plblico de la ciudad las areas requeridas para la circulacion, tanto peatonal como vehicular,
las areas para la recreacion publica, activa o pasiva, para la seguridad y tranquilidad ciudadana, las franjas de retiro de
las edificaciones sobre las vias, fuentes de agua, parques, plazas, zonas verdes y similares, las necesarias para la
instalacién y mantenimiento de los servicios plblicos bésicos, para la instalacién y uso de los elementos constitutivos
del amoblamiento urbano en todas sus expresiones, para la preservacion de las obras de interés pablico y de los
 elementos histéricos, culturales, religiosos, recreativos y artisticos, para la conservacion y preservacion del paisaje y los
elementos naturales del entomo de |a ciudad, los necesarios para la preservacion y conservacion de las playas marinas
y fluviales, los terrenos de bajamar, asi como de sus elementos vegetativos, arenas y corales y, en general , por todas
las zonas existentes o debidamente proyectadas en las que el interés colectivo sea manifiesto y conveniente y que
constituyan, por consiguiente, zonas para el uso o el disfrute colectivo”.

Que el Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su articulo 38 sefala las funciones de la Secretaria de Gobierno, enire otras,
la de "-Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas para la defensa del espacio publico y el saneamiento y
registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario del municipio.-Velar por la proteccién del espacio pﬂbiicol
y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes al respecto.”.

Que el Decreto Municipal 187 de 2022 “EL. CUAL ADOPTA EL REGISTRO DE VENDEDORES INFORMALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA — (REVI) Y ESTABLECE LOS CRITERIOS Y PARAMETROS PARA LA INCLUSION Y EGRESO
DE LA POBLAION DE CHIA QUE REALIZA VENTAS INFORMALE EN EL ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en el Capitulo Il Tramite persuasivo, incautacion, decomiso y procedimienio, s&
deben desarroliar las siguientes actividades:

ARTICULO DECIMO SEXTO: Defensa del espacio publico

APTICULO DECIMO SEPTIMO: Recuperacion del espacio publico

AKTICULO DECIMO OCTAVO: Tramite gradual para aplicar medidas en defensa y recuperacion del espacio publico.
ARTICULO DECIMC NOVENO: Incautacion

ARTICULO VIGESIMO: Decomiso
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liﬁn'i% de la presente vigencia se contrataron los gestores de convivencia con base en el plan de desarrollo de fa|
|vigencia 2020 - 2023, ligado a las metas de la de seguridad, mas exactamente al Plan integran de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (PISCC)

Una vez aprobado el plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra gue las actividades que van a ejecutar las personas a
contratar estan encaminadas a la defensa, recuperacion y uso adecuado del espacio publico, por ello en esta
oportunidad se contrataran con cargo al area de espacio publico dentro de la meta N° 226 “garantizar la proteccion,
| cantrol y defensa del espacio ptblico, durante el cuatrienio” y dentro de las estrategias se tienen las siguientes:

\ v Fortalecer los procesos de caracterizacién de vendedores informales residentes en el municipio
v Realizar la inspeccién vigilancia y control a los establecimientos de comergio
| v Realizar programas de sensibilizacion y capacitacion a los vendedores informales y comerciantes, orientadas
al buen uso y control del espacio pablico.
¥ Conformar un equipo interdisciplinario para suplir las necesidades que demande la organizacion del espacio
t puiblico conforme a la normatividad legal vigente

\Que, en virtud de lo anterior, se crea la necesidad de un equipo de apoyo conformado por diez (10) personas, teniendo

en consideragion que, Chia es un territorio extenso, por lo que se necesita la mayor cobertura posible en el perimetro

l urbano comd en las ocho veredas que componen fodo el municipio, de esta manera se lograria la defensa y control del
uso del espahio pliblico por ventas informales y el control de aciividades econdmicas.

lCt?:n las anteriores estrategias se pretende fortalecer el control y el buen uso del espacio publico coadyuvando con la
lseguridad y el bienestar de los habitantes y visitantes del Municipio de Chia.

Que la direccién de Funcién Publica expidio certificacién sobre la que indica que existe personal de planta, pero no es
l suficiente para satisfacer la necesidad requerida.

1La necesidad identificada anteriormente, se enguentra incluida dentro de! Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia
Municipal de Chia de la presente vigencia.

l
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de! proyecto y la meta N° 226 “garantizar la
proteccion, control y defensa del espacio piblico, dlrate el cuatrienio” conforme al Banco de programas y proyectos

"2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARKOLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST'ION OPERATIVA EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA
DEFENSA Y CONTROL DEL USO DEL ESPACIO PUBLICO-POR VENTAS FORMALES E INFORMALES

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segln comesponda estd codificado en el dasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continyacion:

GLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA : CLASE | PRODUCTO
| 80000000 80160000 80161500 80161504

Servicio# de Oficina

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion que se
pretende contratar, busca que, con su apoyo se pueda brindar espacios y estrategias que permitan la
creacion de un entorno ordenado y de bienestar para la poblacion y el comercio, a través de campaiias de
sensibilizacién sobre el buen uso del espacio publico tanto con comerciantes formales como informales,
censo de la poblacion que hace ventas informales y apoyo en los operativos que se realicen para la
defensa y proteccién del espacio publico. asi como el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de
actividades econdmicas conforme la ley 1801 de 2016.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NQ APLICA. :

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
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. Apoyar los operativos o recorridos, que programe la Secretaria de Gobierno, a establecimientos de comercio por

uso indebido del espacio publico o incumplimiento de requisitos para el ejercicio de la actividad econdmica de
conformidad con los lineamientos estabiecidos por el supervisor y la normatividad vigente.

Apoyar los operativos o recorridos, que programe la Secretaria de Gobiemno, al espacio publico ocupado de forma
irregular por personas que ejercen ventas informales de conformidad con los lineamientos establecidos por el
supervisor y la normatividad vigente

Apoyar el censo de la poblacion que hace ventas informales en el espacio publico del Municipic de Chia, mediante
el link dispuesto por parte de la Oficina de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones — TIC donde se
alojara toda la informacion.

Apoyar la realizacion y divulgacion de campafias de sensibilizacién sobre el buen uso de! espacio pablico, tanto con

bcondmicas de conformidad con la normatividad vigente.

t_ comerciantes formales como informales, asi como el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de actividades
i
E

OBLIGACIONES GENERALES

l

10.

1.

12.

13.

. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del

contrato.

Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse © en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por ¢ausa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los

cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrofio del objeto del contrato.
Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y €l
Municipio de Chia. ;

Suscribir a tiempo las actas requetidas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contraio, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion de! confrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
confroles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en 'a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el |
articulo 23 de 1a ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
sodcial, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

Las demés que por ley o contrato le corespondan.

25.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con ¢l contratista a lo sigulente:

1.
2.
3.

4

52
- Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.

8.
7.

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Iniciar 1a ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion.

|27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, Secretaria de Gobiemno, Direccion de Seguridad y

Convivencia ciudadana.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses, contados a partir del perfeccionamiento de! contrato, sin exceder de! 31

de diciembre de 2024.

| SUPERVISOR DEL CONTRATO: (La supervision estara a cargo de! profesional universitario de la Secretaria de Gobiemno

L

—— — - - — — — —
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PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del|
‘ Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad

vigente para el presenie contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD.DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profésionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos ariisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tormando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion eslatal.

Dispong el mencionado articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse 8
determinadas personas nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando fa enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se lfrafe. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obfenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes & los de
consulorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad eslatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naiurales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que s derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados on actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
gontratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Gobiemno, realizd el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OPERATIVA EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO PARA LA DEFENSA Y CONTROL DEL USO DEL ESPACIO
PUBLICO POR VENTAS FORMALES E INFORMALES. teniendo en cuenta los sigulentes aspectos:

A) Aspectos Generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presenian en el sector, El Municiplo considera que
es pertinente contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y contintia, que le permita
cumplir en debida forma lo siguiente: Coadyuvar a la Secretaria de Gobierno en brindar espacios y estrategias que
permitan la creacién de un entomo ordenado y de bienestar para la poblacion y el comercio , asi como el cumplimiento de
los requisitos para el ejercicio de actividades econémicas conforme la ley 1801 de 2016..

A continuacion, se considerara los datos histéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el presente objeto y
de otras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:

Para el presente proceso como resultado se adelantd histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

i j MODALIDAD | \

: DE
‘ ‘ No, | CONTRATACIO

' b | N (refacionada | 3 |
‘ ANO ‘co_'l\_gRA con'la WETRS ‘CONTRATISTA OBJETO GUANTIA IDURACION

|l modalidada | i
B W L

contratar) ] . |
! | |
|

| 2020 |2020-CT-| Contratacion | SEBASTIAN | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 12.000.000 | 6 MESES
' 163 | Directa |  TAFURT LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO | |

i | MEDINA DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL |

: | | | | MUNICIPIO DE CHIA ]
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2021 | 2021-CT-

194

Contratacion
Directa

RUBEN DARIO
GOMEZ -
CORREAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA LLEVAR
A CABD TRAMITES DE LA LEY 1801 DE
2016, QUE POR  COMPETENCIA
CORRESPONDEN A LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

23.641.333

8MESES Y
28 DIAS l

| 2022 | 2022-CT-

332

Contratacion
Directa

SEBASTIAN
TAFURT
MEDINA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, PARA LLEVAR
A CABO TRAMITES DE LA LEY 1801 DE
2016, QUE POR  COMPETENGCIA
CORRESPONDEN A LA  ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

14.708.4000

6 MESES I

2024 6326720

Contratacion
Directa

MATEOQ BELLO
DIAZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ASISTIR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ADOPTADCO MEDIANTE ElL. DECRETO 278
DE 2020, DEL MUNICIPIO DE CHIA

6.200.000

2 MESES

2024 | 6325312

Contratacién
Directa

DIEGO
ARMANDQ -
GARZON
GUACANEME

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ASISTIR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278
DE 2020, DEL MUNICIPIO DE CHIA

6.200.000

2 MESES

|| 2024 | 6075010

Contratacién
Directa

JUAN FELIPE
TORRES
HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA ASISTIR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278
DE 2020, DEL MUNICIPIO DE CHIA

12.400.000

4 MESES

l 2024 | 6326634

Contratacion
Directa

SANTIAGO
CHAVEZ JILON

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ASISTIR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278
DE 2020, DEL MUNICIPIO DE CHIA

6.200.000

2 MESES

2024 | 6362836

Contratacién
Directa

ANDREA
ALVAREZ
GONZALEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ASISTR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278
DE 2020, DEL MUNICIPIO DE CHiA

6.200.000

2 MESES

2024 | 6346299

!

{

Contratacién
Directa

JUAN
SEBASTIAN
CAMERO
CARRERO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA ASISTIR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ADOPTADO MEDIANTE EL DECRETO 278
DE 2020, DEL MUNICIPIO DE CHiA

6.200.000

2 MESES

En este andlisis encontramos, que durante el franscurso del ano la alcaldia realizo seis (06) contratos con objeto similar y
con servicios con caracteristicas similares.

| De acuerdo con el alcance gue tuvieron estos

 las mismas caracteristicas.

contratos, se pudo constatar que en los coniratos se adquirieron servicios de
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5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DiEL MISMO. IN(-ZLUYEI'_J&@ FUENTE ¥ RECURSOS

"51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.400.000,00).

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en el Decreto No. 047 del
9 de enero de 2024, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO
REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y,REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA™.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE. ($12.400.000,00). incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contraista a la Entidad y con la actividad
objeto de! Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acyerdo con el anlisis de! sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
 Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara e valor del contrato en CUATRO (04) pagos asi: Tres (03) pagos
mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de TRES MILLONES CIEN MIL. PESCS M/CTE ($3.100.000.00) y un
Jltimo pago hasta por la suma de TRES MILLONES CIEN MIl. PESOS M/ICTE {$3.100.000.00)

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Cerificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copia del RUT )

MPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Asticulo 203.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procuitura
y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articufo
319B. Paréagrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y conirafos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda ptiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

| 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar ¢l contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo enla planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona con titulo de bachiller con la experiencia en el sector que preste sus servicios de apoyo a la gestién para la
ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo de bachiller lo cual acreditara con copia del diploma o acta de grado.

EXPERIENCIA: debera acreditar de minimo (2) meses en la ejecucion de actividades o funciones relacionadas con
convivencia siudadana ylo actividades pedagdgicas convivenciales 0 actividades logisticas o actividades operativas a
través de la presentacion de: 1. Certificaciones de contratos 0, 2. Actas de terminacion o, 3. Actas de liquidacion, los
documentos para acreditar la experiencia deben contener: fecha de inicio, fecha de ferminacién y las obligaciones ©
funciones realizadas

|7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
N0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.
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| ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR ‘
| ALCALDAMUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA
DE CHIA

e

CcODIGO " GECFT-77V3

PAGINA
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

3. LA INDICACION DE S} EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO(x) esta cobijada por un acuerdo internacionat o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a ia publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestai - CDP.
. Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO:
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

REVISO
OSWALDO DIAZ PEREZ
Profasional Especializado

ELABORO ESTUDIO PREVIO: 7 Oy 1/
SANTIAGO VANEGAS QUECAN

Contratiste / /(' i - FW




PROCESO GESTION FINANCIERA

L CODIGO GFO1-01-FEO2
s e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e — o
DERENTIENCIA FECHA DD | MM | ANO
SOLICITANTE SECRETAR!A DE GOBIERNO = e ) 2024002172
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLIGITAR . - L“PO DE/SOLCTUD
NICIA
GASTOS DE INVERSION ADCIONT)
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET p41 Administracién Central
RUBRO CCPET 4112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2411245 ector: Gobierno territorial
Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
RUBRO CCPET [241124502 os derechos humanos.
Proyecto: Fortalecimiento del conirol y el buen uso del espacio publico dal
BUBRY CCPET [2411245022024251750054 [ nunicipio de Chia
RUBRO CCPET [p411245022024251750054022 Producto: Senvicio de asistencia técnica
RUBRO GOPET 3411245022024251?50'0540222'3'2‘02'02'00 \CCPET: Senvcios para la comunidad, sociales y personales 15,500,000.00
FUENTE 1101 | IBRE ASIGNACION 15,500,000.00
Servicios de la administracion publica relacionados con otros asuntos de
CPC 290 brden publico y seguridad
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {CDP) 15,500,000.00
OZ%EJSI_PEDLA ACOM PAF«IA/B/I:OS" WVOS PARA LA DEFENSA, CONTROL Y USO ADECUADO DEL ESBACIO P BLICO. - N°: 202402982
AUTORIZADO PO [ :
I \ —-/ F i ¥ - -
DONOSO RUIZ LEDRARDO AONA/FEREZ HARSEL ENRIQUE
ALCALDE MUNICIPAL SE ARI E DESPACHO
o
Proyecté y Revisé ROMERO TORRES GEN!THa’p PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE SECRETARIO DE DESPACHO




IEELD[A MuniCIpAL
b CHiA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :898999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Que una vez revis
se encontré que existe disponibilidad presupuestal p

Numero: 2024001473
14/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

ada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024
ara cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET  [241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2411243 Sector: Gobierno territorial
Programa; Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto ¥
RUBRO CCPET 241124502 garantia de los derechos humanos.
Prayecte: Fortalecimiento dei control y el buen uso del espacio
RUBRO CCPET 2411245022024251750054 pliblico del municipio de Chia
RUBRQO CCPET 2411245022024251750054022 Producto: Servicio de asistencia tecnica
RUBRO CCPET 2;21 1)2245’3520242517500540222'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 15,500,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 15,500,000.00
e 91200 Servicios de la administracién publica relacionados con otros
asuntos de orden publico y seguridad
Total Disponibilidad: 15,500,000.00
Numero(s) Banco de Proyectos: 20240665
OBJETO:
ACOMPANAR LOS OPERATIVOS PARA LA DEFENSA, CONTROL. Y USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO.

Son:
Dependencia
Responsable

QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31112/2024

Elaboré
Modifico

-
Visto GOMEZ DEYIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93368987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR

Imprimié  ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

W CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y Somog GEC-FT70-Ve
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1 J

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION
OPERATIVA EN LA SECRETARIA DE GOBIERNQ PARA LA DEFENSA Y CONTROL DEL USO DEL
ESPACIO PUBLICO POR VENTAS FORMALES E INFORMALES

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: TRECE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($13.433.330.00)

PROPONENTE: SANTIAGO CHAVEZ JILON

IDONEIDAD; _ B CUMPLEr(lX)'I NO CUMPLE( )
Titulo de bachiller lo cual acreditara | * Fotocopia de Diploma que lo acredita como Tecndlogo en Gestion de
con copia del diploma o acta de grado. la Produccion Industrial de El Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA Chia, Cundinamarca de fecha 07 de junio de 2017.

« ACTA DE GRADO No. 26735708, de fecha 07 de junio de 2017.

EXPERIENCIA " CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( )

Debera acreditar de minimo (2) meses '
en la ejecucién de actividades o |* Certificacion Confrato CO1.PCCNTR.6326634

funciones refacionadas con Inicio 16-05-2024 Terminacion 15-07-2024.
convivencia ciudadana y/o actividades Plazo de Ejecucion: dos (02) meses
pedagbgicas convivenciales 0 ‘

actividades logisticas o actividades
operativas a través de la presentacion
de: 1. Certificaciones de contraios o, 2.
Actas de terminacion o, 3. Actas de
liquidacion, los documentos para
acreditar la  experiencia  deben
contener: fecha de inicio, fecha de
terminacion y las obligaciones o
funciones realizadas

. De la anterior verificacion se determina que SANTIAGO CHAVEZ JILON cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion
contenida en el Capitulo | de! Manual de Contratacién del Municipio de Chia, adoptado por
Decreto No. 509 de 2024.

Dado en Chia, a los 4 dias del mes de septiembre de 2024

<

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobierno

/
y

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




