La suscrita Secretaria de Planeacion del Municipio de Chia, en cumplimiento de

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - SECRETARIA DE PLANEACION
Direccién de Planificacion del Desarrollo - Banco de Programas y Proyectos

lo dispuesto en el articulo 78 del Acuerdo No. 35 de 2005 Norma orgénica del Presupuesto General del Municipio de Chia y sus entidades Desc

HACE CONSTAR

entralizadas

= M ey =
Constancia de Registro Nt::r.il 20240724

. 1. Que el proyecto se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal; con las siguientes especificaciones:
Fecha de Rea!izacjén:] 15‘/03/2024 - e — o — S - - - — —
INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
Plan de Desarroilo “Chia En Accion" 2024 - 2027 -| Linea estratégica Ruta en accion al progreso Sector MGA 17. Agricultura y desarrollo rurel
Programa MGA 1702. Inclusién productiva de pequefios productores rurales
k&dign BPIN 2024251750070 Nombre del Proyecto Conservacion de la actividad agropecuaria como contribucion al derecho humano 2 l2 alimentacion del municipio de Chia
Seguimiento y Monitorea a Indicadores del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 T Vigencia 2024
i . = pas Meta Producto — [ indicadordeProductoMGA “Programado | Ejecutado Ejecucion Presupuestal Acumulada
78. Impulsar 12 proyectos productivos agropecuarios en el territorio municipal durante el cuatrienio Proyectos productivos cofinanciados 2 0 50,00
e == s T oe s e S e S S - — T = - == e CaT = M o o r— = —— = = e
Producto MGA _ Rubro Preauguestai Nombre rubro CCPET ‘ Valor Solicitado
1702007 - Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos 24104170220242517500700072.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales $ 310.000.000,00
ESTADO FINANCIERO DEL PROYECTO - RECURSOS ASIGNADOS PARA LA VIGENCIA SEG l'}_l’j_i LA_EJECUCiéN PRESUPUESTAL A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA QON:S_T ANCIA !_SECRETARfA DE HACIENDA) | i =g
. - . .. Acumulado solicitade ;
Fuente Nombre de Fuente Apropiacion inicial Ajustes yfo Maodificaciones Valor Solicitado - SaRGh Pruy'ecms Total Ejecutado Saldo por Ejecutar % Ejecudon
ﬂ == = S e ——= e T e == —= i — —= — s s — e o o o S T ‘, s = Tar ;.
L _ +/ 1304 |R.B. TRANSPORTE HIDROCAR BUROS - GAS - Vig Ant__ 1 S 0,00T S _ 52 200 000,00 $ 30.000.000,00 . U[ o -~ $30.000.000,00] $ 22200 000,00{ 57% =
2. Que conforme a la solicitud presentada, la Secretaria de Planeacién del municipio de Chia, emite constancia de viabilidad en el marco de fas actividades del proyecto en mencion y explicitas en el presente certificado, respecto a la actividad descrita a continuacion, por corresponder al
proposito del proyecto viabilizado de 2cuerdo ai Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
Descripcién de actividad vinculada al proyecto segun PA. Codigo Actividad Y 202402315 =
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL
Valor en Letras: TREINTA MILLONES PESOS ML Total $ 30.000.000,00|
Ay L)
.~_)A-\ B \h-.._. - I
N Revisd: DIAN ICIA DR)Z OVALLE Aprobo: YAKLIN ARRO SALINAS
Director(a) Planificacion del Desarrollo Secretagia de Planeacion

Reviso: GIN
Profesional Universitario
Banco de froyectos
lo

proceso del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, y @

* Este formato hace parte del
s recursos asignados para la real
contrato deben quedar con precision los 0

* £s responsabilidad de cada dependencia, la correcta gjecucion de lo

e las metas del plan de desarrollo: razon por |3 cual en el
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cumplimiento d
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* Los presupuestosy demas anexos son avalados
n tiene validez para su utilizacion hasta el 31-Dic-2024

* La presente Ceruificacio

CV 20240724

s Proyectos de Inversion radicados en el Banco de Programas y Proyectos
proyecto y las actividades en mencion, para lo cual debe cumplir con
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.2acion del objeto del presente certificado en el marco del
bligaciones contractuales y los productos que se pretenden lograr

la Solicitud de Disponibilidad Presupuestal anexa

son revisadas y aprobadas por la Direcaion Finanaiera con

los requisitos legales; asit mismo contribuir

a los resultados tangibles , espeaficos y venficables, en lempo y cantidad, y deben aportar d

e manera directa al
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FECHA DE soLicitup - Agosto 2024

|-INFORMACION DEL SOLICITANTE

xomeRe MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA | |
carco  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

perenpenciA  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL \

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

|

|
TIPO DE GASTO 1
| |
FUNCIONAMIENTO [} INVERSION (*) [X ....... | |
Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso | ‘

NQMBRE DEL RUBRD ........................................................................................................... P —" EJE et b R RS EEEE B SE S RS AR E e £ 8§ R B 84 S 646 6 - £ LR e R R e s i Y -
DESARROLLO ECONOMICO |
CODIGODELRUBRO H e SECTOR |

Inclusién productiva de pequenos productores rurales..
PROGRAMA .

78. Impulsar 12 proyectos productivos agropecuarios en el terrtorio
META  municipal durante el cuatrienio.

Conservacion de la actividad agropecuaria como
contribucion al derecho humano a Ia alimentacion

NOMBRE DEL PROYECTO del municipiode Chia

|
|
|
2024251750024 |
CODIGOBPPIN i s e |

e S e ey '|

E
r
|.
e R — = 1
1
|
|
|
}
{
|

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas qatL_lrales. afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las |
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran |

registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Debera ser profesional en Nucleo Basico de|
Conocimiento (NBC) en Zootecnia y/o Medicina Veterinaria y |
afines, situacion que acreditara con la presentacion del acta
de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula profesional |
vigente si aplica.

|
|
I
|

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN
'ASISTENCIAS TECNICAS PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
'PECUARIOS OFERTADOS POR LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE CHIA

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional de |
veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con experiencia en manejo de especies r‘nayf.:r:res:j
y menores, que acreditarda mediante copia de certificaciones
laborales y/o contractuales expedidas por autoridad
competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de |
liquidacion o terminacion, conforme al decreto 047 de 2024 |
| expedido por la Administracion Municipal.

e

g ) OBLIGACIONES

1. Establecer un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita hacer
seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor. |

2. Apoyar a la Direccion en la realizacion de visitas técnicas y de seguimiento a las unidades productivas pecuarias
en el territorio municipal, asegurando el cumplimiento de las nuevas estrategias de buenas practicas pecuarias. |

3. Colaborar con la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la planificacion y estructuracion de u.n
proyecto productivo pecuario innovador, alineado con los objetivos y metas de la dependencia, para fortalecer a
lqs Pequenos y medianos productores en el marco del CAP522 4.3 POMCA del Rio Bogota, siguiendo las
directrices del supervisor del contrato. |

4. Apoyar en la prestacion de servicio de asistencia tecnica y seguimiento integral en la ejecuciéon del provect
productivo, manteniendo un registro detallado de todas las actividades realizadas y los resultados obt P S on
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Agropecuario. ® oplenidos. en

5. Apoyar la organizacién de charlas y talleres teori 3Gt -
Co-practicos sobre nuevas practicas pecuarias A
de proyectos productivos en el marco del CAP522_4.1y 4.2 POMCA del Rio Bogotép S——
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6. Apoyar a la Dependencia en la planificacion y realizacion de reuniones y actividades especiales, tales como
jornadas de atencion pecuaria, mesas de traba

solicitada la presencia de la Administracion.

jo, eventos y demas espacios institucionales en los cuales sea |
|

7. Apoyar el diigenciamiento y retroalimentacion de la Matriz del POMCA Rio Bogot4, anexando los soportes de las
actividades relacionadas. |

8. Apogar v_al'regigtro de caracterizacion de productores agropecuarios usuarios del servicio de extensién rural, en |a (
matriz digital dispuesta por la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para tal Fin. |

9. '

Elaborar y entregar informes de avance al objeto del
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024
actas, fotografias, registros de control y listas de asist

presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en |

— 2027, adjuntando los soportes correspondientes como '
encia.

e

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD |

|
'En mi calidad de Secretaria de Des ' fi ;
| . pacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos v
 Perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de |Ia Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecigo er): |

;'" los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha d
I

. = , e la presen iCi |
| conformidad con la siguiente justificacion: P 1@ solicitud, y de

i
|
:
I

/c'li'_enu_andq'en cuenta que se debe potencializar la actividad agropecuaria en la jurisdiccion Municipal debido a Ia:
/ ISminucion de suelo_con USO agropecuario y se deben apoyar los proyectos productivos de este sector econémico
' para ej aprovechamiento de la actividad agropecuaria como dinamizador de la economia y sustento de los
| pequefios y medianos productores del Municipio, la Secretaria para el Desarrollo Econémico desde la Direccién
 de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su pl

| i . i i an de accion ampliar la cobertura en
' asistencia médico veterinaria tanto para usuarios | - |
. agropecuarios como para proyectos productiv 0S|
| ; |
' Implementados y a implementar. e P ov pesaros

|

1
| El proponente Debera ser profesional en Nucleo Basico de i

ke _ _ | Conocimiento (NBC) en Zootecnia v/o Medicina !
| Vete_nnana y aﬂrjes, situacion que acreditara con la presentacion del acta de | f e

{ Cordialmente,

i |
|[ |

| |

|

. MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econdmico presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional.
o [

| OBJETO PERFIL REQUERIDO |

IDONEIDAD: Debera ser profesional en Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC) en Zootecnia y/o Medicina Veterinaria |
y afines, situacion que acreditara con la presentacion del
| acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula
profesional vigente si aplica. |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN .
rlﬁﬂsl;fgﬁﬂhéﬂ?fmOLECDI\IL_ICQSOYEPé$£S FfRngSngvég EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional
'PECUARIOS OFERTADOS POR LA SECRETARIA|J€ veinticinco (25) a freinta y seis (36) meses de
'PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO | €XPernencia relacionada con experiencia en manejo de;
DE CHIA especies mayores y menores, que acreditara mediante |

copia de certificaciones laborales y/o contractuales

expedidas por autoridad competente y/o copias de
contratos con su respectiva acta de liquidacion o
terminacion, conforme al decreto 047 de 2024, expedido

por la Administracion Municipal.

J
|
|

el —— ] |_ =

OBLIGACIONES

1. Establecer un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor. |

2. Apoyar a la Direccion en la realizacion de visitas técnicas y de seguimiento a las unldad_es pmdur:.tmn:-:-xs!r
pecuarias en el territorio municipal, asegurando el cumplimiento de las nuevas estrategias de buenas
practicas pecuarias. |

3. Colaborar con la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la planificacion y estructuracion de

un proyecto productivo pecuario innovador, alineado con los objetivos y metas de la dependepcia, para |
fortalecer a los pequefios y medianos productores en el marco del CAP522_4.3 POMCA del Rio Bogota, |

siguiendo las directrices del supervisor del contrato.

4. Apoyar en la prestacion de servicio de asistencia técnica y seguimiento integral en la ejecucion del progecto .
productivo, manteniendo un registro detallado de todas las actividades realizadas y los resultados obtenidos, |
|

en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Agropecuario.

5. Apoyar la organizacion de charlas y talleres teodrico-practicos sobre nuevas pra’ctigas pe{:t{arias a los
beneficiarios de proyectos productivos en el marco del CAP522_4.1y 4.2 POMCA del Rio Bogota. |

6. Apoyar a la Dependencia en la planificacion y realizacion de reuniones y actividades especiales, tales como
jornadas de atencion pecuaria, mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en los cuales |

sea solicitada la presencia de la Administracion.
Apoyar el diligenciamiento y retroalimentacion de la Matriz del POMCA Rio Bogota, anexando los soportes

7.
de las actividades relacionadas.
8. Apoyar el registro de caracterizacion de productores agropecuarios usuarios del servicio de extension rural, |
en la matriz digital dispuesta por la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para tal Fin. |
9. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas

en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes correspondientes
como actas, _f_otpgraﬁas, re_-gi_s_tr_o_s Ec._—:-__cont_rql y I_istas de a_sistenpig._

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

T  —-—" _

|
|
|
'N €Xiste personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del

II N i ¥ ¥
f__s SMVicio en la dependencia solicitante.
X

e
.

|I —
| Existe Personal en la planta, pero este no es suficiente.

|

lL_\—\_
| e —

lr £ desarrolio de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
COrresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los serviciosperﬁsonalgs y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no

ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de iInversion).
La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto

administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o ac_:li.cionen); ya que e! analisis
reéalizado por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus

los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

2024

Esta certificacion se firma en Chia, a los o ~ diasdelmesde

) L I Y
t l ] .
R .

Ol | . |

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
FIRMA

S i e

~ NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

T  cODIGO| GTH-FT-50-V3
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SR PO S o CASO QUE APLICA

_..Agosto  delafio 2024 -

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento ¢e la entidad. Estos contratos sélo podran
es no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividad
especializados”

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
jurigicas, solo se podran celebrar cuando no

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

publico o persona juridica, es imposible

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
pecificos, no existe personal que pueda

atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales es
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar |a prestacion del servicio, o cuando el d

grado de especializacién que implica la contratacién del servicio. o cuando aun existiendo
suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

esarrollo de la actividad requiere un
personal en la planta, éste no sea

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
ano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara

pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rg
s de las contrataciones a realizar"

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnica

la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, establece: “Para
r'se a determinadas personas naturales”

2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2
modaiidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

que e;té en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la entidad est
req‘uenda y relacionada con el érea de que se trate. En este Caso, no es necesario que
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

la gestion, o para Ia ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomenda
bajo la

gestion con la persona natural o Juridica
atal verifique la idoneidad o experiencia
la entidad estatal haya obtenido previamente
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de o
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los

siguientes terminos:

DATOS GENERALES
- EEE;E;EIETSSL"EJDIO: I SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
S eSO DE  CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DE LA 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN ASISTENCIAS TECNICAS PARA APOYAR LA
'IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS OFERTADOS POR LA SECRETARIA

CONTRATACION: 'PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACEON._
Cunf.sideranda que la Constitucién Politica de Colombia en su Art. 315 establece cuales son las atribuciones a cargo de los Alcaldes
Municipales, estableciendo en su numeral 1° lo siguiente: “Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, adicionalmente el numeral 3° estipula que es deber del mismo “dirigir la accién administrativa

~del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo (...)".

Ademas, el Municipio de Chia, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados

en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Ia siguiente manera:

"Son fines del Estado: Servir a Ia comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en Ia vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar Ia

~convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

‘Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y deméas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes asociales del estado y de los

particulares “

Que la Ley 1876 de 2017. Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y se dictan otras
disposiciones, tiene por objeto la creacion y puesta en marcha del Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA), compuesto
por subsistemas, planes estrategicos, instrumentos de planificacién y participacion, plataformas de gestion, procedimientos para su
implementacion, asi como mecanismos para su financiacion. seguimiento y evaluacion. Esta ley crea nuevas funciones, competencias
y mecanismos de articulacién de las entidades y organismos de coordinacién del orden nacional y territorial que componen el SNIA, y
crea el servicio publico de extension agropecuaria y normas para su prestacion. Todo lo anterior como herramientas fundamentales
para lograr que las acciones de investigacion, desarrollo tecnologico, transferencia de tecnelogia, gestién del conocimiento, formacion.
capacitacion y extension soporten efectivamente los procesos de innovacion requeridos para mejorar la productividad, competitividad y

sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

Que el numeral 12 del articulo 2 de la misma ley, establece que !a Extensién Agropecuaria es el proceso de acompafnamiento

mediante el cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacion con el entorno y el acceso
al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo, con el fin de hacer competitiva y sostenible su produccion al tiempo que
contribuye a la mejora de la calidad de vida familiar. Por lo tanto, ia extensién agropecuaria facilita la gestion de conocimiento, el
diagnostico y la solucion de problemas, en los niveles de la produccidn primaria, la poscesecha, y la comercializacion; el intercambio
de experiencias y la construccion de capacidades individuales colectivas y sociales. Para tal efecto, la extension agropecuaria
desarrollara actividades vinculadas a promover el cambio técnico en los diferentes eslabones que constituyen la cadena productiva, la
asesoria y acompafiamientos a productores en acceso al crédito, formalizacion de la proviedad. certificacion en BPA, entre otros.

Que en esta linea el Gobierno Nacional a partir del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial de la Vida,
senalo como eje de transformacion el N° 3. Derecho Humano a la Alimentacién y como Catalizador Ia disponibilidad de alimentos,
Desde el numeral A. Disponibilidad de alimentos punto 1. 1. Transformacion del sector agropecuario para producir mas y mejores
alimentos, enuncia: “En linea con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia debe producir mas
alimentos de manera eficiente e incluyente con los pequefios productores y utilizando ciencia. tecnologia e innovacién.” (PND 2022-

2024, pag. 152)

Asi mismo enuncia:

a. Ordenar la produccién agropecuaria

b. Proveer acceso a factores productivos en forma oportuna y simultanea
C. Sistemas territoriales de innovacién, fortalecimiento del Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria (SNIA) y Mision de
Investigacion e Innovacion

d. Extension tecnoldgica agroindustrial

e. Produccién nacional de insumos y transicion de insumos de origen quimico al biolégico

Que bajo estos parametros el Gobierno Departamental desde el Plan de Desarrollo Cundinamarca ‘Gobernando mas que un plan 2024
— 2028" indict la Linea estrategica "Competitividad compartida” con el objeto de buscar mejorar las condiciones de vida de los
cundinamarqueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en diversos sectores que le permitan a la poblacion alcanzar un
' optimo desarrollo humano en el departamento, desde la Apuesta a la Productividad al cual pretende impulsar las actividades
econémicas del departamento, mediante la focalizacién de las vocaciones productivas del territorio en funcion de | rentabilidad y

 sostenibilidad de las cadenas productoras.

'Con dos e§tfategias alineadas a la necesidad del territorio de Chia, priorizadas durante el diagndstico realizado en el municipio durante
la formulacion del plan de desarrollo departamental, las cuales se reflejan en el presente estudio:
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 Braduet ,AEE‘-“‘-H! ol upnafiminntn ciontifico y tecnolégico a los productoros aqgricolas y pecuarios para mejorar 105 niveles de
productividod y competitividad

® ™ : : e~ . ' :
Generar procesos de ncompafiamiento, fortalecimiento téenico, loglstico, productivo

Que en razon o los anteriores argumentos y alineado al diagnéstico municipal, el Plan de Desarrollo Municipal 2024 ~ 2027, sefialo 12

linea estratégica: R Acci - ‘
Stre 0 Ruta en Accion al progreso, con el programa. Inclusiéon productiva d nuncio
YIESU, - e pequefos pr G s rurales, que €
entre sus estrategias Prog ¥ Peq s productores g9

| Mejorar los par&metros productivos y de comercializacion del sector agropecuario, a través de iniciativas, asistencia técnica
rural y urbana del sector econémico.

.I | §
municksio Disefiar una estrategia de conservacion y transformacion agricola y pecuaria, acorde al desarrollo en el que sé encuentra el

ES | 1 . n ‘ r P
tableciendo la Meta 78 que dice: "Impulsar 12 proyectos productivos agropecuarios en el territorio municipal durante el cuatrienio”, 12

cual requier b o : , .
imp!emgnt e dentro de las actividades propuestas para el cumplimiento de las mismas los servicios de asistencia técnica para
ar proyectos productivos a la poblacidn caracterizada”.

La cual se articulo con el proyecto: CONSERV I
. ACION DE LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA COMO CONTRIBUC AL DERECHO
HUMANO A LA ALIMENTACION DEL MUNICIPIO DE CHIA. ’ BUCION

Consi o . :
de D;ii:?:ﬁ; ;”E la Administracién Municipal cuenta en su estructura con la Secretaria para el Desarrollo Econémico y su Direccion
gropecuario y Empresarial que segun el articulo 76 del Decreto 40 de 2019 tiene entre sus funciones las de:

Ejercer las competencias en materia de desarrollo sostenible del sector rural.

Emgar Y rea!iza_ar lseguimiento y evaluacién del plan estratégico del sector agropecuario.
sesorar y asistir a los productores agropecuarios del municipio.

Ejecutar planes, programas y proyectos tendient ‘ ‘ ofo] ivi
. 1 es a mejorar la capacidad tecnologica y la pr
sotopecuasivs municipales: ) o) gica y productividad de los productores

Temendogn cyenta lo anterior, se hace necesario que, desde la Secretaria para el Desarrollo econémico, se adelante un proceso de
ca_ntratapmn_ d:_recta autorizado por la Ley 1150 de 2007 de prestacion de servicios profesionales a traves del cual se garantice la
asnstencug técnica permanente para apoyar la implementacion de proyectos productivos pecuarios ofertados por la secretaria, con el fin
de garantizar su sostenibilidad y asi dar cumplimiento a la meta en mencion.

Por lo mencionado anteriormente, la Secretaria para el Desarrollo Econémico, a traves de la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario y
Empr.esarlal* eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funciéon Publica, con el fin de que esa direccion, como
autoridad en la materia, certifique en el marco de sus competencias, si existe 0 no personal suficiente para atender |os requerimiento
de la prestacion del servicio relacionado, de acuerdo con los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que histéricamente el municipio de Chia, entre otras por el piso térmico donde esta ubicado, ha orientado su ganaderia a la cadena
productiva de Lacteos y a pequefas explotaciones pecuarias en la zona rural en atencion a ello, se requiere mantener la prestacion del
servicio de asistencia técnica pecuaria con la calidad y oportunidad, para el desarrolio de proyectos productivos de acuerdo a las
necesidades poblacionales; con este proposito se requiere contratar un profesional veterinario y/o zootecnista, con experiencia en
especies mayores y de produccion, a través del cual se preste atencion a los servicios de asistencia técnica solicitados por los

usuarios, en procesos de mejoramiento a la cadena productiva, en todo el territorio municipal.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial no existe personal
suficiente para realizar las labores requeridas, para apoyar a los usuarios en la aplicacion de buenas practicas pecuarias en el
Municipio de Chia, se hace necesario contratar una persona que cumpla con las labores descritas. |

Ademas. como consecuencia del mantenimiento continuo de la cobertura de asistencia tecnica en medicina veterinaria y/o zootecnia
para los usuarios agropecuarios del municipio, se pretende fomentar e| autoconsumo, maximizar el uso de los espacios autorizados
para actividades agricolas y pecuarias, y generar ingresos adicionales a partir de la explotacion de las unidades productivas,
asegurando su sostenibilidad a lo largo del tiempo. El objetivo principal es promover Ia autosostenibilidad, mejorar el bienestar tanto de
los usuarios como de los animales, y aumentar la productividad. Para ello, se brindara asistencia médico-veterinaria y/o zootecnica,
extension rural y acompafamiento a los productores pecuarios beneficiados por los servicios de |a Dependencia, de manera

responsable, sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

Que. es de advertir que Ia contratacién justificada a traves del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan anual de
adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico para |a contratacion

publica (SECOP II).
Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

»  OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS |
BARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA

EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2 1 OBJETO A CONTRATAR:

SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN ASISTENCIAS TECNICAS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS OFERTADOS POR LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
'MUNICIPIO DE CHIA -

'2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro: |
' El servicio, segun corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

PRODUCTO

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILA CLASE
Exglntacién ganadefg '

70000000 70120000 70121700 70121704

I

{
|
|
2

k

T
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2 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se hace necesario contratar una prestacion de servicios profesionales como Zootecnista y/o veterinario, a través del cual se garantice
la prestacion de asistencia técnica, en las mismas condiciones de calidad y oportunidad, al pequefio y mediano productor pecuario que
tenga unidades de explotacion en el territorio municipal, adiclonandole un componente asistencia en procesos productivos, con
competencia para realizar observaciones y mejoramiento a las practicas productivas en explotaciones pecuarias, de tal manera que sé
garantice la sostenibilidad y el seguimiento a los proyectos y en general a la comunidad de productores

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.  Establecer un cronograma para el desarrolio de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita hacer seguimiento
al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar a la Direccion en la realizacion de visitas técnicas y de seguimiento a las unidades productivas pecuarias en el
territorio municipal, asegurando el cumplimiento de las nuevas estrategias de buenas practicas pecuarias.

3. Colaborar con la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial en la planificacién y estructuracion de un proyecto
productivo pecuario innovador, alineado con los objetivos y metas de la dependencia, para fortalecer a los pequefios y

medianos productores en el marco del CAP522 4.3 POMCA del Rio Bogota, siguiendo las directrices del supervisor del
contrato.

4. Apoyar en la prestacion de servicio de asistencia técnica y seguimiento integral en la ejecucion del proyecto productivo,
manteniendo un registro detallado de todas las actividades realizadas y los resultados obtenidos, en coordinacién con la
Direccion de Desarrollo Agropecuario.

5. Apoyar la organizacion de charlas y talleres tedrico-practicos sobre nuevas practicas pecuarias a los beneficiarios de
proyectos productivos en el marco del CAP522_4.1y 4.2 POMCA del Rio Bogota.

6. Apoyar a la Dependencia en la planificacién y realizacion de reuniones y actividades especiales, tales como jornadas de
atencion pecuaria, mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en los cuales sea solicitada la presencia de
la Administracion.

7. Apoyar el diligenciamiento y retroalimentacion de la Matriz del POMCA Rio Bogota, anexando los soportes de las actividades
relacionadas.

8. Apoyar el registro de caracterizacion de productores agropecuarios usuarios del servicio de extension rural, en la matnz
digital dispuesta por la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para tal Fin.

9. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en cumplimiento
del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes correspondientes como actas, fotografias, registros
de control y listas de asistencia. |

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances desciitos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECORP |l, si es caso

0 &

e O

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes rnesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes

0 mmplemgntanas, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

. 2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
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5 Iniclar 1o elecucion del contrato en la plataforma SECOP Il "
Rrindar la colaboracién y proporcionar o informacion y/o documentacion que 5ea nocesaria para el adocuado cumplimiento
contrato

Cad

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad. forma y oportunidad pactadas

5 Resolver las peticiones y consultas que le haga ol contratista dentro de 108 términos legales.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7

Suscribir el acta de terminacion a traves del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO:! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia.

58 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y €l inicio en plataforma SECOP |l por parte der supervisor, respetando el

principio de anualidad. sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2 10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de

2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo 2 la

Gestidn no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato sé
prescindira de la liquidacion del mismo.

e ———

I —_———

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOSF

UNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2 2 1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

“(...) contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la

o

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato. siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 0O experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

L os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que Sé
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, O
asistenciales.

| & Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1570 de 2013, articulo 81)(...)".

3 1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, |as obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

—_— B ——

32 FUNDAMENTO JURIDICO:
| 2 seleccién del contratista s por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de Servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la ejecucicn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad O experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| os servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que sé
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como Ios relacionados con actividades operativas, logisticas, 0
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E| contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual

difereqtes a los c_ie consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, O asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros senalados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4 ESTUDIO DEL SECTOR
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' | S principi loncia, oficaci * | | g alisis sobre la necesidad de
En cumplimiento de los principios de eficioncia, oficacia y economia, ol municipio roalizo ol presente an

r:{:':;lnr;ﬂ la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, EN ASISTENCIAS TECNICAS PARA APOYAR LA IMPLEH%ENTACI%?
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS OFERTADOS POR LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO D

MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuonta los siguientos aspoctos

De acuerdo con los objetivos y la misién de la Secretaria para el Desarrollo Econémico que es |2 "planeaciin, farmufagrbn, direccion,
coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo mtggral de los
‘diferentes aoentes economicos, factores de producciéon en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con
el desarrollo econdmico local, la produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial’, tal como lo establece el Decreto 40 de 2019
en su articulo 73

Que en el actual plan de Desarrollo, aprobado mediante el Acuerdo Municipal 219 de 2024, se increment( el numero de proyec’tos

productivos que se van a cofinanciar, de cara la comunidad rural del municipio, en atencién también a los lineamientos del gobierno
‘nacional, con respecto a la conservacion de la ruralidad como estrategia para garantizar el derecho humano a la alimentacién, por lo
cual se requiere la contratacidon de profesionales en el area pecuaria, que tengan la idoneidad y la experiencia que se requiere para el
apoyo a la mplementacion de estos proyectos.

'Que de igual manera se procedid a la revision histérica del municipio y otros entes territoriales, con perfiles y/u obligaciones
contractuales semejantes, que permitieran definir un valor para realizar dicha designacion:

MODALIDAD DE |
CONTRATACION |
ANO | No. CONTRATO | (relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |
misma modalidad a |
i contratar) J
PRESTACION DE
SERVICIOS |
PROFESIONALES
PARA . LA
REALIZACION  DE |
2023 | CPSP 158-2023 COND";E‘;EE'O” SANTIAGO CAMELO | ASISTENCIA MEDICO | $44.165.900 10 MESES Y 15 DIAS
VETERINARIA A
ESPECIES DE
PRODUCCION EN EL
TERRITORIO
MUNICIPAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
ASISTENCIA MEDICO
. VETERINARIA
CONTRATACION PERMANENTE A LOS
2022 | CPSP 361-2022 IEEATL SANTIAGO CAMELO | oo venTos $32.474.925 7 MESES
PRODUCTIVOS
PECUARIOS
IMPLEMENTADOS
EN EL TERRITORIO
MUNICIPAL
"SERVICIOS
PROFESIONALES
' PARA LA
REALIZACION  DE
ASISTENCIA
R TECNICA PECUARIA
CONTRATACION - Y APOYO A LA
2021 | CPSP 427 -2021 eET SANTIAGO CAMELD | o imasion  y | $34-128.000 8 MESES
' ZEGUIMIENTO
PROYECTOS
| PRODUCTIVOS
PECUARIOS EN EL
TERRITORIO
1 MUNICIPA

En este analisis encontramos, que durante los ultimos tres (03) anos la aicaldia realizo contratos con objeto similar y con elementos con
~caracteristicas similares. |

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de caracteristicas
- similares.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar la actividad agropecuaria en la jurisdiccion municipal

~debido a la disminucion de suelo con uso agropecuario y se deben apoyar a los pequefios y medianos productores de este sector
economico, para el aprovechamiento de la actividad agropecuaria como dinamizador de la economia y sustento de los mismos. la
Secretaria para el Desarrollo Econdmico desde la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene contemplado dentro de su
plan de accion, el mantenimiento de la cobertura en asistencia técnica, que adicionalmente realice e implemente actividades
agropecuarias sostenibles y de conservacion de suelos y del agua, en atencién a los lineamientos del POMCA.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($21.600.000)

'5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

' De conformidad con e| Decreto 047 de 2024 expedido el 09 de enero de 2024 ‘por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y;
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honorarios, como referente para determinar los honorarios y romuneracion de serviclos de los contratistas de prestacion de 5ervICios |

profesionales y de apoyo a la gestion del sector contral del Municipio de Chia” se ostablocié ol valor a pagar al contratista segun la |
ldoneidad y experiencin solicitada |

Se deja constancia que. al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos |
contrbuciones. y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS |

g’;rzi?fs M/CTE ($21.600.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el

Ecii?agiﬂ?g ‘:(‘:IBUTARIQS La Alcal;jia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
| a Informacion trbutaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. |

©.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

-« Copiadel RUT
IMPUESTOS:

Pm-_d_epc:-rte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
SEIVICIOS suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

2.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

e — —— ——_ e —— o —

—_ — — = S - rr— — — e — RS . = P — —— — i
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- = _ = - — - — -
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en Ia cual Iaﬂ'

escogencia S€ presenta al ofrecimiento 'rna’s favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de
afecto o de interés y en general, Cualquier clase de motivacion subjetiva.

escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en Capacidad de ejecutar el contrato.

Ante I_a ausencia de p_erson_al suﬁciente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEID_AD: Debera ser profe_gional en Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) en Zootecnia y/o Medicina Veterinaria y afines, situacion |
que acreditara con la presentacién del acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica. '
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8 LAS GARANTEAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN =L PROCESO DE CONTRATACION

= L e ———

Temendo en cuenta Ia modalrdad de contratamén el objeto dei contrato ptazo de ejecuclén y valur del mismo. De conformldad alo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios

estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

_———— e e o o, e o —
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1 0 ANEXOS
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° Cerhf cado de DlSponlblhdad Presupuestal CDP
o  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
e  Constancia de banco de proyectos

{APROBO:
' MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
' Secretaria para el Desarrollo Econémico

'REVISO:
BEATRIZ PARDO VASQUEZ

'Director Técnico
' Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial

'ELABORO: |
MARIA HESNEY CARDENAS NARANJO

| Profesional Universitario

T
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO  [FFenA [ oo | MM [ O 2024002139

05 08 2024
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. —— — TIPO DE SOLICITUD
___ AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR o :
o GASTOS DE INVERSION ADICION (*)
Rubro - Descripcion Valor
Administracion Central
Secretaria de Desarrollo economico
2410417 Sector Agricultura y desarrollo rural
i — 241041702 | Programa_Inclusion productiva de pequefios productores rurales
UBRQ CCPET 2410417022024251750070 Proyecto: Conservacion de la actividad agropecuaria como contribucion al
RUBRG = erecho humano a la alimentacién del municipio de Chia
O_um.._. 2410417022024251 750070007 Producto: Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos
RUBR 2410417022024251750070007 2.0
~ O CCPET g WA LR 000 |aeppa Servicios para la comunidad, sociales y personales 30,000,000.00
ENTE 1304 R B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 30,000,000.00
CPC 91137 Servicios de la administracion publica relacionados con proyectos de
__ | desarrollo de uso multiple
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 30,000,000.00

OBJETO DE LA
soLciTua |[APOYAR LA IMP

N DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS EN EL TERRITORIO MUNICIPAL - N°: 202402315

) : Fn
_. £
\ N / .nWU .
| U_JGONZALEZ(GOMEPULKY, ESFERANZA
SECRETARIO\DE DESPACHO

AUTORIZADO POR

~ DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

&

Proyecté y Revisé BARRERA HERNANDEZ ADRIANA ELIZABETH \Wr PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 PARDO VASQUEZ BEATRIZ DE ox_oc_zoc_wwﬂ -

Aprobé GONZALEZ GOMEZ JULY ESPERANZA{ ; SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DECHIA §
NIT 899900172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel 884-44-44

\__m_ieﬂificado d9 Disponibllldad Presupuestal

e T e
e e ok e o — 3 - _—

Numero 2024001 531
16/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

cODIGO SGC

VERSION SGC

FECHA SGC

afio 2024

- = SR S RS

Descripcion _

N clmmnstracnén Central

Secretaria de Desarrollo economlco -

royecto Cnswacnon de la actividad agropecuaria como I
| contribucion al derecho humano a la alimentaciéon del municipio de

‘[2410417022024251750070007 |

- [24104170220242517500700072.3.2] n ~peT- Servic
_1.02.02.009
9 — |Seniciosdela administracion publlca relacionados con PTOYECtOS
de desarrollo de uso mul’uple o
= ; 30,000,000.00

Total Disponibihdad:

30,000,000.00
30,000,000.00

Numer(s) Banco de Proyectos: 20240724

OBJETO:
APOYAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PECUARIOS EN EL TERRITORIO MUN

ICIPAL

Son: TREINTA MILLONES DE PESOS M/C
Dependencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

GOMEZ DEVIA HECTOR

PROFESIONAL/UNIVERSITARIO
93356987

Visto
Bueno
Presupuesto

Elaboro GOMEZ DEVIA HECTOR

Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR

Imprimio ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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IDONEIDADY | u
CERTIF I A NCIA PAGINAS | Pagina 1de 1

MUNICIPAL DE CHIA

| 1A
VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENC

a0 5ERVICIOS PROFESIONALES, E:\lf ASIS;ENCIAS
. : F . F = Bs i [ - p : i l..‘h } ..J .
OBJETO DEL PROCGESCE Tl ' MENTACION DE PROYECGEDS PRODUCTIVOS. PECUARIOS
TECNICAS PARA APOYAR lf‘\ml ARA EL DES - ONOMICO DE] MUNICIPIO DE CHIA
RETARIA P | -

OFERTADOS POR LA SEC ‘
INTIUN MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS M/CTE

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VE

($21.600.000)
-l ANGEL RODRIGUEZ CANASTO.

T

PROPONENTE: MIGUE

CUMPLE (X ) INOCUMPLE( ) il
de Zootecnista de la Universidad Nacional Abierta y 3
Ul;IAD expedido €l 12 de junio de 2015.

s pm e TR —
= NP

T IDONEIDAD: ST —
— b . :
Debera ser profesional en Nucleo iplome
Rasico de Conocimiento (NBC) en Distancia
~ootecnia y/o Medicina Veterinaria onal 31434 y Ce tif
" de Colombia, Donde certifica que

y afines, situacion que S Iflarcj;ie't?n: rﬁ]:aterinarla Yy 7ootecnia
con la presentacion del acta de s onal relacionado en dicha certificacién, se

yalmente el profes! , L
act a ejercer como Zootecnista en todo el territorio

: | /0
grado y/o diploma y la tane’s Yo bilitado par
matricula profesional vigente Sl ﬁgg;?:]radlaconformidad o 1 ley 073 de 1985, expedida con fecha

cacion del Consejo profesional de

aplica. 13 de agosto de 2024
EXPERIENCIA CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ( )
acion de Servicios suscrito con el Municipio de Chia

' ditar  experiencia Contrato de presz
Eri?eesriaonalag: :reinticincg (25) a | bajo contrato N 2017-—('3T-.130 por _9| .D|3“20 de 17/02/2017, hasta
treinta y seis (36) meses de 16/12/2017, con el IS'QUI_Ef”te objeto. "Prestacion de servicios
experiencia relacionada  CON profesionales para la ejecucion de actnqc!ades d_e proteccion y cuidado
experiencia €n manejo  de animal’ especies mayores y C0SO municipal. Tiempo total de servicio
especies mayores y menores, que | diez (10) meses.

acreditara mediante copia de 3
certificaciones laborales y/o | certificacion de contrato de prestacion de servicios suscrito con el
a, bajo el numero 2018-CT-276, con fecha de inicio el

contractuales expedidas por municipio de Chi .
autoridad competente y/o copias | 25/01/2018 y fecha de terminacion 28/12/2018 con el siguiente objeto:
de contratos con su respectiva | «prestacion de Servicios profesionales como Zootecnista para ei

acta de liquidacion 0 terminacion, | 4esarrollo de labores de seguimiento y bienestar de animales de
conforme al decreto 047 de 2024, | yroduccion en las instalaciones del COSO municipal”. Tiempo total de

expedido por la Administracion | gervicio diez (10) meses.
Municipal.

Certificaciéon de contrato de prestacion de servicios suscrito con el
municipio de Chia, bajo el numero 2019-CT-184, con fecha de inicio el
13/02/2019 y fecha de terminacion 27/12/2019 con el siguiente objeto:
“Prestacion de Servicios profesionales como Zootecnista para el
desarrollo de actividades de bienestar de animal orientado a animales
de produccion, o de paso por las instalaciones de COSO municipal’.

Tiempo total de servicio once (10) meses y quince (15) dias

Tiempo total de ejecucion: 30 meses y 195 dias.

De |a anterior verificacion se determina que MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CANASTO cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la

necesic_:iad, quedando certificado a traves del presente documento, €n ejercicio de la delegacion
contenida en el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No.

005 de 2017.

Dado en CHia, a Jos 26 dias de agosto de 2024
r | ". \ [\

-' \ L N

O 0“}?6’6‘- I

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econémico

¥ E;* .
Proyecto y Digito: (Maria Hesney Cardenas Naranjo PU- DDAE)

www.chia-cundﬂamaroa.gov.co

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web:
E-mail: contactenos@chia.gov.co



