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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria _de educacion __ presentd solicitud de
Certificacion de inexistercia o insuficiencia de personal ge la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apeyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnhico yfo profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES | IDGNEIDAD: Acreditar titulo profesional como Abagado mediante
PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA|la presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA |profesional.

EDUCACION DE LA SECRETARIA DE|EXpERIENCIA: Se debera acreditar experiencia profesional
EDUCACION EN LO RELACIONADO CON EL | (glagionada en el rango de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS|mases(Decreto047 de 2024), enel cumplimiento de obligadones
PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL FONDGC | gjacionadas con el tramite de documentos y procesos de
DE EDUCACION SUPERIOR (FOES). carécter juridico (PQRS, Tulelas, recomendaciones, respuestas,
conceplos, consuitas), las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones o, coplas de conlralos suscritos
con entidad publica o privada con su respectiva acta de
terminacién yio liquidacidn.

OBLIGACIONES

1. Apovar en la proyeccion, revision y respuesta de FQRS, accionas de tulela y diversas reclamacionas que se
nterpongan por la ciudania, enles de cortral o enlidades publicas ¢ privadas, que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en relacion con los procesos ¥ actividades del Programa FOES

2. Brindar apoyo en la revisian, elaboracion y ramite de los convenios interadministrativos, convenios marco de
cooperacion ylo acuerdos que se proyecten y ejecuten con las Instiluciones de Educacin Superior, conforme conlas
asignaclones que realice el supervisor del contrato.

3. Emilir concepios y elaborar documentos, que requiera la Direccion de Gestion y Fomento & la Educacién de la
Secretana de Educacion, con respecto a los procesos de su dependencia (como informes de estado y avance de
gjecucion del PAE, Calidad Educativa, acceso y permanencia), al FOES, y demas que requiera respaldo juridico.
4. Emitir conceptos y elaborar documentos de contenido juridico que se requieran de acuerdo con las obligaicones
de la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, en relacién con los procesos de cobertura y calidad que le
sean asignados por el suparvisor del contrato.

5. Apoyar desde &l punic de vista juridico al Fondo de Educacion Superior (FOES) en la que tizne que ver en
concertacion, estructuracién y elaboracion documental que sirva coma soporte para la susenpeién delos convenios
contraios con universidades e instituciones de Educacion Superior

8. Realizar scompanamiento juridico a 2 Direccian de Gestion y Fomenlo de la Secretaria de Educacion, en las
citaciones que efectie f Concejo Municipal a los controles paliticos, asi como de ofros entes de contral y en la
rendicién de cuentas como comesponda, cuando estas citaciones contemplen lemas en jos que ha intervenido
Juridicamente el coniraiista.

7. Atender desde &l ambito juridico, las consultas e inquietudes de los usuarios con respecto a los proceses
actividades de la Direccion de Gestion y Fomento de la Educadion en lo que respecta a temas relacionados con el
acceso a la Educacion Superior y procesos propios de esta Direccién.

8. Participar en los espacios, reunicnes, mesas de trabajo y pracesos definidos por la Secretaria de Educacién —
Direccion de Geslion y Fomento a la Educacion, acorde a lo establecido en ¢l objeto conlractual, su alcance y
abligaciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfilregueridoy previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones ¥
competencias laborales, se procade a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASQO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA {Masaue con %)
No existe personal que pueda des arrllar la actividad parala cual se requiere conteatar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en [a planta, pero esfe no es suficiante.

El d ssarmlie de la actvidad requiers un gradod e especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades para ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que Ias mismas no
comesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria sclicitante garantiza que los servicios personales y/o de apoyo a la gestiGn coniratados con

personas con perfil y debida idoneidad, avancen en el proyecto y las metas asociadas a este, establecidas
en el Plan de Desarrollo y que ho ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de

inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiquen ylo adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se anfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, a los 4 77 dias del mes de __ —AGO— delafio 2024

]
=)
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

La anteror certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. B numeral3, articulo 32 de la Ley B0 d e 1993, consagra: “Son conkaos deprestacionde servicos los que celebren las entidades
eslalales paradesarnollar actividades refaclonadas conla administracién o funclonamiento da la entidad. Eslos conkratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuanda dichas actividades no puedan realizarse con personalde planta o requieran conodmienios
sspecializados”,

b. Elarliculs 1 del Decselo 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 2°.-Las contralos de prestacion de servides con personas naturales o juridcas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad pasa realizar las aclividades que se contralaran.

El jefe del organismo acreditard laactividad con personal de plnta no exste persond de plantaen elrespedivo organisma, enfidad,
enle publico o personajuridica, porgue segun los manuales aspecificos no existep ersond capaz de desarrolarla aclivided para la
que se requiere coniraar el servico, o cuando el desanmolio requiere especalizacin para conkalario, 0 cuandd haya person alenla
planta, no sea suficiente,

Tampoco se podrin celebrar¢sis contrabos cuando axistan relaciones contractuales vigentes conobjet igud al de contraio que se
pretende suscribir, salvo aubrizacion expresa del jefed el respectivo drgana, ente o entidad conlratante. Esta auterizacién estara
precedida dela suslentaciénsobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteralh) delnumeral 4 delarticulo 2de fa Ley 1150 de 2007, eslatece: "Para lap restacidndea servicios profesionalesy de gpoye a
1a gestion, o parala ejecucion de rabaos ariisticos que s6io puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decrete 1082 del 25 demayo de 2015, ensu articulo 2.2..2.1 4.9 seflala: “Las entidades estatales pueden coniratar bajo la
modaiidad d e contratacion directa kaprestacionde servidies profesionales y de apoyo alagestian con lapersona natural o juridica
gue ests en capacidad de ejecutar el objeto delcontrat, slempre y cuando laentidad eslatd verifique la idoneidad o experiencia
requerkiay relacionada conel dreade quese trate. Eneste caso, la entiad estalal no necesita obtener previamente varias ofertas,
delas que el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 20135; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHADE EMSON DL ESTUDI)Y AGOSTQ DE2024 —
SECRETARIAQUE BABORAELESTUDI:  SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECEION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA
DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LO
RELACIONADO CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCION Y
DEL FONDO DE EDUCACION SUPERIOR (FOES).

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde “dirigir fa accion del municipio,
asegurar ef cumplimiento de fas funciones y fa prestacion de fos servicios a su cargo”, el Articulo 67 de la Constitucion
politica establece que la educacion sera gratuita en las instituciones educativas del estado, sin detrimento del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la nacioén.

La Contratacion Estatal se relaciona directamente con los fines del Estado entendiende como esenciales la continua y
eficiente prestacién de los servicios plblicos y €l servicio principal servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes de la constitucion, genera en cabeza del Estado Social la
obligacidn de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En el Articulo 67° de fa Constitucién Politica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la téenica, y a los demds bienes y
valores de la cultura, el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que seré obligatoria entre los
cinco y los quince afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica’.

Que mediante la Resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2008 El Ministerio de Educacién Nacional reconocit el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio pliblico educativo y a partir del 1° de
enero de 2010 se inicio el proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes terriforiales {como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio inicio a la
certificacion de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado
para certificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedid a realizar las auditorias de cetificacion, de los
procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencién al ciudadano), para buscar. Optimizar la integracion y
articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y tas Secretarias de Educacion; Facilitar la Gestion de los
Secretarios en |la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos;
Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con la certificacion
nacional de sus Procesos.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 dei 16 de mayo de 2019 *Por medio del cual se establece e
manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta |a estructura organizacional interna de la administracion
central del Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta educativa en el
Municipio y del hecho gue se garantice el accesc y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi
mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta
dentro de sus funciones la de “Dirigir fa formulacion y efecucion de politicas, planes y programas de educacion en el
Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”.

Por lo anterior, es que dentro de la estructura interna de la Secretaria de Educacion se encuentran, fa Direccion de Gestion
y Fomento a la Educacion, la Direccidn administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y vigilancia organizadas
como se muestra a continuacion:
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Es asi como el mismo Decreto municipal 040 establece en el Articulo 66 para la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacion, una serie de funciones, las cuales en su mayoria contienen la formulacién, coordinacion, ejecucién de
procesos, programas y proyectos en el ambito juridico, dentro de las cuales encontramos los siguientes:

“9. Promover la articulacion entre el sistema educativo formal del municipio y la educacién media con la educacion
superior. 11. Coordinar y ejecutar fas politicas, lineamientos y proyectos tendientes al mejoramiento de fa calidad de fa
educacion. 13. Adelantar programas de estimulo para el acceso a la educacion de la poblacion que se encuentra por fuera
de sistema en edad escolar. 14. Ejecutar programas de créditos reembolsables y no reembolsables para ef acceso a la
educacion superfor,, 15. Realizar estrategias de actualizacion de la organizacion del sistema educativo en la jurisdiccion”.

De esta manera se evidencia que el cumplimiento de las funciones de la Direccidn de Gestion y Fomento a la Educacién,
conlleva la observancia de una vasta nommatividad relacionada con la proyeccion, revision y respuesta de PQRS, acciones
de tutela, diversas reclamaciones,asi como informes o framites que deben estrar soportados juridicamente, que se interpongan
por la ciudania, entes de controly diversas entidades publicas o privadas, respecto a los procesos de la Direccion de Gestion y
Fomenio a la Educacion, entre ofros temas con relacion a; (Programa de Alimetacion Escolar - PAE, Calidad Educativa,
acceso, permanencia, Fomento a la Educacion Superior — FOES), y demas asuntos que se alleguen los cuales se deben
analizar, sopesar, argumentar y apropiar como fundamento de la toma de decisiones en el cumplimiento de las funciones
de esta Direccion, para los aspirantes a educacién superior como para quienes actualmente son beneficiarios de alguna de
las siete (7) estrategias que conforman el programa FOES .

Asi mismo, teniendo en cuenta el Acuerdo 219 de 2024, Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, en su Programa CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR, estipula como Meta de Bienestar
MANTENER LA TASA DE COBERTURA BRUTA DE EDUCACION SUPERIOR y META PRODUCTO 190: BENEFICIAR A
1.900 ESTUDIANTES ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS A TRAVES DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA
LA EDUCACION SUPERIOR (FOES) a la cual se contribuye con el presente contrato, logrando soportar juridicamente
todas las acciones relacionadas con el FOES en temas como soporte juridico para la formulacion y en la ejecucion de los
Convenios con universidades, apoyo juridico en la formufacién de rescluciones y actos administrativos que se requieran
para otorgar los apoyos educativos, asi como en [os tramites documentales que requieran respaldo juridico frente a la
gestion integral del FOES, garantizando de esta manera el sustento legal en todas las actuaciones del Programa FOES.

Con la contratacidn que se prevé efectuar, se garantiza para todos y cada uno de los solicitantes (Actuales estudiantes de
media) y beneficiarios del programa FOES (1.900) en la verificacion y cumplimiento de los requisitos desde el ambito
juridico asi mismo el tramite de respuesta a las diferentes PQRS, Acciones de Tutela y demas tramites que se alleguen en
relacion con requerimientos relacionados directa o indirectamente con el FOES, que sean interpuestos por parte de los
estudiantes solicitantes, las Entidades Educativas, la comunidad y los entes de control; asi mismo como parte del
Programa de Calidad y Fomento a la Educacion, apoyar juridicamente en lo relacionado con el servicio que debe prestar la
Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion frente a las acciones de calidad educativa, acceso, permanencia de los
estudiantes de las Instituciones educativas Oficiales que actualmente aspiran a la Educacion Superior.

Es importante destacar que el acceso a la educacion superior, es el resultado de los procesos de formacion educativa de
la educacion basica y media (No se encuentra desligado) lo cual conlleva necesariamente contemplar los aspectos
refacionados con: (Programa de Alimetacion Escolar - PAE, Calidad Educativa, acceso, permanencia, Fomento a la Educacion
Superior — FOES) entre ofros, ademas porque la induccidn e informacion para los estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales que aspiran a la educacion superior, se inicia a partir del grado noveno (9°), décimo {10°) y once
(11°); todo lo expuesto considerando que dentro del PROGRAMA: Calidad y fomento de la educacion superior, se
debe cumplir con la Estrategia. Estructurar estrategias para el acceso y permanencia a la Educacion Superior para los
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adolescentes y jovenes.

Que en el Articulo 3 del Acuerdo 172 del 1 de octubre de 2020 “Por medio def cual se Modifica ef Acuerdo Municipal 134
de 2018 y se dictan otras disposiciones” se fijaron las politicas en las diferentes estrategias definidas de Ctorgamiento de
créditos, Adjudicacion de apoyos educativos, subsidios de sostenimiento de estudiantes de Universidades Publicas y
Adjudicacién de apoyo econdmico MEJORES SABER 11 CHIA para el ingreso a la Educacion Superior.

Que el Comité Administrador Municipal del Fondo FOES, expidio la Resolucion No. 2114 con fecha 29 de junio de 2021,
"POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 1857 DEL 17 DE MAYO DE 2018 Y 1720 DEL 17 DE JUNIO DEL
2020, Y SE UNIFICAN CRITERIOS PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO OPERATIVO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CHIA (FOES’), en la cual determin6 en su
articulo 4° los fines del Fondo, su destinacion al Otorgamiento de créditos de forma directa a los estudiantes de programas
en Educacién Terciaria, adjudicacion de apoyos educativos a través de convenios con Instituciones de Nivel Superior y
Educacion Terciaria, asignacion de apoyos educativos de estudiantes de Universidades Publicas y privadas nacionales o
extranjeras que no tengan convenio con el Municipio de Chia, adjudicacion de apoyos educativos a estudiantes
focalizados en programas de excelencia académica o jovenes con talentos excepcionales, adjudicacion de apoyo
econdémico dentro del programa “MEJOR SABER 11 CHIA" a estudiantes admitidos a programas de educacion superior,
que no hayan podido acceder a beneficios de otros programas del gobierno nacional y asignacion de beneficiarios dentro
del programa plan padrino con el sector productivo, mediante siete (7) estrategias a saber:

APOYQS EDUCATIVOS

NUNCA ES TARDE PARA APRENDER
APOYO MEJOR SABER 11

CREDITO

SOSTENIMIENTO

POSGRADO

MEJOR BACHILLER IEQ

b S i e

Que, por lo sefialado, el Fondo para e! Fomento de la Educacion Superior de Chia debe otorgar apoyos educalivos y
créditos, segln las siete lineas estratégicas” 1. “Apoyos Educativos ,2. Nunca es Tarde para Aprender, 3.Apoyo Mejor
Saber 11, 4. Crédito, 5. Sostenimiento, 6. Posgrado, 7. Mejor Bachiller IEO, a quienes realicen las solicifudes
correspondientes en la plataforma virtual dispuesta en la web de la alcaldia de Chia por el link tramites y servicios-
ventanilla Unica de servicios, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion 2114 del 29 de junio de
2021,

Que la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacion, en atencion a la necesidad de los habitantes de!
Municipio de Chia quienes en ocasiones justifican su no vinculacién a la Educacién Superior por falta de oportunidades o
dificultades econémicas, realzo gestion con diferentes Instituciones de Educacién Superior y Educacién para el Trabajo y
e! Desarrollo Humano, con el fin de celebrar convenios marco de cooperacion, en aras de facilitar el acceso y favorecer a
la poblacion de Chia que tiene interés de capacitarse en los diferentes programas que ofrecen dichas instituciones

Que la ejecucion del programa FOES se efectia principalmente mediante la celebracion de Convenios Marco de
Cooperacion con las diferentes Instituciones Educativas de educacion Superior, que conlleva el componente juridico para
garantizar la debida estructuracion de cada convenio, con lo cual se fortalece uno de los ejes estructurales, y quiza el mas
importante en el desarrollo de un pais como lo es la Educacion, fa cual es fundamental como fuente de conocimiento,
desarrollo cientifico y tecnoldgico para la comprension de las letras, la tecnologia, las artes, la ciencia y todas aquellas
areas que forman parte del saber, asi como para la construccidn de personas con valores buscando mejores estandares
en su calidad de vida.

Por lo anterior, evidentemente la Secretaria de Educacion y cada una de sus areas y Direcciones ejecutan desde su
ambito el Programa: Calidad y fomento de la educacion superior, y con el fin de dar continuidad a la Meta Producto 190
que corresponde a: Beneficiar a 1.900 estudiantes adolescentes, jovenes y adultos a través de los recursos del Fondo
para la Educacion Superior (FOES, y en aras de propender por realizar programas que contribuyan al fortalecimiento del
sector de Educacion en el Municipio de Chia y puntuaimente prestando el servicio en la Direccidn de Gestion y Fomento
a la Educacion de la Secretaria de Educacion.

Se verifica que a finales del afio 2023 se dieron, segun el informe de empalme, 1.760 solicitudes de crédito, de las que se
pagaron 837 con cargo al presupuesto del afio 2023 quedando sin financiar 923, sin embargo se expone que la
administracién actual entro a depurar yencontrd 1576 mas beneficiados.

Teniendo en cuenta que quedaron sin financiar 923 solicitudes de acuerdo con el resultado del informe de empaime de
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finales del afio 2023, sin embargo en revisiones posteriores se verifico la existencia de 1.576 solicitudes adicionales por lo
que el resultado final del nimero de solicitudes que quedaron sin financiar desde el afio 2023 corresponde a 2.499,
situacion que requiere de un seguimiento y gestion administrativa apoyada con conceptos e informes respaldados
juridicamente.

Se determina la necesidad de contratar una persona natural, que preste sus servicios como ABOGADO para brindar
apoyo juridico en el tramite de los procesos de esta Direccion y especial a las actividades propias del programa del
FONDO PARA EL. FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CHIA (FOES), segln el namero de personas inscritas
y tramites necesarios para atender las eventualidades identificadas del proceso adelantado a finales del afio 2023 y para
atender las convocatorias de los contratos, teniendo en cuenta que la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion no
cuenta con personal de planta que pueda dar cumplimientc en el avance del Programa de Calidad y fomento de la
educacion superior, sus esfrategias y sus metas.

Por eso se requiere contar con un profesional en derecho para el apoyo juridico para que proyecte, revise documentos,
emita conceptos y absuelva consultas juridicas relacionadas con los procesos de la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacion y en el apoyo al programa para el Fomento de la Educacién Superior de Chia (FOES), lo que incluye la
proyeccion y emision de respuestas a PQRS, acciones de tutela, requerimientos de entidades de control, y diversas
reclamaciones y solicitudes interpuestas por la ciudania o entes de control, asignadas por el supervisor del contrato.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicién de la entidad aprobada para la vigencia 2024. Y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Plblica SECOP Il se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente
proceso.

Por Ultimo, se hace constar que conforme a la certificacion expedida por fa Direccién de Funcién Pablica del Municipio de
Chia se ha establecido que en la planta existe personal de planta pero este no es suficiente, por lo que para apoyar el
desarrollo del objeto Contractual, se ha establecido contratar una persona natural que preste sus servicios como
ABOGADO para dar alcance al objefo contractual, de acuerdo con la idoneidad y experiencia expuestos en las
especificaciones del presente documento con el fin de apoyar la evaluacion e impacto de los procesos que contribuyan al
fortalecimiento del sistema educativo del municipio de Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimienfo del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ApOMPANAMIENTQ JURIDICO A LA DIRECCION DE
GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LO RELACIONADO CON EL
COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL FONDO DE EDUCACION SUPERIOR
(FOES).

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Planificacién o
80000000 80100000 80101600 80101604 Iy
33000000 93150000 93151500 93151507 Procedimientos o servicios

administrativos

2 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrifa anteriormente, la administracidén municipal, requiere contar con Una (1) persona
natural como profesional para apoyar juridicamente los procesos de la Direccion de Gestidn y Fomento a la Educacion y
del Fondo de Educacién Superior — FOES, que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de chia,
en femas como soporte juridico para la formulacion y en la ejecucion de los Convenios con universidades, apoyo juridico
en la formulacion de resoluciones y actos administrativos que se requieran para otorgar los apoyos educativos, asi como
en los tramites documentales que requieran respaldo juridico frente a la gestién integral del FOES, garantizando de esta
manera el sustento legal en todas las actuaciones del Programa FOES.
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Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona que
cuente con la idoneidad requerida y que su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos
que le permiten desempeniarse de ta mejor manera para el desarrollo del objeto confractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la proyeccion, revision y respuesta de PQRS, acciones de tutela y diversas reclamaciones que se interpongan por
la ciudania, entes de control o entidades publicas o privadas, que le sean asignadas por el supervisor del contrato en relacion
con los procesos y actividades del Programa FOES

2. Brindar apoyo en a revisitn, elaboracion y tramite de los convenios interadministrativos, convenios marco de cooperacion
ylo acuerdos que se proyecten y ejecuten con las Instifuciones de Educacién Superior, conforme con las asignaciones que
realice el supervisor del contrato.

3. Emitir conceptos y elaborar documentos, que requiera la Direccion de Gestion y Fomento a la Educaciéon de la Secretaria de
Educacion, con respecto a los procesos de su dependencia (como informes de estado y avance de ejecucion del PAE, Calidad
Educativa, acceso y permanencia), al FOES, y demas que requiera respaldo juridico.

4. Emitir conceptos y elaborar documentos de contenido juridico que se requieran de acuerdo con las obligaicones de la
Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, en relacion con los procesos de cobertura y calidad que le sean asignados por
el supervisor del contrafo.

5. Apoyar desde &l punto de vista juridico al Fondo de Educacion Superior (FOES) en lo que fiene que ver en concertacion,
estructuracion y elaboracion documental que sirva como soporte para la suscripcion de los convenios y contratos con
universidades e instituciones de Educacion Supetior

6. Realizar acompafamiento juridico a la Direccion de Gestion y Fomento de la Secretaria de Educacion, en las citaciones gue
efectile el Concejo Municipal a los controles politicos, asi como de otres entes de control y en la rendicion de cuentas como
corresponda, cuando estas citaciones contemplen temas en los que ha intervenido juridicamente el contratista.

7. Atender desde el ambito juridico, las consultas e inquietudes de los usuarios con respecto a los procesos y actividades de la
Direccion de Gestion y Fomento de la Educacion en lo que respecta a temas refacionados con el acceso a la Educacion
Superior y procesos propios de esta Direccion.

8. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion — Direccion de
Gestién y Fomento a la Educacion, acorde a lo establecido en el objeto contractual, su alcance y obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con e} supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn det contrato.

Rendir y efaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difaciones y entrabamientos.

Cumplir con los alcances descritos en ef contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, que integran el contrate.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien fuera de la ley para hacer u omitir algln hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para ef desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para eflo,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles
y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferfa y durante la vigencia del contrato.

@ N3 w
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13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a fo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar Iz ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento def confrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir Ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

7. Suscribir ef acta de terminacion a través del supervisor encargado.

26 TIPQ DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGARDE EJECUCIQN DEL CONTRATO: Municipic de Chia

28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y VEINTE (20) DIAS contados a partir  del inicio en la plataforma Secop 2 sin
exceder el 20 de diciembre de 2024

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del arifcule 217 del Decreto 019 de 2012
“Decreto Anti-tramites™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no
sera obligatorie 1a liquidacion del confrato, en tal sentido y acogiende la normatividad vigente para el presente confrato se prescindira de la
liguidacién del mismo.

S

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande come referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

32 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion def contratista es por Contratacién Directa, segin lo sefialado en el h} del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién esfatal.

Dispone & mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Confrafos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo & la gestidn, o para la gjecucitn de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas nalurales Las
entidades estatales pueden coniratar bajo ia modalided de confratacién directa la preslacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa
idoneidad o expenencia requerida y relacionada con ef drea de que se frafe En este caso, la enbidad estalal no necesita obtener previamente
varias ofertas, de fas que ef ordenador def gasfo debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoye a /a gestidn comesponden a aquellos mnfelectuales diferenfes a los de consulforfa denvados def
cumplirtento de las funciones de fa entidad estatal, y los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales

La enhdad estatal, para la confratacién de trabajos artfsficos gue solamente puedan encornendarse a determinadas personas naiurales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

Ei contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria derivado del cumplimiento de las funciones de |a entidad y de actividades operativas, loglsticas o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los paradmetros sefialados, por lo que se jusiifica la contratacién directa.

4. ESTUDIODEL SECTOR
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En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la
necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACQMPANAMIENTO JURIDICO
A LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE ED‘UCACION EN LO
RELACIONADO CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL FONDO
DE EDUCACION SUPERIOR (FOES)", dirigida a apoyar la necesidad en la Secretaria de Educacion para los macro
procesos de cobertura y calidad y apoyar las actividades propias del sector referente al Plan Municipal de Desarrollo
frente al programa una secretaria de educacion con vocacion de servicio de manera interactiva y eficiente, y dando
alcance al proyecto de fortalecimiento institucional para la gestion del sector educativo; teniende en cuenta los siguientes
aspectos:

A) Se verifica que a finales del afio 2023 se dieron, segun el informe de empalme, 1.760 solicitudes de crédito, de las
que se pagaron 837 con cargo al presupuesto del afio 2023 quedando sin financiar 923, sin embargo se expone
que Ia administracion actual entroa depurar yencontrd 1576 mas beneficiados.

Se determina la necesidad de contratar una persona natural, que preste sus servicios como ABOGADO para brindar
apoyo juridico en el tramite de los procesos de esta Direccion y especial a las actividades propias del programa del
FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CHIA (FOES), segun el nimero de personas inscritas
y tramites necesarios para atender las eventualidades identificadas de! proceso adelantado a finales del afio 2023 y para
atender las convocatorias de los contratos.

Por eso se requiere contar con un profesional en derecho para el apoyo juridico para que proyecte, revise documentos,
emita conceptos y absuelva consultas juridicas relacionadas con los procesos de la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacion y en el apoyo al programa para el Fomento de la Educacion Superior de Chia (FOES), lo que incluye la
proyeccion y emision de respuestas a PQRS, acciones de tutela, requerimientos de entidades de control, y diversas
reclamaciones y solicitudes interpuestas por la ciudania o entes de control, asignadas por el supervisor del contrato.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobada para la vigencia 2024. Y publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el presente
proceso.

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos celebrados
por el municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto enconfrando lo siguiente:

B} Las entidades plblicas suelen contratar e servicio requerido entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran:

ANO | NO DE CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER
LAS ACTIVIDADES COMO REFERENTE DE
EDUCACION EN COORDINACION CON LAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES |  $9.600.000 122 DIAS
CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SEVILLA
(VALLE DEL CAUCA).
PRESTACION OE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADA PARA
APOYAR EL TRAMITE OE LOS PROCESOS
GEORSA'T'_{AngI‘:EGAS ADMINISTRATIVOS DE CONTRATACION Y |  §7.430.000 45DIAS
ASESORAMIENTO EN LA SECRETARIA DE
MEDIQ AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE
CALDAS

ALCALDIA
2020 MUNICIPIO DE
SEVILLA

ANA MILENA
RAMIREZ BETANCUR

2021 1352-2021

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, Ja revisién histdrica y comparativo de contratos celebrados
por el municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

Modalidad de
NO. DE contratacion
LGl CONTRAT | (relacionada con la °°NT:ATIST OBJETO CUANTIA DURAGION
0 misma modalidad a
contratar )
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
CPSP- CONTRATACION CAROLINA | ASESORIA,  ACOMPARAMENTO Y
022 | 4299022 DIRECTA TRIANA | SEGUIMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS | ©44000.000 | 11 meses
CON EL SECTOR DE TRANSPORTE
TERRESTRE _ DENTRO  DE _ LAS
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COMPETENCIAS DE A SECRETARIA DE
MOVILIDAD
PRESTACION __DE ____ SERVICIOS
SULY | TROLeoTEGOON DE L0S DERECHOS
wz | PSP | CONRATACION | iRy | FUNDAMENTALES DE LOS CONDUCIDOS | $44634408 | 33 DIAS
OMERC | QUE INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO
POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO
DE CHIA
PRESTAGION __DE ____ SERVICIOS
MGELA | TROEeoTEGCON OF  L0S. DERECHOS
o | SPSP | CONRRTACION | pUpnes | FUNDAVENTALES DE LOS CONDUGIDOS | $4450156 | 335 Dia0073
CFUENTES | QUE INGRESAN AL CENTRO DE TRASLADO
POR PROTECGION (CTP) DEL MUNICIPIO
DE CHiA.
| FRESTACION _ TOE T SERvcos
DIANAMARIA | PROFESIONALES ~ COMO  ABOGADO
a0tg | PISCT- | CONTRATACION | RODRIGUEZ | ESPECIALZIADO PARA BRINDAR APOYO |  $67.703800 | 10 meses
VALLEJO | JURIDICO EN ACTIVIDADES ESPEGIFICAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo al menos cuatro (04) contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contrates, se pudo constatar que en los contraios se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES MCTE ($22.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena ef gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N” 047 del 9 de enero de 2024, a
través del cual se adopta la tabla de perfiles y honerarios, como referente para determinar fos honorarios y remuneracion de servicios de los
confratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia.

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asf como la tabla de honorarios y remuneracion
establecida en el Decreto N° 047 del § de enero de 2024 se determina que el valer total del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccitn es la suma de VEINTIDOS MILLONES MCTE ($22.000.000} incluidos fodos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que debe incumir el contratista.

5.12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor def presente conirato esta acode a las condiciones def mercado y al Decreto 047 del 8 de enero
de 2024, para el presente contrato se cuenta con la dispenibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el sopoite del mismo
reposa en ef proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagara el 100% del valor del conirato en fres pagos mensuales vencidos , iguales y sucesivos por
fa suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000.00), v el ultimo page hasta por lasuma de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000), por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembie de 2024 ..

Dichos pagos se realizaran previo et lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acredtacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

. Presentacion de Facturay o cuenta de cobro cuando coresponda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo madificado por
el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan sxcluidos del cobro de Ia estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Aduito
Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estardn exentos de fa Tasa Pro- depotte y
Recreacidn los convenics y conirafos de condiciones uniformes de los servicios piblicos domicilianios, de prestacién de servicios suscritos
con personas naturales, educahivos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de fa deuda piblica

53 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la sual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorabie a fa entidad y a los fines que ella busca, sin fener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de mofivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articuio 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la confratacién directa no se utilizan factores de

escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecitar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.
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Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta [abor, se requiere contratar una persona profesional can la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional como Abogado mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado y tareia profesiona

EXPERIENCIA; Se debera acreditar expariencia profesional relacionada en el rango de veinticinco (25) a treinta y seis {36) meses (Decreto 047
de 2024}, en el cumplimiento de opbligacion es relacionadas con el réamite de documentos y procesos de caracter juridico {PQORS, Tutelas,
recomendaciones, respuestas, cenceptos, consultas), las cuales se deberén acn_aditar con la presentacion de certificacicnes o, copias de

contratos suscritos con entidad publica o privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacian, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto de! contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado
en el Ariculo 2.2.1.2.1.45 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion
Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDQO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( )} NO(X)esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefala “los contratos de empleo piiblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacitn de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personat de planta
- Cenrtificacion de viabilidad de banco de proyecios

REVISO Y APROBO:

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES
Secretaria de Educacion

ELABORO ESTUDIO PREVIC:

XIMENA ANDREA PONTE
PROFESIONAL UNIVERSITARIC




PROCESO GESTION FINANCIERA

KR L SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) it Sea -
of (1M VERSION N* 8 01/01/2021
EPENDEN! FECHA DD MM ANO
Dsoﬁcn_ CIA DIRECCION ADMINISTRAT!VA Y FINANCIERA — = 2024002223
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mmg"’" pEscticn
GASTOS DE INVERSION ADICION *
Rubro Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 dministracion Central
RUBRO CCPET 24109 ISecretaria de Educacion
IRUBRO CCPET [2410922 [Sector: Educacion
IRUBRO CCPET [241092202 Programa: Calidad y fomento de la educacién superior

Proyecto: Implementacion de estrategias y acciones que fomenten el acceso

RUBRO CCPET [2410922022024251750009 ly permanencla a la educacién superior en Chiz

RUBRO CCPET [2410922022024251750008079 Producto: Servicio de apoyo para la permanencia a la educacion superior
RUBRO CCPET gd109220220242517500090792‘3’2‘02‘02'00 ICCPET: Servicios para la comunigad, sociales y personales 24,000,000.00
"FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 24,000,000.00
CPC 192020 IServicios de apoyo educativo
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (GDP) 24.000,000.00

OBJETO DE LA [BRINDAR ACOMPANA TO JURIDICO A LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA SECRETARIA DE
SOLICITUD  |EDUCACIG LO RELACIGNADO CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL
FONDO DE EDUCACION SUPERIOR (FOES). - N°: 202402377

AUTO RIJT.:*.\D_Q POg I\ / |
alt 9), g

~——DONOSO RUIZ LEONARDO TORRES A CRISTINA
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO E
Proyecté y Revisé  JAIMES GRACIA CARMEN ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RAUL

Aprobd TORRES ALARCON MONICA CRISTINA SECRETARIO DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899899172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

EL S

Ndamero: 2024001694
29/08/2024

USCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor |
RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2410922 Sector: Educacion
RUBRO CCPET 241092202 Programa: Calidad y fomento de la educacién superior

Proyecto: Implementacion de estrategias y acciones que fomenten
RUBRO CCPET 2410922022024251750009 el acceso y permanencia a la educacién superior en Chia
RUBRO CCPET 2410922022024251750009079 z&:g:gtr& Servicio de apoyo para la permanencia a la educacion
RUBRO CCPET 20421 332025922024251 7500090762.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 24,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 24,000,000.00
L2 92920 Servicios de apoyo educativo
Total Disponibilidad: 24,000,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240834

OBJETO:

BRINDAR A_COMPANAMIEN:I'O JURIDICO A LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LO RELACIONADO CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS PROCESOS
DE LA DIRECCION Y DEL FONDO DE EDUCACION SUPERIOR (FOES).

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/C
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

—
Visto GOMEZ DRVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAN UNIVERSITARIO
Presupuesto 93 ESQBT

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié6  GOMEZ DEVIA HECTOR
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION

DE SERVICIOS

GEC-FT-70-V2 |

PROFESIONALES PARA EL

ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN LO RELACIONADO CON EL COMPONENTE JURIDICO DE TODOS
LOS PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL FONDO DE EDUCACION SUPERIOR (FOES).

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADQ: VEINTIDOS MILLONES MCTE. ($22.000.000)

PROPONENTE: JOSE ROBERTO PEREZ CASAS

] IDONEIDAD:

CUMPLE { x)/NO CUMPLE ()

Se acreditara mediante 1a presentacion de:

IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional como Abogado
mediante a presentacion de copia del diploma ¢ acta de
grado y tarjeta profesionat.

Fotocopia de diploma de fecha 10/04/2003, expedido por la '

Universidad Libre que lo acredita como abogado.

Fotocopta de la Tarjeta profesional No. 122.199 expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura que lo acredita como
abogado.

EXPERIENCIA

CUMPLE (x )/ NOCUMPLE{ )

Se acreditara mediante la presentacion de:

EXPERIENCIA; Se deberd acreditar experiencia
profesional relacionada en el rango de veinticinco (25) a
treinta y seis (36) meses (Decreto 047 de 2024), en el
cumplimiente de obligaciones relacionadas con el tramite
de documentos y procesos de carécter juridico (PQRS,
Tutelas, recomendaciones, respuestas, conceplos,
consultas), las cuales se deberdn acreditar con la
presentacion de cartificaciones o, copias de contratas
suscritos con entidad pablica o privada con su respectiva
acta de terminacién y/o liquidacion.

Copia Certificacién No. 0032 emitida por la Gobernacién de
Cundinamarca — Director de Administracién de Talento
Humano, como Profesional Especializado Cédige 222 Grado
10 de fecha de inicio 12/01/2016 hasta 30/12/2019

Tiempo: Tres (3) afics. Once (11) meses y Dieciocho (18) dias
Obligaciones.

1. Proyectar las aclividades relacionadas con las etapas
precontractual, contractual y poscontractual de los proyectos
institucionales , relacionados con el area de desempefio
que le sean asignados en desarrollo de las acciones de la
dependencia

2 Elaborar respuestas a consultas , prestar asistencia
profesional y emitiv conceptos en los asuntos encomendados
por el Gobernador.

3. Dar respuestas a las PQRS asignadas.

4. Apoyar las labores logisticas y administrativas de 1a
secrelaria o dependencia a la cual sea asignado.

|

De la anterior verificacion se determina que JOSE ROBERTO PEREZ CASAS cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando

certificado a través del presente documento,

Dado en Chia, Agosto de 2024

Profesional Universitario

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.ce
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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