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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 2021518413
ASUNTO: CERTIFICACION
DEPENDENCIA: 222 - DIRECCION DE TALENTO HUMANA

Cerlificado nimero 0032

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior JOSE ROBERTO PEREZ CASAS, identificado
con cédula de ciudadania nomero 80.400.511, se establecid que esfuvo
vinculado laboraimente al Departamento de Cundinamarca., desde st 12 de
enero de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2019, que en e! rmomento de su retiro
desempefiaba el cargo de  Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 10 del
Despucho del Gobemuador.

CARGOS Y FUNCIONES

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10

Nombrado mediante Resolucién nimero 044 del 08 de enero de 2016.
Posesionado segin acta numero 045 del 12 de enero de 2014, efectos fiscales a
parfir de la misma fecha, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO cODIGO 222
GRADO 10, del Despacho del Gobermnador.

De agcuerdo con el Manual de Funciones vigenie en esa época (Resolucién 377
del 2015), este empleo tenia asignadas las siguientes funciones:

Promocién del Desamollo Departamental

1, Paricipar con kas dependencias del Departamento la ejecucion de
programas y proyecios de acuerdo con las Indicaciones del Gobernador.

2. Rediizar las gestiones para asegurar que los programas especiales que adopte
el Gobemador en coordinacién con el nivel nacional, repercuten en el
desamollo del Departamento de Cundinamarca.

3. Evaluar y proyectar recomendaciones esciitas para el Gobernador sobre ia
elecucién de los programas a fin de establecer una coordinacién para al
respecto.
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4. Coordinar con entidades del orden nacional y regional las actividades
relacionadas con el desamolic de los programas que requiera ia
Administracién  Departamental tendientes a solucionar situaciornies de
cardcter especial, bajo las directrices del Gobemador.

Elaborar estudios e investigaciones en el drea de desempefio, con el fin de

buscar alternativas de aplicabilidad para la mejor ejecucion de los programas

y proyectos que se adelanten.

6. Informar oporfunamente al Gobermador, acerca del desamollo de los
programas en los que labore, con el fin de implementar acciones especiales
que requieran el apoyo del Departamento, la Nacion y de ofros organismos.

7. Elaborar las respuestas a consultas, prestar asistencia profesional y emitir
conceptos en los asuntos encomendados por et Gobemador.

oL

Comunicaciones

8. Elaborar proyectos de respuestas en coordinacién con oiras dependencias de
ia administracién Departamental bajo indicaciones directas del Gobermador.

9. Redlizar los contactos y comunicaciones con entidades de niveles nacionat y
municipal de ser necesarie para la adopcion Y desarrolio de programas
especificos en las dreas que el Depariamento requiera.

10. Redlizar la comunicacién necesaria con las dependencias que adelanten
programas para mantener una coordinacion que garantice la eficiente y
opertfuna asistencia y solucién de los problemas del Departamento.

Gestién Contractus!

1. Proyeciar las actividades relacionadas con los etapas preconiractual,
coniractual y poscontractual de los proyectos Institucionales, relacionados
con el drea de desempefio, que le sean asignados en desarrolio de las
acciones de la Dependencia.

Planificacion del Desarrolio instiiucional

12. Redlizar ias actividades requetidas para el mantenimiento, soporte, operacion
y mejora del Sistema Integral de Gestién y Control, de acuerdo con las
acciones y labores que se coordinen en el sector ceniral de la Administracion.

Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa.
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Gestldn Documential

13. Coordinar y ejecutar las actividades necesarius para el control, organizacién,
clasificaciéon y mantenimiento del archivo de gestion de conformidad con las
tablas de retencién de la dependencia en la que se desempefia.

14. Desempefiar las demas funciones asignadas por fa auvtoridad competente, de
acuerdo, con el nivel, la nafuraleza y el drea de desempefio del emplec.

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10

Que a la fecha de su retiro el empleo de, PROFESIONAL ESPECIALIZADO cODIGO
222 GRADO 10, del Despacho del Gobemnador, desempefiado por el sehor JOSE
ROBERTO PEREZ CASAS, tenia asignadas las sigulentes funciones de acuerdo con el
Manual de Funciones establecido enia Resolucion 02142 del 30/12/2019:

Direcclonamiento Estratégico y Arliculacién Gerencial

1. Coordinar, planear y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con {as
indicaciones del gobemador o del jefe de Ia dependencia a la cual sea
asignado

2. Redlizar estudios de las necesidades y oportunidades que en materia de
proyectos de promocion puedan lievarse a cabo, medianie la elaboracion
de los diagnésticos, para estructurar con la paricipacién de los sectores
departamentales los respectivos proyectos encaminados a elevar las
condiciones de vida de la comunidad.

3. Rediizar las acciones para asegurar que los programas espéeciaies que adaopte
el gobemador en coordinaciéon con e! nivel nacional, repercutan en el
desarrollo del departamento de Cundinamarca.

4. Preparar y presentar documentos, estudios, andglisis e informes solicitados por
el gobernador.

5. Evaluar y proyectar recomendaciones escritfas para el gobemador sobre ia
ejecucién de los programas, para establecer la coordinacién y seguimiento
de los mismos.

6. Coordinar con entidades del orden nacional y regional las acfividades
relacionadas con el desarollo de jos programas gque requiera la
administracién depariamental, tendienies a solucionar situaciones de
caracter especial bajo las directrices del gobemador.

7. Elaborar estudios e investigaciones en el drea de desemperio, con el fin de
buscar alfernativas de aplicablidad para ia mejor ejecucion de los programas
y proyectos que se adelanten.
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8. Informar oporfunamente al gobemador, acerca del desanollo de los
programas en los que parficipe, con e! fin de implemeniar acciones
sspeciales que requieran el apoyo del departamento, la nacién y de otros
organismos.

9. FElaborar las respuesias a consultas, prestar asistencia profesional y emiiir
conceptos en los asunfos encomendados por el gobermador.

10. Darrespuesta a las PQRS asignadas

11. Coniribuir en el cumplimiento de los objetivos de la secretaria o dependencia
a la cual sea asighado

12. Apoyar las labores logisticas y administrativas de la secretaria o dependencia
a la cual sea asignado

Ccmunicaciones

13. Elaborar proyectos de respuesias en coordinacion con olras dependencias
de la administracién departamental  bajo indicaciones directas del
gobernador.

14. Gesfionar la comunicacién con entidades de niveles nacional y municipal
para la adopcién y desamollo de programdas especificos en las areas que el
departamento requiera.

15. Generar comunicacion con las dependencias para hacer seguimiento Q los
programas y proyectfos de acuerdo a las directices del jefe inmediato

Mediante resolucion nimero 2050 det 26 de diclembre de 2019, se le acepio la
renuncia a parlir del 31 de diciembre de 2019, al empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10, del Despacho del Gobemador

La presente cerfificacion se expide en Bogotd D.C.. el 17 de febrero de 2021, @
solicitud del interesado.
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FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA

Director de Administracion dei Talento Humano

Proyectd/C, Cubides R.
Revisd/E, Pefia
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abagados y Auxiliares de la Justicia

AW

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2701465

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numerai 20 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria
de ia Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura reguiar, organizar y llevar el
Registro Nacional de Abogados y expedir |a correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los

requisitos sefialados porfa Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) sefior(a) JOSE ROBERTO PEREZ CASAS, identificado(a) con la Cédula de

ciudadania No. 80400511., registra la siguiente informacion,

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 122198 16/05/2003 Vigente

Observaciones:

Se expide ia presente certificacion, a los 30 dias del mes de agosto de 2024,
W

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si &l numero de cédula, los nombres yfa apellidos presentan errar, favor dirigiree a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2. Ef documento se puede verificar en la pégina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co & través def numero de certificado y fecha expedicion.
3 Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Brofesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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