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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria _de educacion __ presentd solicitud de
Certificacion de inexistercia o insuficiencia de personal ge la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apeyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnhico yfo profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAES | IDGNEIDAD: Acreditar titulo profesional como Abagado mediante
PARA EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA|la presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA |profesional.

EDUCACION DE LA SECRETARIA DE|EXpERIENCIA: Se debera acreditar experiencia profesional
EDUCACION EN LO RELACIONADO CON EL | (glagionada en el rango de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
COMPONENTE JURIDICO DE TODOS LOS|mases(Decreto047 de 2024), enel cumplimiento de obligadones
PROCESOS DE LA DIRECCION Y DEL FONDGC | gjacionadas con el tramite de documentos y procesos de
DE EDUCACION SUPERIOR (FOES). carécter juridico (PQRS, Tulelas, recomendaciones, respuestas,
conceplos, consuitas), las cuales se deberan acreditar con la
presentacion de certificaciones o, coplas de conlralos suscritos
con entidad publica o privada con su respectiva acta de
terminacién yio liquidacidn.

OBLIGACIONES

1. Apovar en la proyeccion, revision y respuesta de FQRS, accionas de tulela y diversas reclamacionas que se
nterpongan por la ciudania, enles de cortral o enlidades publicas ¢ privadas, que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en relacion con los procesos ¥ actividades del Programa FOES

2. Brindar apoyo en la revisian, elaboracion y ramite de los convenios interadministrativos, convenios marco de
cooperacion ylo acuerdos que se proyecten y ejecuten con las Instiluciones de Educacin Superior, conforme conlas
asignaclones que realice el supervisor del contrato.

3. Emilir concepios y elaborar documentos, que requiera la Direccion de Gestion y Fomento & la Educacién de la
Secretana de Educacion, con respecto a los procesos de su dependencia (como informes de estado y avance de
gjecucion del PAE, Calidad Educativa, acceso y permanencia), al FOES, y demas que requiera respaldo juridico.
4. Emitir conceptos y elaborar documentos de contenido juridico que se requieran de acuerdo con las obligaicones
de la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion, en relacién con los procesos de cobertura y calidad que le
sean asignados por el suparvisor del contrato.

5. Apoyar desde &l punic de vista juridico al Fondo de Educacion Superior (FOES) en la que tizne que ver en
concertacion, estructuracién y elaboracion documental que sirva coma soporte para la susenpeién delos convenios
contraios con universidades e instituciones de Educacion Superior

8. Realizar scompanamiento juridico a 2 Direccian de Gestion y Fomenlo de la Secretaria de Educacion, en las
citaciones que efectie f Concejo Municipal a los controles paliticos, asi como de ofros entes de contral y en la
rendicién de cuentas como comesponda, cuando estas citaciones contemplen lemas en jos que ha intervenido
Juridicamente el coniraiista.

7. Atender desde &l ambito juridico, las consultas e inquietudes de los usuarios con respecto a los proceses
actividades de la Direccion de Gestion y Fomento de la Educadion en lo que respecta a temas relacionados con el
acceso a la Educacion Superior y procesos propios de esta Direccién.

8. Participar en los espacios, reunicnes, mesas de trabajo y pracesos definidos por la Secretaria de Educacién —
Direccion de Geslion y Fomento a la Educacion, acorde a lo establecido en ¢l objeto conlractual, su alcance y
abligaciones.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfilregueridoy previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones ¥
competencias laborales, se procade a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASQO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA {Masaue con %)
No existe personal que pueda des arrllar la actividad parala cual se requiere conteatar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en [a planta, pero esfe no es suficiante.

El d ssarmlie de la actvidad requiers un gradod e especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades para ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que Ias mismas no
comesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria sclicitante garantiza que los servicios personales y/o de apoyo a la gestiGn coniratados con

personas con perfil y debida idoneidad, avancen en el proyecto y las metas asociadas a este, establecidas
en el Plan de Desarrollo y que ho ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de

inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los modifiquen ylo adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se anfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, a los 4 77 dias del mes de __ —AGO— delafio 2024

]
=)
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

La anteror certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. B numeral3, articulo 32 de la Ley B0 d e 1993, consagra: “Son conkaos deprestacionde servicos los que celebren las entidades
eslalales paradesarnollar actividades refaclonadas conla administracién o funclonamiento da la entidad. Eslos conkratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuanda dichas actividades no puedan realizarse con personalde planta o requieran conodmienios
sspecializados”,

b. Elarliculs 1 del Decselo 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 2°.-Las contralos de prestacion de servides con personas naturales o juridcas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad pasa realizar las aclividades que se contralaran.

El jefe del organismo acreditard laactividad con personal de plnta no exste persond de plantaen elrespedivo organisma, enfidad,
enle publico o personajuridica, porgue segun los manuales aspecificos no existep ersond capaz de desarrolarla aclivided para la
que se requiere coniraar el servico, o cuando el desanmolio requiere especalizacin para conkalario, 0 cuandd haya person alenla
planta, no sea suficiente,

Tampoco se podrin celebrar¢sis contrabos cuando axistan relaciones contractuales vigentes conobjet igud al de contraio que se
pretende suscribir, salvo aubrizacion expresa del jefed el respectivo drgana, ente o entidad conlratante. Esta auterizacién estara
precedida dela suslentaciénsobre las especiales caracleristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteralh) delnumeral 4 delarticulo 2de fa Ley 1150 de 2007, eslatece: "Para lap restacidndea servicios profesionalesy de gpoye a
1a gestion, o parala ejecucion de rabaos ariisticos que s6io puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decrete 1082 del 25 demayo de 2015, ensu articulo 2.2..2.1 4.9 seflala: “Las entidades estatales pueden coniratar bajo la
modaiidad d e contratacion directa kaprestacionde servidies profesionales y de apoyo alagestian con lapersona natural o juridica
gue ests en capacidad de ejecutar el objeto delcontrat, slempre y cuando laentidad eslatd verifique la idoneidad o experiencia
requerkiay relacionada conel dreade quese trate. Eneste caso, la entiad estalal no necesita obtener previamente varias ofertas,
delas que el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




