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FECHA DE SOLICITUD:; Agoste de 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGOC: SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL (E)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

L

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION® | |

|
TIPO DE GASTO ‘
|
|

NOMBRE DEL RUBRO:
CODIGO DEL RUBRO:

EJE: Linea- Chia Activa
SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 201- Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia ‘

CODIGO BPPIN: 2024251750043 !

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesio |
de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales |
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por |o tanto se encuentran registradas en el proyecto |
de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion, |

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETQ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de Formacion Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente, que
cuente con tilulo de posgrade en modalidad de especializacion relacionada con Derecho
Administrativo o Administracion Piblica o Contratacién estatal,

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA

ESTRUCTURACION DE
PROCESOS
CONTRACTUALES
DERIVADOS DE LAS
ACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR LA
ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE
CHiA

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia de |a tarjeta profesional

Copla de certificade de antecedentes disciplinarics del CSJ

Copia registro nacional de abogados

Copia del acta o diploma del posgrado,

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con temas de asesoria en material contractual
0 experiencia en 1a revision y tramite de contratos estatales, y experiencia en la revision o
proyeccion o sustentacidn de actos administrativos de minimo cincuenta (50) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara fecha de inicio y
terminacion..

OBLIGACIONES
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1. Brindar asesoria y acompafamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, analisis de sector y demas documentos
precontractuales de los procesos a traves de las diversas modalidades de contratacion derivados de las actividades de |a Escuela de
Formacién artistica y cultural de Chia.

2. Asesorar y apoyar el tramite de procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos,
conltratacion directa, y minima cuantia, que le sean asignados por supervisor del contrato, atendiendo a la normativa vigente y los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

3. Proyectar las actas de inicio, de suspension, de reinicio, de terminacion, y de liquidacion de los procesos derivados de las
actividades de la Escuela de Formacién artistica y cultural de Chia, de acuerdo con |a asignacion realizada por el supervisor.

4. Realizar la verificacion y evaluacion de requisitos habilitantes de indole técnico y juridico que tengan lugar en el marco de los
procesos que adelante la Direccién de Cultura, de acuerdo con la designacion que realice el supervisor del contrato, atendiendo los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

5. Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los procesos de seleccion
que adelante la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, asi como en las diligencias publicas generadas de los
diferentes procesos que se adelanten en la administracién cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

6. proyectar las actas de las audiencias de las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la Direccion
de Cultura cuando sea requerido por €l supervisor del contrato.

7. Elaborar los informes requeridos sobre la gestion contractual de la dependencia, para entes externos e internos de acuerdo cen
lo asignado per el supervisor.

8. Apoyar la proyeccion de respuesta de observaciones y derechos de peticion de los proceses de contratacion derivados de las
actividades desarrolladas por la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con la asignacion realizada por el

supervisor. .

IIl- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informe que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a fas practicas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: ‘Formacion”, cuya estrategia es el: “Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de. “Establecer en /a
escuela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circe), institucionalizados en artes plasticas
y visuales, artes literarias, artes musicales, imagenes en movimiento, artesanias y cultura digital en el periodo de ejecucion del plan”.

Que los lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacién de cobertura y reduccion de la desercion academica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los
hahitantes del municipio.

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, que
realice estructuracién de procesos contractuales derivades de las actividades desarrolladas por La Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia

Cordialmente;
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presenté solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta
global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con
base en el siguiente perfil técnico y/o profesional.

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
ESTRUCTURACION
DE  PROCESOS
CONTRACTUALES
DERIVADOS  DE
LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR LA ESCUELA
DE  FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL DE
CHiA

IDONEIDAD: Titulo de Formacion Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente, que
cuente con titulo de posgrado en modalidad de especializacion relacionada con Derecho
Administrativo o Administracion Publica o Contratacion estatal.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia de la tarjeta profesional

Copia de certificado de antecedentes disciplinarios del CSJ

Copia registro nacional de abogados

Copia del acta o diploma del posgrado.

EXPERIENCIA; Experiencia profesional relacionada con temas de asesoria en material contractual
o experiencia en la revision y tramite de contratos estatales, y experiencia en la revision o
proyeccion o sustentacion de actos administrativos de minimo cincuenta (50) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara fecha de inicio y terminacién.

OBLIGACIONES

1. Brindar asesorfa y acompafiamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, anélisis de sector y demas documentos
precontractuales de los procesos a través de las diversas modalidades de contratacion derivados de las actividades de la Escuela de
Formacion artistica y cultural de Chia.

2. Asesorar y apoyar el tramite de procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos,
contratacion directa, y minima cuantia, que le sean asignados por supervisor del contrato, atendiendo a la normativa vigente y los
lineamientos de la Oficina de Contratacién.

3. Proyectar las actas de inicio, de suspension, de reinicio, de terminacion, y de liquidacion de los procesos derivados de las
actividades de |a Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con |a asignacion realizada por el supervisor,

4. Realizar la verificacion y evaluacién de requisitos habilitantes de indole tecnico y juridico que tengan lugar en el marco de los
procesos que adelante |a Direccion de Cultura, de acuerdo con la designacion que realice el supervisor del contrate, atendiendo los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

5. Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los procesos de seleccién que
adelante la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, asi como en las diligencias pUblicas generadas de los diferentes
procesos que se adelanten en la administracion cuando sea requerido por el supervisor del contrato,

6. proyectar las actas de las audiencias de las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la Direccién
de Cultura cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

7. Elaborar los informes requeridos sobre la gestion contractual de la dependencia, para entes externos € internos de acuerdo con
lo asignado por el supervisor.

8. Apoyar la proyeccién de respuesta de observaciones y derechos de peticion de los procesos de contratacion derivados de las
actividades desarrolladas por la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con la asignacion realizada por el
supervisor,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede
a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante. L il
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. R X )
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la j

contratacion del servicio. i

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrallo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion Piblica se enfoca en la necesidad

remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la selicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de agosto de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE (ORIGINALFIRMADOQ)
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b.

¢. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de fas
contrataciones a realizar".

d. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6fo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

e. FElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.






