INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 6767924

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE

" SERVICIOS
INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

PROFESIONALES COMO

Contratista: ORWATT DANILO ARIAS AYALA

No. de Cedula 1013611879

Fecha Inicio del Contrato 17/09/2024 Fecha d.e' 20/12/2024
Terminacion

Periodo del Informe

17/09/2024 - 16/10/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

10.666.667

Valor a Pagar en este periodo

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.200.000)

Saldo por Pagar

$7.466.667

Pago No.

1

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No. Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud 162.500
Pensién 80219821 09/2024 208.000
ARL 13.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 6767924, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo Septiembre 17 del 2024 al Octubre 16 del 2024, en

mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Desarrollar las clases del instrumento musical de viento metal

tuba, y acompafiamiento musical y

artistico a la Orquesta sinfénica del area de musica de la Escuela

de Formacién Artistica y Cultural
de Chia.

Durante el periodo mencionado, se cumplieron las
actividades planificadas mediante el desarrollo de
clases de tuba con nifios de pre banda sinfénica,
banda infantil y banda juvenil, abordando el
repertorio especifico de cada agrupacion. En las
sesiones de orquesta, se trabajé en el montaje de
obras como Carol of the Bells, Bésame Mucho,
Pizzicato Polka, Aire de Bach y Minuet en Sol
Mayor, como preparacion para el concierto de
Navidad. Estos ensayos contribuyeron al desarrollo
técnico y expresivo de los estudiantes, a la vez que
fortalecieron su integracion dentro del ensamble.

2. Acompafiar las actividades que sean desarrolladas por el grupo

representativo asignado por el supervisor del contrato

Durante el periodo evaluado, se cumplié con el
objetivo de brindar acompafiamiento al grupo
representativo (Orquesta sinfonica), participando
activamente en los ensayos y en el montaje de
repertorio asignado. Esta colaboracién buscd
apoyar el desarrollo artistico del grupo, fortalecer su
cohesion y prepararlo para las presentaciones
programadas.

3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas
para el area de musica, de acuerdo con el cronograma establecido

por el supervisor.

Se realiz6 una preparacion exhaustiva para cada
clase, comenzando con un diagnostico inicial de los
estudiantes de tuba y una evaluacion del nivel de la
orquesta. Con base en estos diagnosticos, se




seleccion6 y preparé repertorio acorde a los
objetivos de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, enfocado en el desarrollo de habilidades
técnicas y expresivas. Ademas, se implementaron
estrategias de desarrollo musical disefiadas para
fortalecer las habilidades individuales y grupales,
promoviendo una evolucidén integral en los
estudiantes y en el ensamble orquestal.

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones
iniciales, desarrollo y ejecucién de procesos de formacion dirigido a
los estudiantes del area de musica de la EFAC.

Desde la fase de diagnéstico hasta la preparacion y
el desarrollo en clase, se aplic un enfoque tedrico-
practico integral que abarco solfeo, lectura ritmica y
desarrollo de la expresividad musical de los
estudiantes. Estas actividades se disefiaron para
fortalecer tanto el dominio técnico como la
comprension musical, promoviendo una formacién
completa que integra teoria y practica. A lo largo del
proceso, se abordaron ejercicios de lectura musical
y practicas de interpretacion expresiva, asegurando
que los estudiantes adquirieran habilidades
fundamentales para su desarrollo artistico.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion
a través de los medios establecidos por la Direccién de Cultura.

Durante el periodo evaluado, se realiz6 un
seguimiento constante de la asistencia de los
estudiantes inscritos en el programa de formacion,
tanto en las clases de tuba como en los ensayos de
orquesta. Este seguimiento incluyé recordatorios
frecuentes a los estudiantes y a sus padres sobre
los horarios, la importancia de la asistencia regular,
y el material de repertorio a trabajar en cada sesion.
Estas acciones ayudaron a garantizar una
participacion continua y comprometida en el
proceso de formacién musical.

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los
estudiantes del area de musica.

Aunque en este periodo no se llevé a cabo una
convocatoria oficial, se mantuvo un seguimiento
constante de las inscripciones que surgieron de
manera espontanea. Se brindé acompafiamiento a
los nuevos integrantes del programa, orientandolos
en el proceso de inscripcion y proporcionandoles
informacion detallada sobre los horarios y el
contenido de las clases. Este apoyo inicial facilité la
integracion de los estudiantes al programa de
formacion musical.

7.Realizar la proyeccion de reportes académicos del &rea de musica
de la EFAC.

Tras el diagndstico inicial de los estudiantes de tuba
y de los integrantes de la orquesta, se mantuvo
comunicaciéon constante con las directivas para
informar sobre el progreso de los estudiantes. Los
reportes académicos incluyeron un andlisis de las
fortalezas y debilidades de cada estudiante, asi
como un plan de mejora enfocado en superar las
areas de oportunidad identificadas. Ademas, se
discutieron los objetivos de desarrollo a alcanzar,
alineando las metas individuales y grupales con los
objetivos de formacion de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados
identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor.

Para cumplir con este objetivo, se realizd el registro
y actualizacion de las bases de datos utilizando
evidencias fotograficas y listas de asistencia
firmadas en cada clase. Estos registros permitieron
identificar y clasificar a los estudiantes segun los
distintos grupos poblacionales, asegurando una
documentacion precisa y conforme a los
lineamientos establecidos.

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos,
festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comités que
adelante la Direccion de Cultura.

Durante este periodo, se participé activamente en
las reuniones programadas por el &rea de musica,
contribuyendo en los aspectos operativos y
organizativos relacionados con la planificacion de
actividades culturales. Sin embargo, no se llevaron
a cabo otros eventos que requirieran de apoyo
adicional en cuanto a logistica 0 gestion operativa.




Nota: La documentacion elaborada y producida que se menciona en el presente informe obra en la Plataforma
Secop I, en el archivo de la Oficina de Contratacion, en el correo Institucional, asi como también en el equipo de

computo que se utiliza para el desarrollo de las actividades.

A continuacion, relaciono evidencias:
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El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas NO
obligados a facturar electronicamente, y se entendera presentado y aceptado con las firmas electrénicas
impuestas a través del SECOP II.
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POBLACION ATENDIDA VIGENCIA 2024
DIRECCION DE CULTURA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA

RESPONSABLE

Orwatt Danilo Arias Ayala

META BIENESTAR

Desarrollar las actividades del plan decenal de cultura en la linea de Fomento a las practicas
artisticas en un 90% durante el cuatrienio

ACCION

Gestionar la apertura de tres programas técnicos, tecnoldgicos y universitarios en artes para el
municipio en el periodo de ejecucion del plan

META PRODUCTO

Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica
y Cultural de Chia con enfoque diferencial

RESUMEN

actividades planificadas en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, incluyendo
clases de tuba para nifios de pre banda sinfénica, banda infantil y banda juvenil, enfocandome
en el repertorio correspondiente a cada agrupacion. En las sesiones de orquesta, trabajo en el

DESCR"Z%?R]”DDi;ég montaje de piezas como Carol of the Bells, BEsame Mucho, Pizzicato Polka, Aire de Bach y
Minuet en Sol Mayor, como preparacion para el concierto de Navidad. Estas actividades
DESARROLLADAS ; . . : . .
omentan el desarrollo técnico y expresivo de los estudiantes y fortalecen su integracién dentro
del ensamble.

CICLO DE VIDA MASCULINO FEMENINO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 0
anos)
INFANCIA (6 - 11 afios) 1 1
APOLECENCIA (12-18 9 3 5
anos)
JEJVENTUD (14 - 26 1 3 4
anos)
ADULTO (27- 59 anos) 0
ADULTO MAYOR (60 0
afos 0 mas)
TOTALES 4 6 10

CICLO DE VIDA - UBICACION
CERCA DE YERBABU

CICLO DE VIDA ZONA URBANA PIEDRA FAGUA TIQUIZA |LA BALSA ENA FUSCA
PRIMERA INFANCIA (0-5 1
anos)
INFANCIA (6 - 11 afios) 5
ADOLECENCIA (12-18 4
anos)
JUVENTUD (14 - 26
anos)
ADULTO (27- 59 afos)
ADULTO MAYOR (60
afos 0 mas)
TOTALES 10 0 0 0 0 0 0

CICLO DE VIDA - ETNIA

CICLO DE VIDA Afro Indigena Rom Raizal Ninguno TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0-5 0
anos) 0
INFANCIA (6 - 11 afios) 0 1
ADOLECENCIA (12-18 0
anos) 5
JUVENTUD (14 - 26

~ 0
afnos) 4
ADULTO (27- 59 afos) 0 0
ADULTO MAYOR (60 0
afos 0 mas) 0
TOTALES 0 0 0 0 0 0 10
CICLO DE VIDA - ENFOQUE DIFERENCIAL
. . Diversidad oy .
CICLO DE VIDA Discapacidad sexual Pobreza extrema | Victimas | Migrante TOTAL
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DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CHIA, 21/11/2024
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ORWATT DANILO ARIAS
AYALA con Cédula de Ciudadania nimero 1013611879

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550466900027262
Fecha de apertura 20/08/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

P

VIGILADOD

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



oacompensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1013611879 ORWATT DANILO ARIAS AYALA CL 2 N 90A 47 SUR 7565811 orwatt@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EUANSAT G
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 202403 2024-09 ! 12/09/2024 80219821 $384.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uUPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
CodigoARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 13.600 13.600 0 0 13.600 136 13.600 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 13.600 13.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 384.100 384.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



ogcompensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ARO)
cc 1013611879 ORWATT DANILO ARIAS AYALA CL 2 N 90A 47 SUR 7565811 orwatt@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GIEN et S CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2024-09 2024-09 ! 12/09/2024 80219821 $384.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AAEEE 3 . Fondo | ¢y SR i )
Aptdosy Nambres
8 i)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1013611879 ARIAS AYALA ORWATT DANILO 59| 0 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 2 13.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

14770218459

001477021845 9

4. Numero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
10136118709 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1013611879
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotdD.C. 1/ 1 | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARIAS AYALA ORWATT DANILO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR14 B 161 09IN 2 AP 202
42. Correo electrénico orwatt@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 3164427 9 9 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7490][2020,07,2 1] b NN | | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N A
53. Codigo |4 9 | | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. C6digo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos 61. Fecha | 2024 -08-02/19:11:02 |

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARIAS AYALA ORWATT DANILO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-08-2024 09:37:52PM




ALCALDIA , Secretoria de
:CHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y
REGLAMENTARIA

@ﬁ Qynkﬂ p"\\u\ &;& identificado con cédula de ciudadania No.

laveugic |, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales

residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

alos 6 _del mesde _diciembre de la vigencia 2024.

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co

Escaneado con CamScanner



