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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de fo establecido en
articuto 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SEGREIARIAQUSELABORAEL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECGION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
OBJETO DE LA CONTRATACION:  LITERATURA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucién politica colombiana: “Son fines esenciales def Estado: servir a la
comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar Ia efectividad de los principios, derechos y deberes consagradas en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los afectan y en fa vida econémica, polifica, administrafiva y
cuftural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas residenfes en Colombia, en su vida, fionra,
hienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de fos
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual farma promocionar el acceso al arte y Ja cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el arficulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo economico y social incluiran el fomento a las cigncias y, en general, a la cultura”.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrafiva estéd al servicio de los infereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia. economia. celeridad, imparcialidad y
publicidad. mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines def Estado. La administracion ptblica. en todos sus érdenes,
tendra un control inferno que se efercerd en los términos que sefiale fa ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir |a accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma gue es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 28 de Ia ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimienta de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funcicnes y competencias que |e sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
ia Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cultural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfogue poblacional diferencial, programas de praservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expidid el Acuerdo Municipal No.035 de 2014, "Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccién de Culiura que a su vez hace parie de |la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera; "ARTICULO SEXTQ. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de la Direccitn de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados enira otras en las siguientes areas artisticas.

- Ares Pigsticas y Visuales
- Musica

- Danzas,

- Teafro

- Literatura

- Audiowisual.

Asi mismo, ta Fscuela de Formacion Artistica y Culfural ofrecera programas de educacion informal exiensivos a fa comunidad del
Municipio de Chia, entre otros
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia {3 a 5 afios).
- Programa de Formacién Ariistica Escolar.

- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Inferactivos

- Programas de las areas de Literatura’.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: “... Estructura metodologica: La estructura metodoldgica
estd determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje. que de acuerdo con ios objetivos de cada érea se
podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos sequn las necesidades de aprendizaje, conaciendo
los deseos y aspiraciones def educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar’

De fa misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
cencerniente 2 la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagdgica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo Gnico del articulo 15 lo siguiente: La Administracion Municipal dispondra del personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y culfural de la Direccidn de Cultura de la Secretaria
de Desarrofio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asescria del Consejo Académico”

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopto el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, e
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarrofio sostenible def municipio. mediante la planeacion,
formufacién, gestion v evaluacion de proceses antisticos y culfurales que invelucren fa refacion con ofros sectores y fa participacion
activa tanfo de la comunidad como de las instifuciones u organizaciones pdblicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional”.

De ofra parte, mediante et Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidié, el manual basico de la Admiristracion
Municipal de Chia, adoptd !a Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

En e numeral 16 del articuio 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Sccigl, entre otras:
16. Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culturales”

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura enire las cuales se encuentran: 9.
Adminisirar la escuela téonica de artes del Municipio y propiciar su utifizacién en la prasentacion de las diferentes manifesiaciones
culturales; 16. Orientar las necesidades y especificaciones de la confratacién que requiera la dependencia en concordancia con las
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Cue, en concordancia con lo mencicnado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adoptd el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecié la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusicnadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para fa promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de !a comunidad.

En el marca de la esfera cultural se establecia el programa de: “Promecion y acceso efective a procesos culfurales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional”,
a través de estrategias como: “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cuftural; Meforar el
aprovechamiento del tiempo libre de fa poblacion objetive del sector y Reducir fa desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”.

En concordancia con fo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cuiturai,
llevd a cabe en ef primer semeastre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
Jovenes, adultos, adultos mayares y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resuliado
el siguiente;

[ MODALIDADES ]
PROGRAMAS EDUCACION PARA EL | PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO Y EL DESARROLLO | EDUCACION INFORMAL
HUMANQ EFAG _| DE LA EFAC
Musica | | 1854 |
Teatro | 12 | 206 |
Dansa | 183 | 957 |
‘udiovisuglos | | 4
..... st
espertar de los sentd | | 142
Total, por programa | 374 | 4051
Total, EFAC | 4625

Que, la Direccidn de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrcllo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
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realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifias. jovenes, adultos, adulios mayores, y persanas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de |as areas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en |a aceptacion histérica que han presentado por parle de los habifantes def Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente |as ciases ofrecidas por el area de literatura generando de
esta manera un fortalecimiento esiructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las esirategias pedagogicas
y organizativas generales. en busqueda del reconocimtento artistico y cultural de los artistas locales

Es decir. con el proceso de ensefanza se preiende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto. a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciende el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, niflas, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concretos, realistas y mensurables.

A lravés de la ensedanza y aprendizaje en el area de |lgratura, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la misica cumple una funcion de viial importancia en el desarrolto
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asl las cosas, se hace necesarnia |a contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de literaiura, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de literalura de la Escuela de Formacion Ariistica y Cultural de! Municipio de Chia, con €l fin de dar
cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollc municipal & carge de Ia direccion de Cultura.

De otra parte, la Direccién de Funcion Publica expidio certificacion en la cuat consta gue no exisle personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presenie estudio

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adguisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente conlratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyecios.

2.0BJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARRQLLO DEL PROYECTQ.

21 OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE
LITERATURA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHia

2.2 CLASIFICACION UNSPSC El servicio. sequn carresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTD NOMBRE PRODUCTO
X 931400 anay 93141703

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Sooial a través de la Direceion de Cuitura es la encargada de propender por ¢l fomento de la cullura, la difusion
proyeccien y ‘omento de 1as politicas y programas culturales a nivel local

Para lograr alcanzar |as metas propuesias en el Pian de Desarrollo 2024 2027 se hace necesana 'a contralacion de un equipe de apoyo & @
gestion y profesionales que cuenten con experiencia en la instruccion de literatura, que permita fonalecer &f grupo de instructorss y asi oar
continuidad y mejorar el desarrollo de |as actividades en cl area de literatura de la Escuela de Formacidn Artistica y Cultural del Municipio de
Chia, con et fin de dar cumplimients a las melas razadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de |a direccion de Cultura

En resumen el contrato busca asegurar que la EFAC pueda amphiar su cobenura educativa y reducyr 1a desercion académica. contnbuyendo al
fortalecimeento de a cultura en Chia Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los abjetivos del Plan de Desarrcllo y para promover a identidad
cultural y artistca de os hatitantes del mur

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO. N/A.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se obligara para con el Municipio. en relacion directa con el objeto de!
contrato, a lo siguienie:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarroliar las clases de lteratura en la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia
2. Acompaiiar de ias actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor del contraio
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3. Preparar las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de literatura. de acuerdo con el cronograma
establecido por el superwisor

4, Desarrallar las actividades teonico-practicas desde actuaciones iniciales. desarrollo y ejecucion de precesos de formacion
dingido & los estudianies del area de literatura de ta EFAC

5. Venficar la asistencia de tos inscritos en el programa de formagcion a través de los medios establecidos por ia Direccion de
Cultura

6. Adelantar ei proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de literatura

7. Realizar la proyeccidn de repories académicos del area de literatura de la EFAC

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y fistados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la organizacion fogistica, operativa de eventos. feslivales. concurscs. encuentros. reuniones. y Comités que
adelante Iz Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conoertar con el supervisor {a fecha de iricio del contrato. previo cumplimiento de los requisites de ejecucion del contrato
2. Responder por cualquier tipo de reciamacién, judicial o extrajudicial que instaure. impulse o en ta que coadyuve el personal,
los subcantratisias o un fercerc contra el Municipic, por causa o con gcasion del contrato

3. Rendir y elaborar los informes, concepios, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Qbrarcen lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integrai del contrato

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fugra de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional scbre la informacion que le sea suministrada para ef desarrollo de! objeto del contrato

8. informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y gue implique retraso en el desarrollo de!
contrato

9. Acatar las instruccionas, sugerencias, chservaciones y orientaciones escritas per el Superviser del contrato y el Municipio
de Chiza

10. Suscribir a iempo |as actas requeridas por parte del Municipio {superwsor y/o interventor) como constancias de la ejecucion
del contrato

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contraio, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para €lo,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pages de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para 1a giecucion del contrato a2 una entidad promotora de salud. de manera tal que se garantice la coberiura de fos
diferentes riesges y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estnicta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con {0 establecido en la ley 789 de 2002, ey 828 de 2003, el articulo 23 de Ja tey
1150 de 2007 vy demas normas concordantes o complementarias, en maleria de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a |a fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrate

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se cbliga para con el contratista a lo siguiente

1. Expedir el ragistro presupuestal de! contrato.

2. 'moiar la ejecucion det contrato en la plataforma SECCP 11

3. Bnindar Ia colaboracion y progorcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para et adecuado
cumplimiento def contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas

Resolver las peticiones y consultas que le haga el ceontratista dentro de los términos legaies.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte
Suscribir el acta de lerminacion a través del supervisor encargado

N o

25 TIPO DE CONTRATO Prestacian de servicios profesionales

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de
Farmacién Artistica y Gullural-EFAC

2.8 PLAZO DE EJECUCION Tres (03) meses y diez (10) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024 contades a partr de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de les requisitos de ejecucion

29 SUPERVISOR DEL CCNTRATQ: Profesionai universitano adscrito a ia Direccidn de cultura

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO De conformidag con lo esiablecido en el nciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decretc Anti-tramites’. para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
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de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién def contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindird de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se prefende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesta oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contraiacién Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que correspende a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, ho es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanias ofertas, de lo cual ¢! ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como fos relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal. para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales. debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gque se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parameiros sefialados, per lo gue se justifica la contratacion
directa.

4. [ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE LITERATURA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacién que les permite desarrollar sus aclividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persena natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomod como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
profesionales asi:

o NO.DE | MODALIDAD DE -
AN CONTRATO_I CONTRAT LS CONTRATISTAT OBJETO CUA_NTIATDURACIONJ
PRESTAGION DI SLRVICIOS PROFESIONALES PARA | A FNSERANZA EN |
EL AREA DF LITERATURA FN £ PROGRAMA DE EDUCAGION INF ORMAL
— — NANYA | EN Ll TALILR INIOACION A LA POESIA Y EN Li PROGRAMA DE
2073 B B DANIELA | FORMACION ACADEMICA FN IAS ASIGNATURAS POITICAS DF (A 494014 | §meses
3 PULIND | MODE RNIDAD LABORATORIC BF CREAGION (FOESIA Y NARRATIVA) ¥
FEDAGQGIA LITERARIA DIRIGIDG A JOVENES ¥ ADULTOS BT LA FSCUET A
| | | D FORMACIGN ARTISTICA ¥ CUL TURAL DEL MUNICIPIC DE CHIA |
TPRESTAR [0S STRVICIOS PROITSICNATES FN EL PROGI{AMA Dt |
ANCIE } ORMAGION | N FRUCAGION PARA Tl "RABAJQ Y DESARROLLD 1 |
CPS-438 Contratacin TADANA | ENEL ARIADE LITERAT A ASECOMO ENEI PROGRAMA TALLE R BRE
22 2092 directa ORTY/ DF Ri DACC'ON 3ASICA. ORIENTADG A JOVENES Y ADULIOS DE La | 222780445 | 7meses
VARGAS | ESCULIA [ TIRMACION ARTISIICA Y GULTURAL DFL MUNICIPIO DE {
CHIA
b + . + 1+
gy | CPS-AE2 Contratacan | DIEGO ORTIZ PRI SIAR | 05 SFRVICIOS PROFESIONALE S PARA INSTRUCCIO1 EN L 211 alas

WALBUENA

JN DE TEXTOS LITFRARIOS DIRIGIDO A 105 ESTUDIANTES DEL |

516.014.800
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PROGRAMA DE FORMACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLO |
HUMANQ DEL AREA DI LITERATURA DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISIICA ¥ CLLTURAL DEL MUMICIPIO DE GHIA ASI COMO EL
BESARROLLO DEL TALLER DE NARRATIVA "LA TINAJA® DIRIGIDO A LA
| _ | | COMUNIDAD EL MUNICIPIO DF CHIA

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizo al menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
profesionzles relacionados con la ensefianza de literatura, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion
Municipal.

Centro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conrveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($10.666.667) M/CTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferlas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé coma guia el Decreto No. 047 del 9 de enero
de 2024, a través del cual se adepia la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar 1os honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central
del Municipio de Chia, considerande de igual manera el presupuesto disponible para esta conlratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcién de la necesidad, razon porla cual se pactan
honorarios inferiares a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al abjeto del contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimade para ef presente proceso incluye todos los impuestos a que haya fugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el confratista,

DESCUENTOS TRIBUTARICS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contrafista a la Entidad y con la actividad objeto del
Contrate,

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente coatrato se cuenta con la dispenibilidad
presupuestal expedida por 1a Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el procese contractual,

5.2. FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré el valor total del contrato en cuatro (4) pagos asi: Tres {3) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada unc por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.206.000) M/CTE., y un {1} ditimo
pago hasta por la suma de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.066.867) M/CTE
por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2G24.Dichos pages se realizaran previo el fleno de los
siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integra! y parafiscales cuando comesponda
Certificacion de curnplimiento expedida por parte del superviser del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con io sefialade en el Estatute de Rentas Acuerde 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo madificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilia
para el Bienestar del Aduffo Mayor, los confratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacitn los convenios y contratos de condiciones uniformes de lfos servicios publicos
domicifiarios, de prestacion de servicics suscrifos con personas naturales, educafivos y los que tienen que ver con ef
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADC: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines gue ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con fo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persena natural que redna Ias siguientes condicicnes:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA

de lcenciado cn educacion basica con enfasis cn humanidades y Lengua | Experencia de cuatro (04) meses, relacionada con la instruccion de
na o Leenciado en lergua casteflana o Creacion Lierana, o Estude teratura 0 talleres de Raratva o lengua castellana o en instruccidn de
teranos. 0 en Linguiskicay iteratura activilades de! areade Lferatura
Para acredutar dicho requista debera apodar los siguentes documentos. .3 expenencia sc debera acredtar con la presoolacon de actas de
termenacion a lquida oz contratos o cerfficaciones, as cuaes deben
Cama del d.ploma o acla de grado contencr de manera clara 'as funcones u ohigaciones a cargo, asi como
facha de inicio y temina

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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8. gLAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniengo en cuenta 1a modalidad de contratacion, el objeto del contrato. plazo de efecucion y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrete 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resuliante del presente procese de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que |z presente contratacion SI( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercia
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexc cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdes
;omerciales en i0s procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan excepluados
a la publicacién de acuerdos comerciales

10. ANEXOS

Centfoado de D.sponb dad Presupuesta:  CDP
.ertfoac on de nex steneia 0 ntuftiencia de pereanal de planta
Banca de proyecios
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