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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?2

DE CHIA

EL(LA) SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para
adelantar el praceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales yro de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico yfo profesional:

OBJETO ]' PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo de formacion coma musico o coma profesional en musica o cemo licenciade en misica, o
como maestro en misica 0 como magstro en artes musicales o similares.
PRESTACION DE

SERVICIOS Para acreditar dicho requisiio debera aportar los siguientes documentos:
PROFESIONALES
COMO - Copia del diploma o acla de grado.

INSTRUCTOR DEL

AREA DE MUSICA | EXPERIENCIA: Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada con fa instruccion o ensefianza de musica o de
DE LA ESCUELA | algininstrumento musical camo: piano o, bateria o, violonchelo o, trembén o, saxofon ¢, tuba o, flauta traversa,
DE  FORMACION | o violin, o viola, o claninete. o trompeta, o faget, o violonchelo, o requinto, o tiple, o teclados, ¢ instrumentos de

ARTISTICA Y | percusion sinfonica y/olatina, ¢ similares.
CULTURAL DE
CHIA La experiencia se debera acreditar con la preseniacién de actas de terminacion o liquidacion de contratos o

certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las funciones u obligaciones a cargo, asi como fecha
| de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Desarrollar |as clases del instrumento musical del insirumentc musical vienlo mefal irombon del drea de masica de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural de Chia

2. Acompaiar  tas actividades que sean desarrolladas por ei grupo representativo asignado por el supervisor del contrato.

3. Preparar las actividades a ejecuiar en las clases programadas para el area de musica, de acuerdo con el cronograma establecido
por el stpervisor

4. Desarrollar |as actividades teorico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrolio y ejecucion de procesos de formacion dinigido
a los estudiantes del rea de mUsica de ia EFAC.

5. Verificar a asistencia de los inscritos en el programa de formacién a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificande los diferentes grupos poblacionales conforme a los
lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Asistir en la organizacion logistica, operativa de evenlos, festivales, concurses, ercuentros, reuniones, y comités que adelante
la Gireccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos gque conforman la
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a cerfificar [a inexistencia
o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a;

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No ewste personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

| a Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoy¢ a la gestién que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y fa debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funcicnes propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el analisis realizade por la Direccion de Funcidn Pblica se enfeca en la necesidad
remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la sclicitud

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de agosto de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ki

NCMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA
a anteror certificacion se expide teniendo en cuenta Io estabiecido en

a  Elnumeral 3 articulo 32 de |z Ley 80 de 1993, consagra: "San contratos de prestacion de senvicios los gue celebren las entidades estatales para desarroilar actividades
relacionadas con la administracién o funcienamiente de la entidad. Estos confratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actvidades no pusdan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientes especializados”

b Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define “F| articula 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi "ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o jundicas. 0o se podrén celebrar cuanda no exista personal de planta con capacidad para realizar Ias actividades que se contrataran.

Se entiende que no exisie personal de planta en el respectivo orgarsmo, entidad, ente publico o persana juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta,
porgue de acuerdo con fos manuales especificos, no existe personal gue pueda desarroflar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del servicio, o cuando
el desarrolio de fa actividad requiere un grado de especiatizacion gue implica la contratacion def servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, ésie no sea suficiente,
fa inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jele del respectivo organismo.

Tampoco se podrén cefebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto iqual af def contrato Gue se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa def jefe def respectivo organo. ente o entidad contratante. Esta autorzacion estara precedida de fa sustentacion sobre fas especiales caracteristicas v necesidades
técnicas de fas contrataciones a realizar

¢ Ellteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece *Para fa prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d  El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2 1.2 14 9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direcla la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persone natural o juridica que esté en capacidad de ejecitar ef ohjfeto def contrato, siempre y cuando la
enlidad estatal verfique la doneidad o expenencia requerida y relacionada con ef &rea de que se trate. En este case, no es necesario que fa enlidad estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas, de lo cual ef ordenador def gasio debe dejar constancra escrita”.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2 1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; et cual se desarrolld en los siguientes #érminos

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL .
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC INSTRUCTOR DEL AREA DE

MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Jos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facifitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica. administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad ferriforial y asegurar fa convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo

Las autoridades de la Repiiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra.
hienes, creencias. y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimignto de los deberes sociales def Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promccionar el acceso al arte y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucidn Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son fibres. Los planes
de desarrolio economico y social incluiran ef fomento a fas ciencias y, en general, a la cultura”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Polilica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y la desconcentracion de funciones. Las autondades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en todos sus 6rdenes
fendra un control inferno que se efercerd en los términos que sefiale la fey”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones. dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios @ su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, modificado por el articulo 28 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
fa prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar fos contratos y convenios municipales de acuerdo con el pfan
de desarrollo econdmico, sacial y con el presupuesto, observanda las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de Jas funciones y compelencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a pariicipar en la vida cultural
mediante la oferia de programas de formacion ariistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado 2 lo anterior, el Concejo Municipal expidio el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medic del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de la Direccién de Cuitura que a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de |z Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Culturai
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en las siguientes areas arfisticas.

- Ares Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi rnismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofreceré programas de educacion informal extensivos a fa comunidad def
Municipic de Chia, entre oiros.
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~ Programa Despertar de ios Senfidos dirigido a la pimera infancia (3 a § afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Junias de Accion Comunal-Centros Interactivos

- Programas de las arcas de Literatura”.

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo oclavo: °.. Estructura metodoldgica: La estructura metodoldgica
esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje. que de acuerdo con los cbjetives de cada érea se
podran programar planes de trabajo, cada ciclo presenta los confenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseas y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende aicanzar’

De fa misma ferma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: “La Administracion Municipal dispondra def personal
necesario para el correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de fa Direccion de Culfura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

Por su parle, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adopté el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulade para “establecer acciones que posibiliten el desarroflo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacian, gestidn y eveluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la refacion con ofros sectores y la participacion
aciiva tanfo de la comunidad como de las instituciones u organizaciones pablicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional”.

Ce ofra parte, mediante el Decreto Municipal G40 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adoptd fa Estructura Organizacional Interna de la Administracidn Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:
"...16. Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio v su utifizacion en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culfuraies”

Que este Decreto en mencidn, fijd en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran: *9.
Administrar la escuela tecnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en fa presentacion de las diferentes manifestaciones
sulturales; 16, Orientar las necesidades y especfficaciones de fa contratacion que requiera la depsndencia en concordancia con fas
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en concordancia cen lo mencionado, a través del Acuerde Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan ¢e desarrollo para Ja
vigencia 2024-202/ del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA" en la cual fueron fusionadas la cultura, ef deporie y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocién de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: “Promocion y accese efectivo a proceses cufturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: “Posicicnar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e interacional”,
a fravés de estrategias como: “Ampliar la cobertura de fos programas de la Escuela de Formacion Artistica v Cultural; Mejorar ef
aprovechamiento del tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir ia desercion académica entre fos beneficiarios inscrifos
a los diferentes programas de fa EFAG"

Que su vez a esla linea estratégica, le fue asignada la meta de "Beneficiar @ 30.060 personas en los programas cfrecidos por fa
Escuela de Formacion Aristica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”.

En concordancia con 1o anterior, la Direccién de Cultura 2 través de la EFAC, dada la importancia de |a farmacion artistica y cultural,
llevd a caba en al primer semestre de 2024 inscripciones para ef inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a niftos, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayares y personas personas con diversidad funcional en el sector urbane y rural, arrojando como resultade
el siguiente:

MODALIDADES |
PROGRAMAS EDUCAGION PARA EL [ PROGRAMAS
PROGRAMAS TRABAJO Y FEL DESARROLLD | EDUCACION INFORMAL
HUMANG EFAC DE LA EFAC
Musica 1854
t + - 4 1
e % —
an/a
" Audiovisuaies : t 4 :
| iteratura ! 66 ! 41 |
} Artos Plasticas } 13 691 |
Circe 51
{ caportar de los sentdos : | 142 :
| Total, por programa } 574 | A4a51 i
Total, EFAG 1 4625 I

Que. la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educagion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el afecto an &l primer semestre 2024



GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION

ALCALDIA SIUNICIPAL DIRECTA PAGINA 3de8

DE CHiA i {

CODIGC GEC-FT-77-V3

realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndese a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para o que resta de la presente anualidad se espera aumentar la coberiura de cada una de las areas de (a Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion hisiénca que han presentado por parie de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases cofrecidas per el area de misica generando de
esta manera un fortalecimiento estructural y pedagagico a traves del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas
y organizativas generales, en busgueda del reconocimiento artistico y culturai de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural més amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oporiunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propoésites concrelos, realistas y mensurables.

A través de la enseianza y aprendizaje en el area de musica, se brinda ia posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en el desarrolio del programa. Asi mismo es menester sefialar que la mitsica cumple una funcién de vital imporiancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipe de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia
en la instruccion de misica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de musica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipic de Chia, con el fin de dar cumplimiento
a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidid certificacion en la cual consta gue no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presenie contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA
DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE PRODUCTO

B30 [ 93140000 i 93141700 T e Seruciog fle promacn clftural

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es |a encargada de propender por el fomento de la cultura
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturaies & nivel local.

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrolle 2024-2027, se requiere de |a contratacion de (1) profesional
que cuente con experiencia en la instruccion del instrumente musical viento metal trombon, que permita fortalecer el grupo de
inslructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades en el &rea de mdsica de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal
a ¢cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, e! contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion académica
contribuyendo ai fortalecimiento de 1a cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo
y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con et objeto del
conirato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1

1

i
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1. Desarrollar las clases del instrumento musical del insirumento musical viento metal trombén del drea de musica de la
Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia

2. Acompafar de las aclividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor def contrato.
3. Preparar las actividedes a ejecutar en las clases programadas para el area de musica, de acuerdo con el cronograma
establecido por el supervisor.

4. Desarrollar las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de procesos de formacidn
dirigide a los estudiantes del area de musica de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritcs en el programa de formacién a través de los medios establecigos por la Direccién de
Cultura.

6. Adelantar el proceso de inscripcién y convocatoria de jos estudiantes del drea de masica

7. Realizar la proyeccion de reportes académicos del area de musica de la EFAC.

8. Brindar apoyo en [a alimentacion de bases de datos y listades identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
a los lineamientes impartidos por el supervisor

9. Asistir en fa organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros, reuniongs, y comités que
adelante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor |a facha de inicio del contrate, previo cumplimiento de ios requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualguier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en ia que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipic, per causa o con ccasion del contrato

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soficiten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplircon la totalidad de los alcances descritos en f contrato, sus anexcs y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u amitir algun hecho

7. Mantener la reserva prefesional sobre la informacion que le sea sumiristrada para el desarrollo del objeto del confrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrolio del
contrato,

9. Acatar las instruccicnes, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic {supervisor y/o interventor) coma constancias de la ejecucien
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopories y documentos necesarics para ello,
dentro de los plazos convenidos, en 1a plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros gue
emplee para la ejecugion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajoc (Decretc 1295 de 1994} vy a aplicar en forma estricia los controles y
obligaciones gue le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 8§28 de 2003, el articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le carrespondan

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E! Municipio se abliga para con el contratista a o siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contratc en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacidn que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el vaior del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resociver las peticicnes y consultas que le haga el contratista dentro de los términes legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado

2.5 TIPC DE CONTRATQC: Prestacion de servicios profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUC!ON DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en Ja Direccion de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8 PLAZO DE EJECUCICN: Tres (03) meses y diez (10) dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados & parfir de la
concertacion con el supervisor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de gjecucion

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional uriversitario adscrito a la Direccion de cultura.

210, PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De cenformidad con lo establecido en ef inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prastacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
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de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del misme.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando come referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trahajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En
gsle caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escnfa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estalal, asi como los relacionados con actividades operativas.
logisticas, o asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a detenminadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gque esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
ideneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se fraie.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a fa gestion estatal, enfendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan det cumplimiento de Jas funciones de la entidad, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se juslifica la contratacion
direcia.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios lanio por personas naturales o juridicas y en los dos {2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas convenienle es contratar con una persona natural, que cuenie con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomé como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
profesionales asi:

ARD coNr?ﬁ:fm é‘é’;:;ﬂ:glgi CONTRATISTA GBJETO CUANTIA | DURACION
I ] T I TBRESTAR 105 SER S PROFE 5 PARA LA INGTRUCCION MUSICAL ENFL | T 1
" HOCRAA DL NS On . INGIMUGONIS. EIGATIVAS. ORORES] [ALGA
s | Zos || conpam ROORIGUS /| GRIENIACION D ENSAMBLES INSTRUMENTALLS Dt CUFRDA BULSADA ASICOME | ¢\ . e
: VACAWILSON | PARA LA INSTRUCCION DE BANDOLA. TIFLE ¥ GLITARIA DIRIGIO A NAOS. NIFAS 5
COVENES ADULIOS MAYORES DI LA ISCUILA D ORMACION ARTISHCA ¥
UL TURAL 1 MUNICIFIG F GHIA |
! URESTAR 105 SERVICIOS PROFESIONALES N Fi PROCRAMA DF f GRMACION
o "BROYI C1O TALL LR ADELANTADOS POR A DIRECCION DE CLLTURA, ENEL AREA
2027 . Conmatacondrosta | AVLJANDRO | I MUSICA, PARA LA CONFORMACION Y LIRE CCION MUSICAL ¥ ARTISTICA DI §12./97500 | 3meses
ACOSTAFULIDD | HANDA SINFONCA DF MAYORES OF LA 1SCUELA DE 1ORMACION ARIISTICA ¥
| CULTURA: DELMUNICIPIQ DL CHIA |
| RESTAR 105 SERVICIDS PRI | SIDNALLS PARA LA CONI CRMACISN ¥ iRE CCION
201 Cp?;;.af Contratacion drecta }tl{ﬁ:g}:‘n‘?l!l'} MUSICAL Y ARTISTICA DI LA BANDA SINFOMICA DF MAYORES O i SPICIAL I LA 24 84D 00 & meses

[ SCUL LA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA
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En este analisis encontramas, que durante s Ultimos afios el Municipio realizd al mencs tres {3) contrales de prestacion de senvicios
profesionales relacicnados con la ensefianza de artes musicales, de [a Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracidn
Munizipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipic considera que lc mas convenienie es confar con
una persona natural con |a idoneidad y experiencia requerida gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1 VALCR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SIETE PESOS {$10.666.667) MICTE

511 JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto per este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Fara determinar el valor del presupuesto cficial para la presente vigencia, se tomo come guia el Decreto No. 047 def 9 de enerp
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios prefesionales y de apoyo a la gestidn del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a |2 gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
cada una de ias actividades por parte del futuro contratista canforme a la descripcion de la necesidad, razon por la cual se pactan
honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, Io cual estara sujeto al objeto del contrate,

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procese incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en gue deba incurriy & contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Murigipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion fributaria suministrada por el Contratista & la Entidad y con la actividad objeto del
Contrato.

5 1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis de! sector el valor del presente contrato esti acode a las
condiciongs del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismao reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré el valor total del contrato en cuatro (4) pagos asi: Tres (3} pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) M/CTE., y un (1) lltimo
pago hasta por la suma de UN MILLON SESENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.066.667) MICTE
por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los
siquientes requisitos:

Fresentacion de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificaclon de cumplimiento expedida por parte del superviser del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de 1a estampilla procultura y Estampilla
para el Biengstar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articuio 313B. Parégrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenics y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos
damiciliarios, de prestacion de servicios suscritcs con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicic de fa deuda publica

9.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE



GESTION DE CONTRATACION

£STUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION CODIGO | GEC-FT-77-V3

ALCALOIA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA Tde8

DE CHIA 1

1 1

Se debe iener en cuenta que de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es chietiva la seleccion en
la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
censideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan faclores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a
su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén. y debido a que no existe personal en plata paa realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad. pors o anterior se
requiere contratar una persona natural que reuna las siguientes condiciones.

. REQUISITOS DE ESTUDIO i b REQUISITOS DE EXPERIENCIA ]
Titulo de formacion como mMusico 0 Como pr::"-_s ona £n MmusIca o0 Como L Xpenenca ¢c o J-';.; maesas, felacionada con 'a Instrucc.an o ensenansa de musica
|CeREiado o Musica O COMO MaCstro on musica 0 como maestro gn | 0 ¢e algun instrumenta musical como piano o, batena o vislenchelo o. trombaon o saxefen
arles musicales o sim/laes o, tuba o, flauta traversa, o violin, o viola, o clanncie. o trompeta o fago! o viclonchelo o

tequinte, o tipke o tecladas, o instrumentos de percusion sinfanica y/o (atna. 0 5 &res

Para acreditar dicha reguisilo debera aportar los siguicnies documentos

la experiencia se debera acreditar con la gresontacion de aclas de termonacon o
liquidacion de cantralos o certficaciones 1as cuales deben contener de manera clara las
funsiones u cbligaciones & cargo, sl como fecha de ncio y termenacion

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Copia del diploma o acta de gradc

Este analisis se hace con el fin de exponeiles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucién y valor de este. De conformidad a lo consagrado en el
Articulo 2.2.1 2.1 4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Diracta.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn - S1{ ) NO { x } esta cobijada per un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigenle para ¢l cstado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexc cuarlo; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pablico y medidas relacionadas”, del manual para o manejo de los acuerdos
comerciales en los proceses de contratacién. expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
a la publicacién de acuerdes comerciales.

10. ANEXOS

crrfeace de [Wsponbihdad Presupunstal CDP
Certfeanioe de ingx stoncia o intuficiencia de personal de planta
Banco de proyecios

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E )

REVISO Y APROBC ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA

DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

NORMA MILENA MUNETON BOLIVAR 1
ELABORG ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR: UM Vs 9}5
P U. DIRECCION DE CULTURA A IAwis P31 VAN RVA.




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-H-FE0Z
el SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T s
DEPENDENCIA DIRECCION DE CULTURA FECAR 1 DOV L ANO
SOLICITANTE IREC =15 T30 2024002518
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR WCIAI:NPO DESCRCIIVD
GASTOS DE INVERS|ON ADICION (-,
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 IAdministration Central
RUBRO CCPET [24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 [ISactor: Cultura
RUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a proceses culturales y artisticos
i UBRO COPET [2411133012024251750043 :;uéﬁci:;o: Mejoramienta de Jos Procesos Culturales y Artisticos del municipio
RUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Products; Servicio de educacion informal en dreas artisticas y culturales
IRUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,800,000.00
- UENTE 1308 E.L?LTEL?}{QMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA 12.800.,000.00
ICPC 92911 [Servicios de educacion artistica y cuttural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 12,800,000.00

SOLICITUD

OBJETO DE LA |PRESTAR APQYO 1-51%‘6 ENSEN
FORMACION ARTISTICA Y

CULTURA EL MURNICIPIO DE GHIA. - N°: 2024

INSTRUMENTO MUSICAL }; VIENTO METAL TROMBON EN LA ESﬁJELA DE
03516
| i

AUTORIZADO POR:

—_— _;-_‘__

,lf e
// ,:::——.f--"/
( Donoﬁ’ RUIZ LEONARDO

ALCALDE MUNICIPAL

SECR ARIO DE DE

PACHOD E

Proyecté y Revisé  CLAVIJO TORRES LILIANA MARIAP&
Revisé RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobd  BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHO E







ALCRLDIA NmILIPRL
DE (W2

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CcODIGO SGC
VERSION $GC

FECHA SGC

Namero: 2024002035
17/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIC DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET  {2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113304 Progr.ama: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET  |2411133012024251750043087 E;ﬁﬁlrjaci?s Servicio de educacion informal en dreas artisticas y
RUBRO CCPET 2;21 :)123883 20242517500430672.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 12,800,000.00

— R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
NTE 1308 LA CULTURA 12,800,000.00

CPC 92811 Servicios de educacién artistica y cultural

Total Disponibilidad:

12,800,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20241124

OBJETO:

PRESTAR APOYO EN LA ENSENANZA DEL INSTRUMENTO MUSICAL DE VIENTO METAL TROMBON EN LA ESCUELA
DE FORMACION ARTISTICAY CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

DOCE MILLCNES OCHOCIENTOS MIL PESOS MIC

DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA Cargo:
NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024
Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366087

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR







GESTION DE CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-70-V2
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA : 1
ALCALOIA MUNICIPAL PAGINA | tde

DE CHiA | L

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE {DONE!DAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA DE MUSICA DE
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($10.666.667) MICTE

PROPONENTE: MIGUEL ANGEL PINZON GRACIA

IDONEIDAD: ' CUMPLE (X} { NO CUMPLE { )
Titulo de formacion como musico o comoi
profesional en misica o como licenciado en
musica, © como maestro en mlsica 0 COmMo
maestro en artes musicales o similares.

TITULO: Musico Trombonista

INSTITUCION: Universidad Nacional de Colombia
Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguientes documentos: - Copia del diploma o acta
de grado.

FECHA DE EXPEDICION: 24 de agosto de 2023

EXPERIENCIA ! CUMPLE (X} / NO CUMPLE { ) ’

Experiencia de cualro (04) meses, relacionada | pyipyn sy qUE LA EXPIDE: Direccion de Cultura del municipio de Chia
con la instruccion o ensefianza de musica o de

algin instrumento musical como: pianc o, bateria | OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO MUSICO INSTRUMENTISTA PARA
0, violonchelo o, trombon o, saxofon o, tuba o, | INTEGRAR LA AGRUPACION MUSICAL DENOMINADA "BANDA SINFONICA

flauta traversa, o violin, o viola, o dlarinete, o | DE CUNDINAMARCA'.
irompeta, o fagot, o violonchelo, o requinto, otiple, | FECHA DE INICIO: 02 DE MARZO DE 2023

0 teclados, o instrumentos de percusion sinfonica .
La expenencia se debera acreditar con la FECHA DE EXPEDICION: 11 DE MARZO DE 2024

presentacion de actas de terminacion o liquidacion | TIEMPO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTIUNO (21) DIAS

de contratos o certificaciones, las cuales deben | TOTAL EXPERIENCIA VALIDADA: (9) MESES Y VEINTIUNO (21) DIAS- S
contener de manera clara las funciones u | CUMPLE

obligaciones a carge, asi como fecha de inicio y

terminacion.

l 1

De la anterior verificacion se determina gue MIGUEL ANGEL PINZON GRACIA cumple con los requisites de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
documente. en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo 1. "DELEGACION DE FUNCIONES". del Manual de
Contratacion del municipio de Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 dei 14 de agosto de 2024.

Dado en Chia, septiembre de 2024

SECRETARIA DE DESARRCLLY SOCIAL ( E)

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chig-cundinamarca.gov co
E-mail: contactenos@chia.gov.co







