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FEcHADE soLciup  Septiembre de 2024

| |- INFORMACION DEL SOLICITANTE

' NomBre OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

CARGO  SECRETARIO DE HACIENDA

| DEPENDENCIA _SECRETARIA DE HACIENDA

| asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

' De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global con los siguientes perfiles
| thcnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la informacion
y justificacion:

g TIPO DE GASTO
| FUNCIONAMIENTO | 1 _ INVERSION () [B
| NOMBRE DEL RUBRO EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CODIGO DEL RUBRO | SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

| FORTALECIMIENTG A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

| REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y
FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE
| l META GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIC DE CHIA

[ ' FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DEL
' NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO DE GHIA, CUNDINAMARCA

' CODIGO BPPIN 2024251750087

[ ) Por tratarse de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales ylo apoyo a la gestién de personas naturales, afectando
| recursos con cargo al presupuesto de gasios de inversion, CONFIRMO que fas obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriommente son
| transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de a Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, programas y metas

del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco
| Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

| INFORMACION CONTRACTUAL
| OBJETO | PERFIL REQUERIDO

! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | IDONEIDAD: E! oferente debe contar con titulo de Contador
ACOMPARAMIENTO A LA GESTION FINANCIERA Y Piblico, ef cual deberé_ acreditar _mediante copia del diploma
CONTABLE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL | /o acta de grado y Tarjeta profesional

| MUNICIPIO DE CHIA

| EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia
|minima de cero (0) a doce (12} meses en actividades
'relacionadas con depuracion de cuentas gue conforman
|estados financieros, conciliaciones bancarias, o de
presupuesto, 0 movimientos contables bancarios, mediante
certificados de los contratos, actas de terminacion o de
liquidacién, o certificaciones expedidas en papel
| membreieado y debidamente firmadas por el representante
|I»egal o funcionario competente de la entidad piblica o
privada que la expide, incluyendo como minimo:
|identiﬁcacién del contratista, identificacion del contrato,
objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha de
|iniciacién y terminacion..

[ OBLIGACIONES
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1. Apoyar a Ia secretaria de Hacienda en Ia depuracion y ajuste de la base de datos de terceros del sistema de
informacién contable del Municiplo para asegurar la veracidad, calidad y compietitud de la informacion que
contribuya a clarificar los datos a reportar ante los diferentes organismos de control y vigilancia.

2. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en e proceso de andlisis y depuracién de las cuentas contables que componen
los estados financieros del Municipio, que le sean asignadas, mediante el levantamiento de documentos de trabajo
que soporten el analisis de las cuentas, cruce de informacién y documentos soporte, la proyeccién de los ajustes de
depuracién a registrar en el sistema de informacién del municipio para asegurar la veracidad de la informacion
financiera.

3. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la estructuracion y socializacion de los procedimientos contables acordes al
marco normativo aplicable a entidades de gobiermno y en observacion de las politicas contables del municipio.

4. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la consolidacion y verificacion de las evidencias para el cumplimiento de los
] compromisos asumidos en los planes de mejoramiento internos y externos e informes de autoevaluacion.

I 3. Apoyar al a Secretaria de Hacienda en ia actualizacion y seguimiento al mapa de riesgos en las diferentes etapas
del proceso contable de la entidad, praponiendo las acciones de mejora y remitir a la direccién competente para su
aprobacién.

6. Las demés que le sean requeridas por el supervisor dando alcance al objeto del contrato.

[ e N S TIE CACIGN DE LA SOLICITUD LA

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia "2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
“Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién plblica territorial", en el cual se planteé por parte
|de la Secretaria de Hacienda como objetivo: Incrementar el recaudo de impuestos tributos y contribuciones en
el municipio de Chia.
| |

informacion exégena de la vigencia 2023 (medios magnéticos DIAN) de conformidad con las normas vigentes y los |
procedimientos establecidos y_colaborar con el cargue de los formatos, en los aplicativos vigentes, entre ofros, por lo cual
se hace necesario la coptrafacion\de manera directa de un equipo interdisciplinario en disciplinas del nlcleo basico de |
conocimiento NBC dgfas cienciad de ia administracién y/o contador y/o economia, y/o finanzas que brinde apoyo en la
realizacion de dicha),é tareas para denerar resultados encaminados a robustecer la gestién contable del municipio. :

._ = s LT
Cordialm{é‘nte. '.

| _OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO

__NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CHIiA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de hacienda presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguienie
perfil técnico y/o profesional:

OBJETO ] PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA| IDONEIDAD: : El oferente debe contar con titulo de
EL ACOMPARAMIENTO A LA GESTION FINANCIERA Y Contador Publico, el cual debera acreditar mediante copia
| CONTABLE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL | del dipioma y/o acta de grado y Tarjeta profesional

' MUNICIPIO DE CHIA
|

EXPERIENCIA: Ei oferente debera acreditar experienciai
' minima de cero (0) a doce (12) meses en aclividades |
relacionadas con depuracion de cuentas que conforman
estados financiergs, conclliaciones bancarias, o de
presupuesto, o movimientos contables bancarics,
| mediante certificados de los contratos, actas de
terminacion o de liquidacién, o certificaciones expedidas
i en papel membretado y debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la
entidad publica o privada que la expide, incluyendo como
minimo: identificacién del contratista, identificacion del
contrato, objeto y especificaciones, valor ejecutado, fecha
| de iniciacién y terminacion.

i OBLIGACIONES

1. Apoyar a la secretarfa de Hacienda en la depuracion y ajuste de la base de datos de ferceros del sistema de
informacién contable del Municipio para asegurar la veracidad, calidad y complefitud de la informacién que
contribuya a clarificar los datos a reportar ante los diferentes organismos de control y vigilancia.

2. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en el proceso de andlisis y depuracion de las cuentas contables que
componen los estados financieros del Municipio, que le sean asignadas, mediante el levantamiento de
documentos de trabajo que soporten el anlisis de las cuentas, cruce de informacion y documentos soporte, la
proyeccion de los ajustes de depuracién a registrar en el sistema de informacién del municipio para asegurar la
veracidad de la informacién financiera.

I 3. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la estructuracion y socializacion de los procedimientos contables
acordes al marco normativo aplicable a entidades de gobiemo y en observacion de las politicas contables del
municipio.

4. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la consolidacion y verificacién de las evidencias para el cumplimiento de
los compromisos asumidos en los planes de mejoramiento internos y externos e informes de autcevaluacion.

5. Apoyar al a Secretaria de Hacienda en la actualizacién y seguimiento al mapa de riesgos en las diferentes
etapas del proceso contable de la entidad, proponiendo las acciones de mejora ¥ remitir a la direccion
' competente para su aprobacion.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor dando alcance at objeto del contrato.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a ceriificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

[ |

{ CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA | e |
| |
| No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

| servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en [a planta, pero este no es suficiente.

e S e

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
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CHia

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidn que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de fa dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resolucicnes 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Puablica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en agosio de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA 3
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA )

Y

NOMBRE FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:;

&. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contratos de prestacisn de servicios ios que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamienta de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asf:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o Juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las aclividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona jurldica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de {a actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratants. Esta autorizacién estarg
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a raalizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, establece: "Para |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”



