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GESTION DE CONTRATACION

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO | GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA GLOBAL BAGINA A

AL CALOIA MUNICIPAL
E CHIA

FECHA DE SOLICITUD Septiembre de 2024
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGO: S8ECRETARIA DE DESARRCLLO SCCIAL ( E)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL

ASUNTO Scheitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personat en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solictar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta glogal con los siguientes
perfiles téemicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de confratacion de [a Secrefaria bajo mi responsabilidad. con base en la
siguiente mformacidn y justificacion

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | INVERSION® |
NOMBRE DEL RUBRO' EJE Linea Chia Activa
CODIGO DEL RUBRO SECTOR' Cultura

PROGRAMA Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META 202- Implementar un (1) programa especial anuat de
exlension de los cursos en areas de formacion artistica y cullural
dingida a conjuntos residenciales, empresa. juntas de accion
comunat, nstifuciones educalivas, fundaciones vy ofras
orgamizaciones en el Municipio

NOMBRE DEL PROYECTO Mepcramienio ce los Procesos
Cuilturales y Artisticos del municipio de Chia

CODIGO BPPIN. 2024251750043

L

(") Per tratase de comratacion directa de prestacion de serv cios profesionalos yio apoyo a l gesion de personas naturaics afecianda recursas con cargo al presupuesle
de gastos de mversicn, CONFIRMO que fas chlgaciones, abjeto y pert! mguendos antencmen®e son transilonas y no cormespenden al gjercicn de las funciones misenakes
delaAcaldia s1n0 alcunplmicnto de los planes programas y metas del Plan ae Uesarmilo nars k2 presenie vigencia, por o tEnto st encuentran registragas en el proyect:
de viversion vabiads por el Banco Municsal de Programas y Proyectos de Invers on

~ INFORMACION CONTRAGTUAL
OBJETO | PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: Titulo e formacion comc bachiller

Para acredilar dicho reguisito detera aportar l0s siguaentes documentos

Cepia ael diploma o acia de grade

PRESTACION DE SERVICIOS DE . . o )
APOYO A LA GESTION PARA EXPERIENCIA Experiencia de cualtro (04i meses relacionada con la instruce

FORTALECER EL ARE A DE N‘US'CA ensenanza de musica ¢ tecnica vocal ¢ de a’ﬂl]n nstrumento musical como mar

DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE bateria o, viglonchelo o trambon o, saxefon o fuba o flauta raversa o violin o vicla

LA ESCUELA DE FORMACION | clannete. o trompeta. o fagot, o guitarra. o viclonchelo, o requinto o tipie. o teclanr

ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA instrumentos de percusion snfonica yic lating, o instrumenles de cuerda o mstrumento
de viento o de instrumentos de madera o de teclado 0 similves

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion
llquidacion de contratos o certificaciones, fas cuales deben conlener de manera clara a
fecha de inicio y termmacion

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de los instrumentos musicales de viento metai frombon y/o trompela en el &r:a
ce musica del Programa de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cullural de Chia
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2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desarrolladas per el grupo representativo asignade por el supervisor
Jel conlrato

3. Apoyar la preparacicn de las achividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension. de acuerds
cor gl cronograma eslablecido por el supervisor

4. Brindar apoyo en cl desarrollo de las achvidades tedrico-practicas desde actuaciones imiciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dingido a los estudiantes del érea de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidas per la Direccion de
Cutura

6. Apoyar el proceso de :nscripaidn y convocateria de las estudiantes del area de misica para el Programa de extension

7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de musica para el Programa de Extension

8. Brindar apoyo er la almentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme a
08 Iingamientos mparhdos por el supervisor

9. Brindar apoyc y asislr en {a organizacion logistica. operativa de eventos, festivales, concursos. encuentros. reumiones. y
coriies que adelanie la Direccion de Cultura

lll- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretano (a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el e oioe de las funciones de 'a Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
compzatencras laborales vigentes & la fecha de |a presente solicitud, y de confermidad con la siouiente jushficacion.

Una de las lineas de accion del Pian Decenal de Culturaeslade Fomenio a las practicas artisticas”. en el cual se encuentra el programa
de  Formacion’ cuya eslrategia es el: "Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de. "Establecer en ia
csclicla de formacion artistica programas especificos en fas artes escénicas (Danza, teatro y circo). insfitucionalizados en artes plasficas
y visiigles, artes liferanas. arfes musicales. imégenes en movimiento, artesanias y cultura digital en el pericdo de ejecucion del plan”

Que 10s lideres de cada area y los mstructores de |2 Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural. asi como en la ampliacion de cobertura y reduccitn de la desercion académica Esle
esfuerzo es fundamental para alcanzar los abjetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identrdad cultural y artistica de 'os
hahitentes del municipio

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal gue pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para o cual se requiere contratar un equipo de agoyo a ia gestion. que parmita fortalecer el grupo de
nstricztores y ast dar contnindad y mejorar el desarr de las actvidades del programa de Extension del area de musica de la
Escuela De Formacion Artistica y Cultural Chia

Cordialmente,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFIGIENCIA CoDIGO  GTH-FT-50-v3

Dt PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

ALCAL DIA MUNCIPAL PAGINA tde ?
UF CHIA
EL(LA} SUSCRITO{A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secrelana de Cesarrolfo Socral presento solicitud de Certificacion de inexistencia ¢ irsuficiencia de personal de 1a pianta global para

adelantar el proceso de confralacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
tecnico yo profesional

OBJETO PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de formacion como bachiller
Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes dacumentos

- Copia del diploma o acta ae grado

PRESTACION DE SF:RV'-SIOS DE N . ] o N
APOYO A LA GESTION PARA EXPERIENCIA. Experencia de cuatro (04) meses relacionada con la nstrus

FORTALECER EL AREA DE MuSica | Ensefianza de misica o tecnica vocai ¢ de algun instrumento musical come: pianc

DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE | bateria e violonchelo o, trombon o, saxofon o, tuba o flauta traversa, o wiolin 0 viola

LA ESCUELA DE FORMACION clarinete o trompeta, o fagot. o guitarra. o vicloncnelo. o requinio. o tple. o teclados.

ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA mnstrumentos de percusion sifonica yle labna o nstrumenins de cuerda o nstrumentos
de viento ¢ de instrumentos de madera, 0 de leclado o similare

La expenencia se debera acieditar con la presenlacion de aclas de terminacion o
liquidacion de coniratos o certificaciones, |as cuales deben contener de manera clara 'a
fecha de imcio y terminacion

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de los instrumentes musicales de viento meial trombon y/o trompeta en el area de

musica del Programa de Extension de la Escuela de Formacidn Ariistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamento de las activiaades que sean desarrolladas por el g-upo representativo asignado por el supervisor

dei contrato

3. Apoyar la preparacion de |as acttvidades a ejecutar en las clases orogramadas para e programa de extension, de acuerdo con

¢l cronograma establecido por el superwisor

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades teorico-practicas desde actuaciones wnisiales, desarrollo y ejecucion d

procesos de formacion dingido a los estudiantes del area de musica del Programa de Extension

5. Venficar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a traves de [os medios eslablecidos gor la Direccion de

Cultura

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de musica gara el Programa de exlension

7. Asistir la proyeccion de reportes academicos del drea de musica para el Programa de E xiension

8. Brindar apoyo en la alimentactdn de bases de dalos y listados identicando fos diferentes grupos poblacionales conforme a los
neamentos imparlides por el supervisor

9. Brindar apoyo y asistr en la orgamzacion logistica, operativa de eventos, festivaies. concursos, encuentros. reuniones

comités que adelante la Direccion de Cultura

Teniendo en consideracion 2l objeto contractual, las obligaciones y el perfil requendo y previa revision de los empleos que conforman (a
planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laboralcs. se procede a certificar la inexstencia
o Insuficiencia de personal en Ia Alcatdia de Chia debide a

CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA CASOQUEAFLICA
| {Marque con un X)
fo existe personal que pueda desarrclar fa actividad para la cual se requiere contratar (@
prestacion del servicio en la dependencia soliciante

Exste personal en la planta. pero este no s suficente

E! desarrcllo de la achividad requiere un grado de especializacion que imglica la contratacian

del serviclo

x

Las achvidades a ejecutar son de caracier eminentemente transitorio. es deair, que 1as mismas no corresponden al gjercicio de funciones
permanentes de la Admimistracion Municipa

La Sccretaria sclicitante es |a responsabic de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion gue son conlratados con
persanas que cuentan con el perfil y 'a detida doneldad. para dar avance al cumphmiento del proyecle y las melas asociadas & oste
establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de nversion
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L a Secelana sclictante debe tener en cuenta las Rescluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidag
v/o aguellos que los modifiguen y/o adicionen), ya que el analisis realizada por la Dreccidn de Funcion Pblica se enfoca en la necesidad
remitida por (2 Secretaria versus (0§ manuales especifices de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud

Esta certificacion se firma en Chia en gl mes de septiembre de 2024

MARIA A I “Jr‘ .':.". TF N

MNOMBRE DE LA DIRE'"UDA DF R)NCIC PUBLICA FIRMA

La anternr certificacior se expioe temiendo en cuenta lo establecdo en

4 Flnumeral 3 aticulo 32 dea L ey 80 do 1993 consagra *Son contratos de prestason 0o servicios bs que celebren |as entdades estataios para desarollar actvidades
0 amonadas cor ia admmstracion o funcionamento de la entidad Bstos conltratas solo podran celebrarse con personas naturaies cuanrde dirhas actvdades an pucaan
A 2ATSE COT PErsSeral oo pEnkt 0 redueran concomienios especdl/ados

flartcuin * el Docrey Uorp 1668 cefirn P aticuo 3 de! Decmto 1737 de 1998 quedara as) "ART 3° | gs contratns de prostacian de serve el
perae as naturalos o Juridcas s¢ podran celpbrar cuando n t personal de planta con Capacidad para realizar s actwdades que se contrataran

Se entiende que no exste porsonal de planta ¢n of respectivo organismo, entidad, enie publco 0 persona uridica. o5 imposibie atender fa actvidad con personal do planta

norge e dLUCI‘dD 0N Ins Manialos especdicos, no exxsrc personai que pucda desarrolfar ta actiidad para Ia cual so requiere confratar 'a prestacon del senicie o coando
ol dngarrolio e B acthudad requere nn gradn de especitlzacan que mpheci iz cottratacion del Senecio Jndo aun existiongn personal on la planta. este no sea suficiente
a4 mnx stenca de persona! rafoicnto dehera acreditarse ,P"r- efe del respechivo organismo

Tampco s¢ podran celehar estos comralos cuanda cxistan refaciones contractuales vgentes con objeto igual &l del contrato que se prefende suscnbir, salvo autonzacion
ovprosa dol jofe del respectvo amano, ente o entided confratante | sta autonzacion estara precedida de fa sustentacion sobre [as especiales caraclenslicas y necesdades

focmeds de las confrataciones a moahsar’
b teral i del numeral 4 del ameulo 7 de la Ley 1150 de 2007, establece “Para la prestacon de servicios profesionains y dg apoye a [z gesbon © para fa efccucion de
rahax s afishcos que sok puedan cncomendarse a determinadas personas naturales

4 [ Decreto 1082 del 76 di: mayo de 2015 ensvarmculo 2212 149 sefiala “Las entidades estatales pueden contratar bayo fa modaldad do contratacion diecta ia
prostacin de servicos profesonales v de apoyo a i geshion con fa persona natural o juridica que oSG o capacidad de ejecutar el objeto del confrale. siempre y cuando
enlidac ostatal venfique fa ddoneidad o cxpenencig requenda y relaconada con ef area de que se rate Fneste caso no e necesario quc ia ephidad estatal haya obteno
previament vanas ofertas dr fo cual of ordenador del gasto debe dojar constancia eschita
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ESTUDIO PREVIC Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION ~ CODIGO  GECFT-77-V3

ALCALDIA MUNICIPAL DIRECTA BAGINA 1de 8

UF CHIA
El presente estudio se elabora en cumplimiento de los Principios que ngen la Contratacion Estatal y en virtud de |o establecide en
articulo 2 2142 1 1 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015 el cuat se desarrollé en los siguientes terminos'
DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL Septicmbre de 2024

ESTUDIO:

SECRETARIQUEELABORAEL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Culiura
ESTUDIO:

MODALIDAD DE SELECCION: Ceniratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA £SCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que de acuerdo con o establecido en ¢l articulo 2 la Constitucion polifica colomtiana Son fines esenciales del Estado servir a la
comumidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. faciitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la wida econamica. politica. administrativa y
cufiural de fa Nacion, defender la independencia nacional. mantener la integndad ternforal y asequrar fa convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo

Las autonidades de la Republica estan institiidas para proteger a todas las personas residenfes en Colombia. en su vida, honra
hienes, creencias, y demas derechos y fibertades, y para asegurar el cumplmiento de los deberes sociales del Estado y de los
pariiculares”

Qe es deber del Estado, reconocer y proleger 1a diversidad cullural de igual forma promocionar el accesoe al arte y la cultura en
igualdad de oporfunidades. tal como o establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politca

Deigual forma. en el articulo 71 ibidem. cstablece que “la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econémico y social ncluiran ol fomento a las ciencias y. en general. a la cultura”

Por su parte el articulo 209 de [a Constitucion Politica senala que “La funcion adminisirativa esta al servicio de ios intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los prncipios de iqualdad. moralidaa, eficacia. economia celeridad, imparciaidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion la delegacion y 1a desconcentracion de funciones Las auforidades admimsirativas deber
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplmiento de fos fines del Estado La admimstracion publica. en todos sus ordenes
tendra un confrol mierno que se ejercera en los terminos que seflale la ley”

Que por disposicion det numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Aicaldes entre otras funciones dingie [a accion administrativa
del municipio: asegurar el cumplumento de Ias funciones y la prestacion de los servicios & su cargo, representario judicial y
extrajudiciaimente. norma que es cancomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por ¢l articulo 29 de lafey 1551
de 2012, que establece la funcidn de dirigir la accion adminisirativa del municipic; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo ordenar los gastos y celebrar fos contratos y convenios municipales de acuerde con el plan
de desarrollo ecenomice. social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables

Asi mismo. en el marco de fas funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1897 Ley General de Cultura. modificada ¢
ia Ley 1185 de 2008, |z Direccion de Cultura adelanta actiones encaminadas a garantizar ¢l derech a participar en la vida cuitura:
medante 1a oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial programas de preservacio:
del patrimonio material ¢ nmatenal. y programas de incentivos y liderazgo

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal expicho el Acuerdo Municipal No.055 de 2014 ~Por medio del cual se crea la escuela de
formacion artistica y cultural del Municipio de Chia”, a cargo de ia Direccion de Cultura que a su ves hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social

En el articulo sexto ibidem se estabiecio la estructura pedagogica de la Escuela de Farmacion Artistica y Cultural de Chia de Ja
siguiente manera “ARTICUL O SEXTO Programas de Formacién Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural
de fa Direccion de Cultura (0 quien hagas sus veces), estardn enmarcados entre otras en las siguicntes areas arfisticas.

Artes Plasticas y Visuales
- Musica

Danzas

Tealrc

Literatura

Audigvisual

asi mismo. la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comunigad dn
Municipio de Chia. enfre otros
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Frograma Despertar de los Seniidos dingido a la primera mifancia (3 a 5 anios).
Frograma de Formacion Artistica Escolar

Frograma de Juntas de Accion Comunal-Centros Interaciivos

Frrogramas de las arcas de Licratura’

Deigueal manera este Acuerdo Mumoipal manificsta en su arlicule oclavo - Fstructura melodaciogica La estructura mefodologica
esta ceterminada por fases entendidas como ciclos o miveles de aprendizaje que de acuerdo con los objetvos de cada area so
nodran programar planes de trabajo cada ciclo presenta los contenides basicos segun fas necesidades de aprendizaje, conociendo
ios descos y aspirgcionas del educando y fos conteridos aptitudinales que se prefende alcanzar

Ceia misma forma a travas del Decrete 072 de 2014 el Alcalde fMunicipal de Chia, Reglamenté el Acuerdo 055 de 2014 en lo
nceniente g la Estructura Admmistrativa Metodolagica y Pedagdgica de fa Escuela de Fermacion Artistica y Cultural de Chia
FFAC estableciérdose en el paragrafo unico del arliculo 15 lo siguiente 1.a Admumistracion Municipal dispondra del personal
necesano para ef corectc funcionamiento de la Escuels de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cullura de 2 Socrelaria

de Desarrollo Social o quen haga sus veces. previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico

Ze otra parte. mediante el Decreto !iumicipal 040 de 2019 el Alealde municipal de Chia expidio. ¢l manual basico de la Admmistracion
"Mumic pai de Chia. adopto a Estructura Orgamizagional Inlerna de 1z Administracion Central def Muntcipio de Chia

En ol numeral 16 del arliculo 58 ibidem se cstablecio que es una de las funciones de la Secretaria de Desarrcllo Social, entre ofras.
16 Velar por la correcta administracién de la escuela de formacion artistica y cuftural dol mumicipio v su ulilizacién en la
presenfacion de ias diferentes mamiestaciones culturaies”

Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encueniran. 9.
Admimistrar fa escuela técmca de artes del Municipio y propiciar su utifizacion en ia presentacion de las diferentes manifestaciones
culturales 16 Orentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requier: la dopendencia en concardancia con fas
metas establecidas y las normas legales vigentos’

Jue en concerdancra con lo mencionado. a traves del Acuerdo Mumicipal No 219 de 2014 se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 de! municipio de Chia -Cundinamarca. especificamente et articule 8 de este acuerdo municipal establecio la
. nea estrategica 'CHIA ACTIVA™ en la cual fueron fusionadas la cultura. el deporte y el entretenimiento con la finaiidad de ofrecer
a la comunmdad una oferta de servicios para la promocion de estitos de wida vibrantes y saludables. que promuevan a la vez el

desarrolo integral y el brenestar de fa comunidad

En el rarco de la esfera cultural se establecio el programa de Promocion y acceso efeciivo a procesos cullurales y arfisticos | cuyo
ubjelvo es el de: "Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental. nacional e internacional .
a Iraves de estrategias como “Ampiiar ia coberlura de los programas de fa Escuela de Formacian Artistica y Culfural Mejorar ef
aprovecharmiento del tiempo fibre de fa poblacion obyetivo del sector y Reducir ia desercién académica entre los beneficiarios inscritos
a los cliferentes programas de la FFAC”

Que sJ vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anuel de exfension de ios
cursos en areas de formacion artisitca y cuftural dirigida a conjuntos residenciales, cmprosas, juntas de accion comunal, instituciones
educativas, fundaciones y ofras organizaciones en ol Muricipio”

£n corcordancia con o anlerior, fa Dircccion de Cultura a fravés de la EFAC . dada la impertancia de |a formacion artistica y cultural,
leve a cabo en el pnimer semostre de 2024 inscripciones para el nicio de clases y diferentes talleres. dingidos a nifos, ninas.

vones, adultos, aduitos mayores y personas perscnas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resuliado
& sigliente
TOTAL INSCRITOS A PBOGRAMA DE EXTENSION

Artes Plasticas | LY
Dansa : 31b
Teatr | 15
Musica | 7

VALOR TOTAL 1460

Que. 1a Direceion de Cultura a través de su programa de extension tiene como objete formar nuevos talentos en los programas de
Educanion para ef Trabajo y el Desarrolio Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizc las comespondienles convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndese 1 460 estudiantes entre nifios, nifias,
[ovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el secter urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la coberiura de cada una de las areas del programa de extension.
apoyada en la aceptacion histérica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través del fortalecimiento de los
diferertes programas ofertados. especialmente las clases ofrecidas por el area de ' generande de esta manera un
furtalesimienio estructural y pedagogico a traves del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagogicas y organizativas
generales en busqueda del recorocimiento artisbico y cultural de los artistas locales

Es decr, con el preceso de ensedansa se prelende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentide cultural mas amplio y robusic. a
iraves de fa formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones fortaleciendo el componente educative y el
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factor de dentidad cultural. dando la oportunidad 2 los nifos. mifas. adolescentes. aduttos. aduiles mayores y personas cor
diversidag funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propositos concreles. realistas y mensurables

A lraves de Ia ensefianza y aprendizaje en cl area de musica, se brinda la posibilidad de reatizar practicas individuales y colactivas
en e desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que la mustca cumple una funcion de wilal importancia en el gesarrollo
cegnitivo del ser humano, gor este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocica como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefanza

Asilas cosas. se hace necesaria la coniratacion de un equipe de apoyo a la gestidn y profesionales que cuenien con expenencia
en la instrugcion de musica que permita fortalecer el grupe de instructores y asi dar conbnuidad y mejorar el desarrollo de las
activdades en el area de musica del programa de extenston de la Escugla de Formacion Artisica y Cultural del Municipio de Chia
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura

De otra parte, la Direcedn ge Funcidn Pablica expidio cerfificacion en la cual consta que no exisle personal que pueda desarroliar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que la necestdad identificada anferiormente identificada se encuentra mchaida en el Plar
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a traves de |a presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2 2 CLASIFICACION UNSPSC El servicio, seguin corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
come se indica a continuacion

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMEBRE PRODUCTO

aadr 3041

23 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

l.a Secrelaria de Desarrollo Social a traves de |a Direccion de Cultura es la encargada de propencer por el fomento de [a cuitura
la difusion, proyeccion y fomento de fas politicas y programas culturales a nivel local

Asi las cosas. se hace necesana la contralacion de un equipc de apoyo a la gestion y profesionaies que cuenten con experiencia
en la instruccion de musica. que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar &! desarrollo de las
actividades en el area de musica del programa de extension de {a Escuela de Formacion Artistica y Cultural def Municipio de Chia.
con ei fin de dar cumpiimicnto a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cuftura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requicre de |a contratacion de un eguige
aD0Y0 ala geston que cuenie con expenencia en lainsiruccicn de (0s Instrumentos musicales de viento metal trombon y/o trompet
Jel area de musica que permita forlalecer ¢l grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desairolio de las aclividades
del Programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia. con &l fin de dar cumplimiento 4
las meias trazadas dentro del plan de desarrolle municipal 2 cargo de |a direccion de Cultura

£n resumen el contrato busca asegurar que 'a EFAC a través de su Programa de exlension pueda ampliar su cobertura educativa y
reducrr la desercion académica coninbuyendo a fortatecimiento de la cultura en Chia Este csfuerzo es fundamental para alcanzar (os
objetves del Plan de Oesarrollo y para promover la identidad cuitural y artistica de los habitantes del municipic

24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

25 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA' £l contrafista sg obligara para con el Mun:cipio. en relacion directa con el objeto del
contrato. a lo siguiente

OBUIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en ¢l desariollo de las clases de los nstrumentos musicales de vienio metal irombon yio rompela en el area
de musica del Programa de Exlension de 1a Escuela de Formacion Arlistica y Cultural de Chia

2. Apoyar el acompanamiento de las actividades que sean desareolladas por el grupo representativo asignado por ¢l supervisor
del conirate

3. Apoyar la preparacion de Ias achividades a ejecutar en |as clases programadas para e programa de exiension. de acue: i
con e! cronograma establecido por el supervisor
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4. Brindar apoyo en ¢l desarrollo de |as actividades iedrico-praciicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion de
procesos de formacion dingide a ios estudiantes del area de musicz del Programa de E xlension

5. Verficar la asistencia de los inscritos en el pragrama de formacion a través de los medios establecidos por la Direccion de
Cultura

6. Apoyar el procesc de inscripgion y convocatona de los estudiantes del area de imusica para el Programa de extension

7. Asistir 1a proyeccion de reportes académicos del area de musica para el Programa de b xtension

8. Bnndar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
alos lineamientos impartides por ¢l supervisor

9. Brindar apoyo y asistir e Iz organizacion logistica. operativa de eventos. festivales, concursos encuentros, reuniones. y
cormtes gue adelante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar cor el superwsor |a fecha de incio del contrato. previo cumphmiento de los requisitos de gecucion del contrato

2. Responder por cualquier tipe de reclamacion, judicial o extrajudicial. que nstaurc impulse o en la que coadyuve el persona:

ls subconfratistas o un tercero contra el Municipio. por causa o con ocasion del contrato

3. Rendrr y elaberar ios nformes. conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarroilo del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y enfrabamientos

5. Cumplircon latotalidad de los alcances descrilos en el contralo. sus anexos y demas soportes gue 1o anteceden, 108 cuales

hacen parte integral del contrato

6. No acceder a peticones o amenarsas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho

7. Mantener la reserva prefesional sobre la informacion que le sca suministrada para ¢l desarrallo del objeto del contrato

B. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir vy que impligue retraso en ef desarrollo del

contralo

9, Acatar las instrucciones sugerencias, ohservacicnes y orientaciones escritas por el Supervisor de! contrate y el Municipio

de Chia

10. Suscribrr a lempo las actas requendas por garte def Municipio (supervisor yfo interventor) como constancias de la ejecucion

del contralo

1. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrate, anexande todes sus soportes y documentos necesaros para ello

dentro de 105 ptazos convenidos en la plataforma SECOP |1 s es caso

12, Acreditar sus pagos de 551 como cotizanie independiente y cuando fuere ¢f caso. se obliga a afiiar a los terceros que

emplee para ia ejecucion dgl contratu & una entidad promotora de salud de manera lal cue se garantice la cobertura de los

diferentes niesgos v en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994). y a aplicar en forma esinicla los cantroles y
bligaciones que lc competen, de acuerde con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articuio 23 de |a ley

1150 de 2007 y demas normas concordantes ¢ complementanas, en matena de aporles a segundad social, y page de

parafiscales vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante 1a vigencia del centrato

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan

257 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO Ef Municipio se obhga para con el contratista a lo siguiente

1. Expedir el registro presupucstal del contralo

2. Iriciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECOP 1

3. Brindar la colaboracion y preporcionar la infarmacion ylo documentacion que sea necesana para el adecuado
cJmplimento del contrate

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad. forma y oportumdad pactadas

3. Resolver las peticionas y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales

6. Cumplry hacer cump!ir las condiciones pactadas en el contraio y en los documentos que de el forman parte

7 Suscroir el acta de terminacion a través del supervisor encargado

26 T'PO DE CONTRATO Preslacion de servicios de apoyo a la geslion

27 LUGAR DE EJECUC'ON DEL CONTRATO. La ejecucion del contralo se dard en la Direccitn de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-f FAC

28 PLAZO DE EJECUCION Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. contados a parlir de la concertacién con
el superwiser de |a fecha de imcio del contrato, previo cumplimienta de los requisitos de ejecucian

79 SUPERVISOR DEL CONTRATO Tecnico unversdario adscrite a la Direceion de cultura

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo estaslecido en el inciso final del articulo 217 de! Decreto
019 de 2012 "Decreto Ant-framites” para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicies de
Apoyo ala Gestion no sers obligatorio la liquidacion def contrato, en tal sentido y acogierde la nermatividad vigente para el presente
ontraio se prescindira de 'a iguidacion def mismo

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDQ LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS
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37 MODALIDAD DE SELECCION- Conlratacion Directa. causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

para la ejecucion de trabajos arhisticos que solo pueden encamendarse a determinadas personas naturales articulo 22 12 14 9 Decrek
1082 de 2015

311 JUSTIFICACION La modalidad fue esiablecida tomande como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y ei objelo a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial

32 FUNDAMENTO JURIDICO La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa. de acuerdo con |t
senalado en el lteral h) del numeral 4 del articulo 2 de (a Ley 1150 de 2007 y el articulo 221214 8 | dei Decreto 1082 de 2015
por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estata

Dispene el mencionado articule 2 2 1 2.1.4 9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a fa gestion con la persona nafural o uridica que esté en capacidad de ejecutar el obyetc del contrato.
siempre y cuando la entidad estatal venfique Ja idoneldad o experentia requenda y refacionada con el area de que se frate £n
esie caso. no es necesano gue la entidad esiatal haya obtentdo previamente vanas ofertas, de lo cual ef ordenador del gasio debe
dejar constancia gscrita

Lus servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se denvan del cumphmenic de fas funciones de la entidad estatal asi como los relacionadcs con actividades operativas
logisticas. o asisienciales.

La entidad estatal, para la contrafacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse 4 delerminadas persoids
naturales, debe justificar esta stuacion en los estudios y documenfos previos”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto def contrato y cuente con la
idoneidad y/o expenencia directamente relacionada con el area de que se lrate

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturalesa
intelectual diferentes a los de consuitoria que se denvan del cumplimiento de las fuaciones de la entidad, asi coma los relacionados
cen actividades cperativas, logisticas, o asistenciales

En consecuencia et servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados. por o que se justifica la contratacion
directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimeenio de los prnciplos administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura. realize el presente
analisis sobre |a necesidad de contratar la “PRESTAC_JION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER £l
AREA DE MUSICA, DEL. PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

En el sector se ofrecen estos servicios tanlo pur personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con |a crganizacian
y la fermacion que les permile desarrollar sus actividades Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector o
Municipio considera que lo mas convemiente es coniratar con una persona natural, gue cuenie con la doneidad y experencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades regueridas por la Direccion de Cultura

Para el presente procesoe se tomo como muestra histonicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de
1noyo a la gestion asi

| no.DE MODALIDAD DE | |
ANTIA DURAGION
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En este analisis encontramos. que durante los ultimos anos el Municipio realizo al menos tres (3] contralos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion relacionados con la ensedanza de artes musicales de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de 13
Administracion Municipal

Dentro de |as diferentes alternativas gue se presentan en el sector, el Municipic considera que lc mas conveniente es contar con
una persona natural con |2 1doneidad y expencncia requenda que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
51 VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO OCHO MILLONES DOSCIENT NCUENTA MIL PESOS (38 250 000) MICTE

511 JUSTIFICACION Por ser contratacion directa se ordena el gastc por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Paia determinar el valor del presupuesla oficial para [a presente vigencia. se tomo cemo guia el Decreto No 047 dei 9 de enern
ic 2024, a traves del cual se adopia la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar (o8 honoranos v
enuneracion de servicios de los contrabistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion del sector centra
iel Muncipie de Ghia considerando de igual manera el presupuesto disporible para esta contratacion

Es por elle gue, se hace necesarno realizar un ajusle a los honeranos y remuneracion de servicios técnicos de los cortratistas de
prestacion de servicics profesionales y/o de apoyce a la gestion, teniendo en cuenta el ttempo, la mtensidad y la dedicacion cr
cada una de las actividades per parte del futuro contratista conforme a la descripcidn de la necesidad, razon por la cual se pactan
honoranos inferores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sugele al objeto del contrato

Efalor tolal del presupucsto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los '/mpuestos a que haya lugar y qastos
drectos e indirectos en que deba incurrir el contrabista

DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Mumcipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de! orden Nacional y Municipa
vigenies de acuerdo con la informacien tributana suministrada por el Contratista a fa Entidad y con la activdad cbjeto def
Contrato.

517 DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL . De acuerdo con el anaiisis del sector el valor del presente contrate esta acode a fas
cardiciones del mercado v al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para cl presente confrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda. el soporte del mismo reposa en el proceso contractual

£¢7 ~ORMADEPAGC El Mumcinio pagara el valor total del contrato en tres (3) pagos mensuales vencidos iguales y sucesivos

ida unc hasta por la suma dc DOS (HLLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (32 75 LICTE  por ios dias
efectivamente eecutados sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pages se realizardn previo el fienc de los siguientes
regusios

Presentacion de informe de actividades yic de gjecucidn dei contrato

Acreditacidn de pagos de segunidad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplmiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresporda

Copla de! RUT

IMPLESTCS. De confermidad con lo sefiaiado ¢n ¢l Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES
Artictilo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 do 2017 Quedan excluidos def cobro de fa estampilla proculftura y Estampifla
vara o Bienestar del Adufic Mayor. fos contratos y/o de prestacion de servicios. do igual forma ef Articulo 3198, Paragrafo 1 Estaran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contralos de condiciones uniformes de fos servicios publicos
domicihanios, de prestacion de Servicios suscrifos con personas naturafes, educalivos y los que tenen gue ver con ¢l
refinenciamiento y ef servicio de ia deuda publica

53 ANTICIPQ/ PAGO ANTICIPADO NO APLICA

6. CRTERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe lener en cuenta gue de acuerdo con lo establecido en el articulo & de laley 1150 de 2007, (| es objeliva la seleccién en
4 cua ‘a escogencia se presenta al ofrecmiento mas favorable a la entidad y a los fires que ella busca sin tener en cuenta
consideracion factores ga afecto o de interés y en general, cualguier clase de motivacion subetiva

De conformidad con lo senalado en el Articule 2.2 1.2 149 del Dacreto Unico Reglamentano 1082 de 2015, en 1a centratacion

su idoneidad y expenencia para cjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,

Por lal razan, y debido a gue no existe persanal en plala para realizar esta labor, se requigre contratar una persona con la suficiente
doncidad y expenencia en el seclor, que preste sus servicios de apoye a la gestion y permita satisfacer la necesidad por lc anterior
s¢ reguiere contratar una persona natural que redna las siguientes condicicnes

REQUISITOS DE ESTUDIO | REQUISITCS DE EXPERIENCIA
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7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

gnacion, impacto y tratamiento de los

Este analisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la wpficason. estimacion, asl

resgos en la contratacion, se desarrolla de conformidad con el articulo 2 2 1 11 6.3 del Decreto Unice Reglamentanio No 1087 de
2015y ¢l Manual para |a identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente

MATRIZ DE RIESGOS

Lopugna?
PEPRPOUDY
upIsiaal &
0310HUOY £0810)1UOW
(8 ezIEd
88 oW 7

ojuaRueIEn) ja pladwod
as anb ua epewnsa eyso4

CIUDULIEYES) JO BIF)U
8 anb ua ppewED eyIa4

DJuanUEles) (& Jeaws|di
10d s|qesuadsas euosiay
L0MRAUOT [AR GAWIGUODT

auqyinba 3 e2agy?

1roy
0 ugIEIE]
WAHUEIEIL [ yoapayen
1ap I
sandsap ojaeduy
PRy

opedu -

sopejuawajd
135 B S3|0U07 [ojUSULRIEE]

seubise a) as ugmb y?
PEPUOUY
el .mosnu_____.mu
apaedw

PEPHIGEqCH]

0JUIAT |3P BOUDLNGQ
B[ 2p 2]2U3RJasu0y

{hunag apand owoa £
1esed apand and} upinduassg

o]
edery

auang

ase|g

‘aN

sa.czef o

]

g

az

e

R PR Jo B

Wl

‘T

3.0232.0 "B 0T

LRER-ICIR-LE I - L

o B [y

AzR3i:

283873

A B2UILE LIIB.

E B

az matIss

22,035 5.53. P L. . B
30 LPCR.L Yy B2 EL BS A BLE..D O0 SRR ‘ - )
0D SQAR;R $00.3..83 52 22 el ~a3
s S ] 3
ERAS02 87 .00 ) RN . € B CPEDa
SEEEL L P T.E. 3 22
g g
c £E
&3 ac
I%..8.8 857 B0 BL LLAZE LR AD wil 4537
B 5ERLL809.0 SPD 03 303 TMST 2
-
P,
JETLI RSTE 1§80
£ 7
[4 z
Sd E 7T
B3 LGINLAIE LD 9.52e8 g a3 EM
AZ20,08 8 C0EB,E AN AT
fra R Jog =X 5 205 A0 88
B.B3 33537053 830,33 30 T DRIt LOD B 23w §
3736.03 E 82
W ~“Zd=
s
ks
Z

N B

DR T s

TPI.LCR 313 80 §Bw.Cu T 5508 i
A 22E.B.25 Suta. B L8378 30 dLBD.S3 .0 - "l8g
43 IE53
A"C S 22 , .5
SITED TLLELATELEC I ISAE AT CEE

S oTLE7

Cluid*d 9B

1

esT.owzBa se Anrs

CRISOTEIAIR . F_RIIy

L R s R P |

A 5BRB.E.50.0 Tane0 AR 8B B LDC3BE LB SUELBE
B"E., T3L30T 30T IuPtal
@ .B0 Il 8" R TPV 1= k= DURE - WUMR= i o

2 wLBILEZED D S B 57 259 BLT TudnllBy

IESINE 3




pamas GESTION DE CONTRATACION

&

(§ ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | CODICO  GECFT-77-V3
ALCALA MUNICIPAL DIRECTA PAGINA 8ded
I3 CHIA
5 8% : 8 0

gl il B 5 e}

=€

Mela aeo

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

“eriendn on cuenta la mogsicad de contratacian. el obieto del contrata. plazo do ejecucian y valor de este De conformidad a lo consagrado on o
artenle /212145 Decreto 1082 de 2075, no se exige garantias para el contrato resullante del presante proceso de Contratacion Direct:

9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Agy msmo se informa que (8 prosente contratacion S{ NO { x } esta cobiada por un acucrdo internacional o un tratado de libre comercio

viqente parg ol estad mrane de conformidag por 10 dispuesto an el anexo cuarto, sta de excepciones al aplicacion de los acuerdos
morcalns numeral cing ,al senala los contratos de emp'eo publice y medidas relaconadas | del manual para ¢t mangjo ae 198 acucrdns
~ere ales en (o8 proceses de contratacion cxpedido por Colombia Compra Fliciente los contratos di preslacion de servicios cstan exceptuados

a'a publicacion de acuerdes comerciales

10. ANEXOS

g SCombddad
‘

T it e dr

CLALDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL (E )

REVI30O Y APROBO £8TUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

L ALEJANDRA CABE/AS CAREZAS
ELABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
CONTRATISTA DIRECCION DE CUL TURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEDZ
mui:mm SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) VERSON T T
DEPENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
SOLICITANTE DIRECCION DE CUSTHRA 14 | 08 | 2024 2024002411
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR |N|C|ALTIP PEES ISR
GASTOS DE INVERSION ADICIGN ()
Rubro Descripcién Valor

IRUBRO CCPET [241

Administracion Central

IRUBRQ CCPET [24111

Direccion de Cultura

RUBRO CCPET [2411133

ISector: Cultura

IRUBRO CCPET [241113301

Programa: Promocidn y acceso efeclivo a procesos culturales y artisticos

RUBRO CCPET [2411133012024251750043 e Chia

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio

RUBRO CCPET [2411133012024251750043087

Producto: Servicio de educacion informal en areas artisticas y culturales

IRUBRO CCPET 54 111330120242517500430872.3.2.02.02.00

CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales

11,367,000.00

FUENTE 1308 CULTURA

R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA

11,367,000.00

ICPC 192911

|Servicios de educacion artistica y cultural

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

11,367,000.00

OBJETO DE LA [PRESTAR APOYO A LA GESTION EN LA ENSENANZA DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES DE VIENTO METAL TROMBON Y/O

SOLICITUR | TROMPETA EN EL PROGRAMA DE EXTENSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES — IEG DE LA E’SCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA - N°: 202403360 ( | ;
AUTORIZADO PORL \ P II \" { I M < 1 b
el — —f—] | / ANl 20401
R I, MMl
( ——DONOSO RUIZ LEONARDO P. NALA PATRICIA/|/
~————ALCALDE MUNICIPAL > SECR PACHOE

'l

Proyecto y Revisé CLAVIJO TOGRRES LILIANA MARIA@‘A/

Revisd RODRIGUEZ ZAPATA PABLG FELIPE
Aprobé BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHO E




NIT :899999172-8 VERSION $GC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

g ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC

I
m“ mmm FECHA SGC

Numero: 2024001847
05/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del aio 2024
se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Vaior
RUBRO CCPET  }241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccion de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 aPrE(?sgti;ca:Lnsa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
municipio de Chia

Producto: Servicio de educacion informal en areas artisticas y

RUBRO CCPET  |2411133012024251750043

RUBRO CCPET 2411133012024251750043087

culturales
RUBRO CCPET (241 ;12338; 20242517500430872.3.2| 0. 0pET. Servicios para la comunidad, sociales y personales 11,367,000.00
— R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
NTE 1308 T 11,367,000.00
LCPC 92911 Servicios de educacién artistica y cultural

Total Disponibilidad: 11,367,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240978
OBJETO:

PRESTAR APOYO A LA GESTION EN LA ENSENANZA DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES DE VIENTO METAL
TROMBON Y/O TROMPETA EN EL PROGRAMA DE EXTENSION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEQ
DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTIiSTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son: ONCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/C
Dependencia DIRECCION DE CULTURA
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

0/ Dol oWt mode S

IVisto ¥ "/ GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimid  RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

GESTION DE CONTRATACION

cODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA i

PAGINA 1det

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE MUSICA
DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FCRMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS

JUENTA Mik PESQS (38 250 000) W/CTE

PROPONENTE: JAIRO ANDRES QUECAN SANCHEZ c.c. 1.072670 395

IDONEIDAD:
Titulo de formagion como bachiller

Para acreditar dicho requisito debera aportar los
siguignies documentos

- Copia del diptoma o acla de grado

EXPERIENCIA

Experiencia de cuatro (04) meses, relacionada

con la instruccion o ensenanza de musica o
técnica vocal o de algun instrumento musical
como piano 0. bateria o, viglonchelo o, rombon
0, saxofon o. tuba o, flauta traversa o violin, o
viola, 0 clarinete. o frompeta, o fagot, o guitarra, o
violonchelo. o reguinto, ¢ tiple, o leclados, o
instrumentos de percusien sinfonica y/o latina, o
instrumentos de cuerda ¢ instrumentos de viento
o de nstrumentos de madera. ¢ de teclado o
similares

La oxperiencia se deberd acreditar con la
presentacion de aclas de terminacion o lquidacion
de contratos o certificaciones. las cuales deben
conterer de manera clara ta fecha de nico y
ferminacion

CUMPLE (X} NO CUMPLE { }
TITULO: Bachiller Academico

INSTITUCION; Institucion Educativa Diosa Chia

FECHA DE EXPEDICION: 16 de abril ae 2018 (Duplicado

CUMPLE (X) I NO CUMPLE { }
ENTIDAD QUE LA EXPIDE: VIVACE Furdacion Artistica

OBJETO: Se desempeno coro profesor del programa Banda de Marcha
VIVACE DRUM & BLUGE CORPS' Realizando las siguienies aclividades
Formacion inicial, estudiantes de instrumento de wviento metal (Trompetas
Trombones, Fiscorno y Baritono); Formacion teonica de musica pasa procesos
de Imiciacion y arreglos musicales

FECHA DE INICIO: 2 DE ABRIL DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 DE ENERQ DE 2023

FECHA DE EXPEDICION: 30 CE ENERO DE 2023

TIEMPO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTINUEVE (29} DIAS

TOTAL, EXPERIENCIA VALIDADA: NUEVE {9) MESES Y VEINTINUEVE (.
DIAS - 51 CUMPLE

De la anterior venficacton se determina que JAIRO ANDRES QUECAN SANCHEZ'éjmpIe con los requistos de idoneidad vy
expenencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad. quedando ceriificado a través del presenie
documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo |, "DELEGACION DE FUNCIONES™ del Manual de Contratacion
del municipio de Chia, adoptado a través del Decreto No. 509 del 14 de agoste de 2024

Dado en Chia. septiembre de 2024

Carrera 11 No 11-29 - PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www chia-cundinamarca.gov ¢
E-mail' contactenos@chia gov.co




