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FECHA DE SOLICITUD  Septiembre de 2024 ) B - )
| - _ e INFORMACION DEL SOLICITANTE p,
NOMBRE Laura Manuela Mancera Rodriguez
CARGO Directora
DEPENDENCIA Direccién Giudadania Juvenil
ASUNTO:

Solicitud de Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personat en planta global

11 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto sollc:ltar Cerhﬁcacnon de inexistencia o insuficiencia de personal de Iz planta global con los siguienies perfiles
técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente
informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMENTO| | INVERSION (9| X |
NOMBRE DEL .
RUBRO EJE Vida Plena

CODIGO DEL RUBRC SECTOR | Inclusion social y recongiliacion
| PROGRAMA | Desamollo integral de nifias, nifios, adolescentes v sus familias
i META Implementar el banco de iniciativas juvenil
‘ NOMBRE DEL | Fortalecimiento en el desarrollo integral de nifios nifias adolescentes
[ PRCYECTO |y jovenes del Municipio de Chia

CODIGO
BPPIN 2024251750060

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y
| metas del Plan de Desarrolio para ia presente vigengia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el
! Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

[

~ INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

I

_ PERFIL REQUERIDO

Prestac:on de Servicios profesmnales para reahzar la consolidacién | » IDONEIDAD El futuro contratista debera acreditar titlo de
profesional de areas como profesional en Politicas y Relaciones
| Internacionales, Derecha, Sociologia, o cualquier ofra disciplina de
las ciencias sociales, con fotocopia del dipioma o acta de grado..

+ EXPERIENCIA: El futuro oferente debera acreditar experiencia
profesional relacicnada de Treinta y Siete (37) a Cuarenta y Ocho
| (48) meses conforme & lo establecido en el Decreto 047 de 2024,

e implementacion del banco de iniciativas juvenil

OBLIGACIONES

1. Brmdar apoyo en Ia recopllacaon generacaon y anahsus de mfon*nacron relacronada con &l Banco de Iniciativas Juvemi asi como
generar una base de datos que permita fortalecer las actividades de Ia direccion.

2. Acompafiar a los procesos de diagnéstico que lidere |a Direccidn de Ciudadania Juvenil.

3. Brindar apoyo para la realizacién de charlas dirigidas a jovenes interesados en presentar iniciativas juveniles.

4. Apoyar en el desarrollo de una estrategia de comunicaciones que explique el paso a paso para que los jovenes puedan |
participar en el Banco de Iniciativas Juvenil.

| 5. Apoyar la creacion de una base de datos que incluya un inventario de las iniciativas juveniles existentes y potenciales,

proporcionando informacion sobre sus objetivos, alcance, recursos necesarios y etapas de desarrollo, para asegurar un

seguimiento adecuado de las mismas.

6. Las demas que sean designadas por el supervisor, dentro del marco de |as actividades de apoyo previstas para el Banco de
Iniciativas Juvenil y la Direccion de Ciudadania Juvenil.

E

- JUSTIFlCACION DELA SOLICITUD

En mi calidad de dwectora informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perﬁles ubicados para el ejercicio de Ias
funciones de la Direccion de Ciudadania Juvenil y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:;

Que, en aras de dar cumplimiento a las funciones esenciales de la Direccion de Ciudania Juvenil en relacion a la promocion y
garantia de la participacidn de los jovenes en todos los ambitos de la gestion publica y privada de acuerdo a los espacios legalmente
 establecidos para ef ejercicio de sus derechos democréticos, especialmente en lo relativo a la adopcién de medidas para garantizar
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la operacion de los Consejos de Juventud, el Gobierno Municipal Estudiantil y la plataforma de juventud y buscando la
materializacion de las funciones propias de la Direccién de Ciudadania Juvenil; es necesario contratar una persona natural gue
cuente con la idoneidad y con la experiencia para brindar el apoyo necesario para desarrollar las actividades de acompaiiamiento
de estas actividades, en sus fases de construccion, formulacion y ejecucién de convocatorias de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Acuerdo 174 de 2020, modificado por el acuerdo 216 de 2024, Ley
1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018 y las demas disposiciones sobre la materia.

Que, la poblacion joven de Chia enfrenta la necesidad de contar con espacios y mecanismos que les permitan canalizar sus
proyectos e iniciativas hacia un impacto positivo en su comunidad. La implementacién del Banco de iniciativas Juvenil responde a
esta necesidad especifica, proporcionando una plataforma estructurada para la identificacion, desarrollo y apoyo de proyectos
juveniles que promuevan el liderazgo, la participacién ciudadana de esta poblacion. Esta iniciativa es esencial para fortalecer el
tejido social juvenil, fomentar el emprendimiento, y asegurar que las voces de los jovenes sean escuchadas y valoradas en el
desarrollo del municipio.

Que, por lo anterior, que se hace necesario contar con la persona mengionada, con el fin de contar con el apoyo a la gestion de la
Direccitn, que tenga experiencia y conocimiento en polificas plblicas, comunicaciones estratégicas, gestion de proyectos, iniciativas
y aciividades con jévenes, que permita ejecutar de manera agil y oportuna, los diferentes asuntos relacionados con la poblacion
juvenil, situacion que debe ser atendida en consideracion a que se hace necesaria cumplir con el plan de desarrollo municipal y as!
garantizar la operacion de estos programas y proyectos en cumplimiento de los deberes constitucionales y legales que en relacion a
las politicas publicas de juventud, tiene ta Administracién Municipal.

| Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer el recurso humano con el que cuenta la Direccion de

Ciudadania Juvenil, con el fin cumplir fa meta de implementar el Bance de Iniciativas Juvenil y asi poder brindar apoyo a las
actividades de la Direccién de Ciudadania Juvenil en los téminos y plazos establecidos en las disposiciones legales de manera
‘oportuna, para atender de manera efectiva los diferentes procesos y tramites que estos conllevan.

A h
r\ N
L aura Manuela Mancera Rodriguez \‘L L\,(! | !VKNL\IE*M‘\LU\‘@\

NOMBRE FIRMA

'—Cordialmente,
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DE CHia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarfa Desarrollo Social presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion

de servicios profesionales y/o de apoyo aia gestién, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional: -
~ OBJETO | ~ PERFILREQUERIDO

Prestacién de servicios profesionales para realizar ia|+« IDONEIDAD: E! futuro contratista debera acreditar titulo de

consalidacion e implementacion del banco de iniciativas | profesional de areas como profesional en Politicas y

juvenil Relaciones Inteacionales, Derecho, Sociologia, o
cualquier ofra disciplina de las ciencias sociales, con
| fotocopia del diploma o acta de grado..
+ EXPERIENCIA: El futuro oferente debera acreditar
experiencia profesional relacionada de Treinta y Siefe (37) a
'Cuarenta y Ocho (48) meses conforme a lo establecido en
(el Decreto 047 de 2024.

R OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la recopilacion, generacidn y analisis de informacion relacionada con el Banco de Iniciativas Juvenil, asi

como generar una base de datos que permita fortalecer las actividades de la direccion.
| 2. Acompafiar a los procesos de diagndstico que lidere la Direccién de Ciudadania Juvenil.

3. Brindar apoyo para la realizacidn de charlas dirigidas a jovenes interesados en presentar iniciativas juveniles.

4. Apoyar en el desarrollo de una estrategia de comunicaciones que explique el paso a paso para que los jovenes puedan
participar en el Banco de Iniciativas Juvenil.

5. Apoyar ta creacién de una base de datos que incluya un inventario dg las iniciativas juveniles existentes y potenciales,
praporcionando informacion sobre sus objefivos, alcance, recursos necesarios y etapas de desarmollo, para asegurar un
seguimiento adecuado de las mismas.

6. Las demas que sean designadas por el supervisor, dentro del marco de las actividadss de apoyo previstas para el Banco de
Iniciativas Juvenil y la Direccion de Ciudadania Juvenil.

Teniendo en consideracion el objeto coniractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaklia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Rcaig@u=AnLCA
- AN | (Margueconun )

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

T 1
| Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X ;
|

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales yfo de apoyo a a gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no sjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad yfo aquelios que los modifiquen y/o adicionen}; ya que el andlisis realizado por ia Direccion de Funcian Plblica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta constancia se firma en Chia, en el mes de septiembre de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE A.
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anteriar ceriificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
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a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son confratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conecimientos especializados”,

b. Elarticulo 1 det Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 guedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblice ¢ persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere confrater la prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que
se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo organo, ente o entidad confratante. Esta autorizacion
estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterisficas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h} def numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apayo a la gestion con [a persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de ko cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




