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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2 1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los siguientes términos.

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL _
ESTUDIO: Septiembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Gultura
ESTURIO:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA
OBJETO DE LA CONTRATACION: DE MUSICA, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACGION.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Consfitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, adminisirativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un crden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra.
bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los
particulares”

Que es deber del Estado, reconacer y proleger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arle y la cultura en
igualdad de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Constitucion Politica.

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "a hiisqueda del concgimiento v la expresién artistica son libres. Los planes
de desarrollc econémico y social incluiran ef fomenlo a fas ciencias y, en general, a la cultura’.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘La funcion administrativa esta al servicio de los infereses
generales y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pablica, en fodos sus ordenes.
fendra un control inferno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre cfras funciones: dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los sarvicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente: norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, modificade por el articuto 29 de la ley 1551
de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Asi mismo, en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura, modificada por
la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar el derecho a participar en la vida cullural
mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional diferencial, programas de preservacion
de! patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Aunado a fo anterior, el Concejo Municipal expidia el Acuerdo Municipal No.055 de 2014, “Por medio def cual se crea la escuela de
formacion artistica y cuftural def Municipio de Chia", a cargo de la Direccion de Culiura que & su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la
siguiente manera: "ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Aristica y Cultural
de la Direccion de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre olras en las siguientes areas artisticas:

- Artes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas.

- Tealro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Aristica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comunidad def
Municipio de Chia, enfre ofros.
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- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.

- Programa de Junfas de Accion Comunal-Centros Interactives

- Programas de las areas de Literatura”

De igual manera, este Acuerdo Municipal manifiesta en su articulo octavo: “.. Esfructura mefodofdgica, L.a esiruciura metodologica
esta deferminada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los ocbjetivos de cada drea se
podran programar planes de trabajo, cada cicic presenta los contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo
los deseos y aspiraciones del educando y los confenidos aptifudinales gue se prefende alcanzar”

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolagica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el pardgrafo Unico del articulo 15 lo siguiente: “La Adminisiracion Municipal dispondré del persona!
necesario para el correcio funcionamientc de la Escuela de Formacion artistica v cultural de ia Direccién de Cultura de la Secretaria
oe Desarrolio Social o quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidio, el manual basico de la Administracion
Municipal de Chia, adepté la Estructura Organizacional Inferna da la Administracion Central del Municipio de Chia.

En el numeral 16 del articulo 58 ibidem se establecié que es una de fas funcionas de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:
"...16. Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la
presentacion de las diferentes manifesiaciones cufiurales”.

Que este Decreto en mencidn, fijo en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran; “g.
Administrar la escueia téenica de arles del Municipio y propiciar su ulilizacion n la presentacion de las diferentes manifestaciones
culturaies; 16. Onentar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con as
metas establecidas y las normas legales vigentes”

Que, en cencordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2014, se adopto el Plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecio la
Linea estratégica: "CHIA ACTIVA” en la cual fueron fusionadas |a culiurs, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promacion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez e
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de la esfera cultural se establecio el programa de: *Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos”, cuyo
objetivo es el de: "Fosicionar al municipio de Chia como referente culiural v artistico a nivel departamental, nacional e internacional”
a traves de estrategias como: “Ampliar fa cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural: Mejorar ef
aprovechamientc def tiempo libre de la poblacion objetivo del sector y Reducir fa desercion académica entre los beneficiarios inscritos
a los diferentes programas de la EFAC”

Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta de “implementar un (1) programa especial anual de extension de los
cursos en areas de formacion artistica y cuffural dirigida a conjuntos residenciales, empresas, juntas de accion comunal, instituciones
educativas, fundaciones y ctras organizaciones en ef Municipio”

En concordancia con o anterior, la Direccién de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y cultural,
levé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talieres, dirigidos a nifios, nifas,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas personas con diversidad funcional en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

| TOTAL INSCRITOS A PROGRAMA DE EXTENSION

Artes Plasticas 251
Danza 315 |
Teatro 15 |
Musica 700 )
VALORTOTAL | 1460 |

Cue, fa Direccién de Cultura a través de su programa de extension fiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose 1.460 estudiantes entre nifics, nifias,
jovenes, adultes, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio,

Fara lo que resta de ia presente anualidad se espera aumentar la coberiura de cada una de las areas del programa de extensién,
apoyada en la aceptacion histérica que han presentade por parte de los habitantes del Municipio a fravés del fortalecimiento de los
diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de musica generando de esta manera un
fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias pedagdgicas y organizativas
generales, en busqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el



L

samas GESTION DE CONTRATACION

i
5 :
@ ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | “OPIGO | GECFT-77-V3
ALCALgié\ HUNCPAL DIREGHA PAGINA 3de8

facter de ideniidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsitos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de misica, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y colectivas
en ei desarrollo det programa. Asi mismo es menester sefialar que ja misica cumple ura funcion de vital importancia en el desarrollo
cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida como una disciplina
imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la conlratacion de un equipo de apoyo a la gestién y profesionales que cuenien con experiencia
en |a instruccion de misica, que permita fortalecer el grupe de nstructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrolio de las
actividades en el area de misica del programa de extensidn de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia,
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

De otra parte, la Direccién de Funcion Pablica expidié certificacion en la cual consta que no exisite personal que pueda desarvollar
la actividad que se describe en el presente estudio.

De igual manera, es importante mencionar que fa necesidad identificada anteriormente identificada se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal y a través de la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del
proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2,0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTQRIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDOQ EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER EL AREA DE
MUSICA, DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica a continuacién.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRGDUCTO NOMERE PRODUCTO

93140000 93141700 03141707 Senncios ge promacion cultura

2.3, DESCRIPCION DEL. OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccién y fomento de [as politicas y programas culturales a nivel local.

Asi las cosas, se hace necesaria fa contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesicnales que cuenten con experiencia
en la instruccion de musica, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desairolle de las
actividades en el area de musica del programa de extension de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio de Chia,
con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas dentro def pian de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura

Para lograr alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2024-2027, se requiere de la contratacion de {1} bachiller
académico que cuente con experiencia en la instruccion del insirumento de viento madera Saxofon del area de misica que permita
fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las actividades del Programa de extension de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural de! Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las metas trazadas denfro del
plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de Cultura.

En resumen, €l contrato busca asequrar que la EFAC a través de su Programa de extension, pueda ampliar su cobertura educativa y
reducir la desercion académica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los
objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y attistica de los habitantes del MUNICIpIC.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO. N/A.

25, OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligara para con el Muniipio, en relacion directa con et objeto det
cantraio, a lo siguiente:

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases del instrumenio de vienlo madera Saxofon en el area de misica del Programa
de Extension de la Escuela de Formacion Artistica y Culturat de Chia
2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supervisor

del contrato.
3. Apoyar fa preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el programa de extension, de acuerdo

con el cronograma establecido por el supervisor.

i
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4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuacicnes iniciales, desarrolio y ejecucion de
procesos de formacion dirigide a los estudiantes del area de misica del Programa de Extension

5. Verificar Iz asistencia de ios inscritos en el programa de formacién a través de los medics establecidos por la Direccion de
Cultura.

6. Apoyar e proceso de inscripcion y convocatoria de los esfudiantes del area de misica para el Programa de extension.

7. Asistir la proyeccién de reportes académicos del area de musica para el Programa de Extensidn,

8. Brindar apoyo en |2 alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales conforme
alos lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacidn logistica, cperativa de eventes, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y
comités que adelante la Direccion de Cultura

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
2. Responder por cualquier tipe de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la gue coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con |a tetalidad de los alcances descritos en el contraio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del conirato,

6. No acceder a peticicnes o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato,

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surglr y que implique retraso en el desarrolio del
contrate.

9. Acatar 28 instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio
de Chia.

10. Suscribir a iempo las actas requeridas por parte del Municipic (supervisor yfa inferventor} como constancias de la ejecucion
del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando iodos sus soportes y documentos necesarios para ello,
denfro de los plazos convenidos, en 1a plataforma SECCP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el casoe, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la gjecucion del contrate a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), v a aplicar en forma estricta los controfes y
obligaciones que ie competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, &l articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante fa vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir &l registro presupuestal del contrato.

2. Inicier la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para  ef adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del cenfrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticicnes y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscripir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6. TIPC DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrate se dard en la Direccidn de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC

2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, contados a partir de ia concertacion con
el supervisor de la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de os requisitos de ejecucion

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnice universitario adscrito a la Direccién de cultura.

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en ef inciso final dei articulo 217 del Decrete
018 de 2012 “Decrelo Anti-framites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrate, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion de! mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

f
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion, o
parala ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende salisfager, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerde con lo
sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,
por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo Ja modalidad de contratacion directa la prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del conirato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
esie caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, ¢ asistenciales.

La entidad estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
nalurales, debe justificar esta siuacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca deniro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la conlratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presenie
analisis sobre la necesidad de contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA FORTALECER EL
AREA DE MUSICA DEL PROGRAMA DE EXTENSION DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA"

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion que les permile desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en ¢l sector, &l
Municipio considera que o mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura

Para el presente proceso se tomd como muestra histéricos del Municipic de contratos con objetos de prestacion de servicios de
apoyo a la gesticn asi:

- NO.DE | MODALDADDE | T [
AfO ' GONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO | GONTRATACION | ™ - - | 4 -
PRESTAR LUS SERVICICS DE APOYD A LA GESTION PARA LA ENSEFIANZA €M AREA
A 452 SANTIAGL DE MUSICA EM £1 TALLER LIBKE DE INSTRUMENTCS DE FERCUSION POPULAR
3 I o Contratacon dresta BUTRAGL LATINA DIRIGIDO A MIN0S v NIRAS JOVENES ¥ ADULTOS DE LA ESCUELA OF | €:2030000 B
GARCIA FURMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DEL MUNICIPIC DE CHIA, ASI CUMO EN EE
| GRARA DE EXTENS £ CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
[ ' 1 [ orcerar 108 SERVICIOS DE AFOYD A LA GESTION BN EL PROGRAMA OE | i
e AG 445 vaiis yaGyzs | FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL PARA LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS ¥
el T Contratackn 4resta o ALLER LIBRE, AREA DE MUSICA, EN LAINSTRUCCION DEVIOLINY VICLA ORIENTADO | 22641 355 BODIRN
B . ANILOS NINAS, JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DOE FORMACION ARTISTICA -
{ | | | | CULTURAL DEL MUNCIPIC DE CHIA | |
£RGio AkpREY | PRESTAR LOS SERVICIDS DE APOYO 4 LA GESTICN PARA LA INSTRUCCION DS
021 | CPS3TIAM | Convamcondeecta | " RO FRANCES DIRIGIND A MIROS Y JOVENES DE LA ESCUELA DE FORMACICN | 510 248 50: 6 meses

STRKA
j ARTISTICA ¥ CULTURAL DE CHIA

{ 1 1 1 1 ! 1

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios el Municipio realizgal menos tres (3) contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién relacionados con la ensefianza de artes musicales,”de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la

Administracién Municipal.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el seclor, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.250.000) M/CTE

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se erdena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Fara determinar el valor del presupuesto oficial para Ia presente vigencig, se temd como guia el Becreto No. 047 del 8 de enero
de 2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y
remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presuguesto disponible para esta contratacion.

Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, !a intensidad y fa dedicacitn en
cada una de |as actividades por parte de! futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razon por fa cual se pactan
haonorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estaré sujeto al objeto del contrate.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a gue haya lugar y gastos
directos e indirectos en gue deba incurrir &l contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuenics de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo cor la informacidn tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad obieto del
Contrato.

9 1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con &l andlisis del sactor el valor del presente contrato esté acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2. FORMA BDE PAGO: El Municipio pagara el valor total del contrato en ires (3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos,
cada uno hasta por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE. per los dias
efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.Dichos pagos se realizaran previc el lleno de los siguientes
requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad sacial integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y o cuenta de cobre cuando corresponda,

Copia del RUT

IMPUESTCS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 283.- EXCLUSIONES.
Articulo medificade por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilia
para el Biengstar del Adulto Mayor, ios cantrafos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran
exentos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos
dorniciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educalivos v los que tienen que ver con el
refinanciamiento y ef servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de 1a ley 1150 de 2007, {...) es abjetiva la seleccion en
ia cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que elia busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto ¢ de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialadc en el Arficulo 2.2.7.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a
sU idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a cenfratar y oue esté en capacidad de ejecutar el confrato,

Por tal razon, y debide a que no existe personal en plata para reafizar esta labor, se requiere contratar una persona con fa suficiente
idoneidad y experiencia en e! secter, que preste sus servicios de apoyo a la gastion y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior
se requiere contratar una persona natural que redna las siguientes condiciones:

REQUISITOS DE ESTUDIO T REQUISITOS DE EXPERIENCIA j
dele de formacion  como  bachdler | Experiencia de cuatro (04) meses relzuonada con |3 mstruceion o ensefanza de misica o cnica vocal o de algin |
academico mstrumento musical eomo piano o, batena o wigloncheln o trombon o saxofdn o tuba o flauta traversa, o wiolin, o viola, |
0 clarnete o frompeta o fagot, o quiara, o violercnelo, o requinto. o bple © teclados, o nstrumenlos da percusicn
Farg auedtar  doho requisito  debera sinfonica y o latina, o nstrumenios de cuerda o instrumentos de wento 0 de nstrumentos de madera, o ds teclado o
aportar o5 siguienler docuinentss Rl

oA = gplema o acla oe grado La experiencia se debera acredlar cor 13 presentavicn de actas de trminacidn o iquidacion de conlraios o certficaciones
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidac de contratacién, el objeto dal contrato. plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad & lo consagrado en &l
Articulo 2.2.%.2 1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para ol contrato resultante de! presente proceso de Contratacian Direcla,

9. LAINDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que fa presente contratacion SI{ ) NC ( x ) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratada de libre comercio
vigente para &l sslado Colombiano, de conformidad per lo dispuestc en el anexo cuarto; lisia de excepoiones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefialz ‘los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas', del manual para el manejo de Ios acuerdos
comerciales en los procesos de contratasion, expedido por Cofombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados
ala publicacién de acuerdos comerciales,

10. ANEXOS

Certifcado de Dizpor blidad Presupucstal - COP
Certif-anian de inexistencia ¢ iInsufitiencia de persenal do planta
Banco de proyectos

CLAUDIA PATRICIA BERNAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
(HRECTCRA DE CULTURA
REVISO ESTUCIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

L. ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS
ELABORQ ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
CONTRATISTA DIRECCION DE CULTURA <=




